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Abstract 
This study investigated the status of self-identity of 125 rural teachers from two rural schools in 
Hunan province through questionnaire. Results showed that the self-identity of rural teachers was 
at a low level. Specifically, rural teachers had low recognition rate of their social status and eco-
nomic status and their job satisfaction needed to be improved. Results also showed that there was 
a certain degree of identity crisis in rural teachers. The reconstruction and promotion of rural 
teachers’ self-identity needs to be carried out in three aspects: policy formulation, rural school 
management and rural teachers themselves. 
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摘  要 

本文采用问卷调查法对湖南省两所乡村学校的125名乡村教师的身份认同现状进行了考察。研究发现，

乡村教师的身份认同处于中等偏低水平，表现在乡村教师对自身社会地位及经济地位认可程度不高，工
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作满意度有待提升。研究结果说明乡村教师已存在一定程度的身份认同危机，乡村教师身份认同的重构

与提升需要从政策制定、学校管理及教师自身三方面来开展。 
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1. 引言 

身份认同是个体对自我身份的确认和对所归属群体的认知，以及所伴随的情感体验及行为模式进行

整合的心理历程[1]。教师身份认同是指教师自身对所属群体的角色及特征的认可程度和接纳态度[2]。教

师能否正确认识自己的身份，产生积极的身份认同，不仅事关教师个人的教育理念，而且还会直接影响

教师的教学行为，从而影响教学效果及质量[3]。 
我国目前有超过 800 万乡村教师，他们肩负着亿万乡村学生的教育使命，更担负着改善乡村人口素

质的重任。然而，受城乡发展不平衡、交通地理条件不便利、学校办学条件欠账多等因素制约，我国乡

村教师队伍建设面临诸多突出问题与挑战：乡村教师对自身身份的认识模糊、认同度不高，乡村教师出

现职业倦怠的比例在不断增加，乡村教师队伍流失现象亦较为严重[4]。乡村教师职业缺乏吸引力，社会

对乡村教师职业的认可度不高，会严重影响乡村教师队伍的稳定和乡村教育质量的提高。因此，开展乡

村教师身份认同的实证调查，总结乡村教师身份认同的提升对策，对于稳定与发展乡村教师队伍、促进

教育公平、推动城乡一体化建设、保证基础教育均衡发展有着重要的现实意义。 

2. 研究方法 

2.1. 研究对象 

采用方便取样，选取湖南省岳阳县某乡镇小学和某乡镇初中的 125 名乡村教师作为研究对象。其中

小学教师 45 名，中学教师 80 名；男性教师 86 人，女性教师 39 人；大专以下学历 39 人，本科学历 75
人，研究生学历 11 人。 

2.2. 研究工具 

采用吴金平[5]的《乡村教师身份认同调查问卷》作为调查工具。该问卷是从自我认同的角度来界定

乡村教师的身份认同，即指乡村教师在自我发展过程中逐渐形成的对自身及对自身与周围世界关系的独

特感觉，包括阶层认同度、经济地位认同度、工作满意度等[6]。该问卷共有 20 个条目，其中社会地位认

同 4 个条目、经济地位认同 3 个条目、工作满意度 13 个条目。采用 Likert 五点计分法，得分越高，说明

身份认同程度越高。 

2.3. 调查程序 

在调查学校以无记名的方式发放问卷，为保证资料的完整性，要求教师当场填写并回收，并由调查

人员检查，如发现遗漏及时返回填写，其中题项缺失值大于 20%者予以剔除。共发放问卷 140 份，回收
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130 份，回收率为 92.85%，有效问卷 125 份，有效率为 96.15%。 

2.4. 处理方法 

问卷回收后研究者将数据录入并整理，采用 SPSS20.0 软件进行描述性分析。 

3. 研究结果 

3.1. 乡村教师的社会地位认同现状 

对 125 名教师在社会地位认同问卷上的得分进行统计，结果发现，总体而言，乡村教师社会地位认

同处于中等偏低水平(M = 2.62，SD = 0.64)。具体而言，当问到“您认为您属于哪一阶层”时，89.6%的

乡村教师选择“社会中下层”，5.6%的乡村教师选择“社会中层”。当问到“您是否认为乡村教师的社

会地位比较高”时，没有人表示赞同，而选择不赞同和很不赞同的教师比例达到 74.4%。在调查教师是

否“受学生、家长的尊重”时，只有 45.6%的乡村教师认为自己是受到学生和家长尊重的。而当问到社

会期望时，82.4%的教师认为社会对乡村教师的期望值偏高。由此可见，乡村教师感受到了较高的社会期

望，但其社会地位认同水平却普遍偏低。 

3.2. 乡村教师的经济地位认同现状 

对 125 名教师在经济地位认同问卷上的得分进行统计，结果发现，总体而言，乡村教师经济地位认

同处于中等水平(M = 3.01，SD = 0.48)。在调查中，只有 10.4%的乡村教师对当前经济情况表示“非常满

意”或“有点满意”，84.8%的乡村教师对当前经济地位“非常不满意”。在经济负担方面，69.6%的乡

村教师认为自己的经济负担较重。由此可见，乡村教师的经济地位认同程度水平也相对偏低。 

3.3. 乡村教师的工作满意度现状 

对 125 名教师在工作满意度问卷上的得分进行统计，结果发现，总体而言，乡村教师的工作满意度

处于中等水平(M = 2.98，SD = 0.79)。 
具体来看，在工作强度方面，大多数(78.4%)乡村教师的每周平均课时在 14~16 课时之间，64.0%的

乡村教师经常感到工作负荷重，48.0%的乡村教师经常感觉心理压力大，65.6%的乡村教师经常感觉到身

体状况不佳。由此可见，乡村教师面临的工作负担较为繁重，这对教师自身的心理和身体状况会产生不

利影响。 
在工作环境方面，本研究主要调查了乡村学校的外部环境和人文环境。学校的外部环境包括校园环

境、图书资源、实验设备等，人文环境包括学校管理、领导风格、人际关系等。在调查中，70.4%的乡村

教师对乡村学校的外部环境不满意，认为乡村学校的硬件设施亟需改善；从人文环境来看，62.4%的教师

认为自己的人际关系“非常和谐”或“比较和谐”，但只有 28.8%的教师对学校的管理非常满意，12%
的教师表示学校领导会认真听取教师所提意见并进行合理采纳，由此可见，乡村教师对自身人际关系较

为满意，但对学校管理环境的满意度偏低。 
在教师发展方面，80.8%的乡村教师对学习进修情况表示“不满意”或“非常不满意”，9.6%的教师

表示“一般满意”。当问到“您认为您所在学校的教师职称评定是否公平”时，只有 20.8%的乡村教师

认为公平。在调查教师未来发展时，当问到“您对自己今后的工作有什么打算”，只有 17.6%的乡村教

师选择“我会一直在这所学校教书，直至退休”，64.0%的教师选择“我会一直教书，但会想办法调到其

他更好的学校”，11.2%的教师选择“我会继续在这所学校工作，但是会往学校行政管理的方向发展”，

7.2%的教师选择“我会改行，从事更能发挥我个人潜力的行业”。由此可见，乡村教师的发展受限，离
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职倾向明显。 

4. 讨论与对策 

4.1. 乡村教师身份认同现状分析 

有学者提出，当前我国社会转型背景下，乡村教师的主要问题并非是简单的数量、质量和待遇问题，

而是日益增长的身份认同危机问题，即教师的自我身份感、自我价值感和自我意义感的丧失[7]。通过实

证调研，本研究发现乡村教师的身份认同处于中等偏低水平，已出现一定程度的危机。具体表现在以下

几个方面： 
首先，乡村教师的社会认可程度低。在调查中，我们发现乡村教师对自身专业人员的身份及地位的

评价度不高，大多数乡村教师的阶层认同度偏低，对自身社会地位状况亦不满意。由于乡村学校特殊的

地缘环境，乡村教师成为乡村社会中的“边缘人”，他们很难通过其拥有的文化资本和社会资本转换为

政治资本，进而影响了乡村教师的社会地位提升[6]。 
其次，乡村教师的自我归属感低。本研究发现，乡村教师普遍对自身经济状况不满意。与城市教师

相比，乡村教师在经济待遇上明显处于弱势地位，是生活中的贫穷者和乡村社会中的特殊弱势群体[8]。
乡村教师一方面对自身专业能力较为认可，另一方面认为自身劳动价值得不到应有回报，因此这种心理

上的不平衡容易导致教师的自我归属感低下。 
最后，乡村教师的工作满意度有待提升。通过调查，本研究发现，乡村教师承担着沉重的生活和工

作负担，然而无论从教师的工作环境，还是教师的专业发展来看，教师的满意度均普遍偏低，乡村学校

的硬基础和软文化建设存在薄弱环节，乡村教师的专业发展机会有限，出现了相当程度的离职意向。 

4.2. 乡村教师身份认同的提升对策 

通过调查，本研究发现，乡村教师的身份认同程度处于中等偏低水平，他们已成为乡村社会的一个

特殊弱势群体。乡村教师的身份认同危机会直接影响乡村教师对教师身份正当性的判断，影响乡村教师

对教师职业的忠诚度，因此必须采取有效措施来提升乡村教师的身份认同，促进乡村教师群体的良性代

际继承与发展。 
1) 政策层面。政府部门要加大对乡村教育发展的经济投入。首先，要大力完善乡村学校的硬件设施，

对乡村学校的校园建设、图书馆资源等加大投入力度，争取缩短与城市学校的“硬件”差距。其次，是

提高乡村教师的工资待遇。只有改善乡村教师的工资待遇、福利，提高和完善教师工作的激励制度，才

能使教师在工作中充分发挥教学积极性。各级政府应该通过各种方式表达对坚守乡村任教教师的认可和

鼓励，在制度上保证一个地区所有教师享有相同的基本经济待遇、发展机会和社会地位[9]。最后，要完

善乡村教师队伍建设，提高教师素质，建立城乡统一的教育质量保障制度，加强县域内教师资源的统筹

管理，建立合理的教师流动制度，使乡村教师队伍的建设朝城乡一体化管理体制方面发展。 
2) 学校层面。乡村学校教育首先要“回归乡土”，重视乡村文化的弘扬[8]。乡村学校要鼓励教师因

地制宜，将乡土文化引入校园、引入课堂，引导乡村学生理解乡村世界、热爱乡土文化的同时，也能促

进乡村教师自身对乡村文化的认同。乡村学校要增加对教师文化资本积累的投资，提高乡村教师专业水

平；要重视教师的意见与看法，建立有效的意见反馈机制；要更新和改变教师评价手段和内容，肯定教

师在教学工作中的付出，激发教师工作热情；要减轻教师工作负担，确保教师休闲时间，确保教师身心

健康。只有这样，乡村教师才会对学校建立认同感，才能真正投入到工作中去，从而获得较高的身份认

同。 
3) 教师层面。教师是身份认同的最终责任承担者，在自我成长和发展中有着不可推卸的责任[10]。

https://doi.org/10.12677/ae.2018.83033


吴思为，陈贵 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2018.83033 200 教育进展 
 

乡村教师首先要客观地认识自我，在工作中不断探索、发现和反思，学会化解现实和理想的冲突，建立

积极的自我认同，有效地重构身份。其次，乡村教师要重视专业成长，通过自身不断学习，提升专业能

力和综合素质，从而提高自我效能感，并改善自身生存状态。此外，乡村教师要用积极的心态面对工作，

学会关注自身的生理和心理状态。教师不是教育的工具，教师的职责也不仅仅是传递知识，而是需要给

学生带来情感、思想和行为上的正能量。因此乡村教师要学会关爱自己，掌握情绪管理能力，不断调整

自我、应对压力，这样才能具备健康的心态，提升工作满意度，从而建立良好的身份认同。 

5. 结语 

通过实证调查，本研究发现乡村中小学教师的身份认同处于中等偏低水平，已出现一定程度的危机，

表现在乡村教师对自身的社会地位及经济地位认可程度不高，工作满意度有待提升。本研究从政策制定、

学校管理及教师自身三方面提出了一系列的应对措施，旨在提高乡村教师身份认同水平，提升乡村教师

生命质量，从而推动乡村教师队伍建设和乡村教育的健康可持续发展。 
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