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摘  要 

目的：针对高校就业指导中证据分散、岗位能力难转译和建议缺少反馈的问题，提出知识图谱驱动的动态

评估与路径推荐方法。方法：以证据事件、能力节点、岗位要求和成长任务为对象，规定字段、值域、版

本和审核状态；采用MacBERT-CRF抽取实体，利用SimCSE归并同义表达，以TransR表示图关系，通过时

间衰减评分、混合匹配和约束束搜索生成差距诊断与任务序列；关键建议实行双教师复核、第三人裁决及

申诉回写。结果：面向两专业构建原型系统，实现标准化、画像更新、岗位匹配和证据回写。结论：该方

法将判断依据、能力缺口、成长任务和复核责任纳入闭环，支持可追溯、可解释、可申诉的就业指导。 
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Abstract 
Objective: This study addresses fragmented student evidence, weak job translation, and guidance 
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without feedback. Methods: Evidence events, competency nodes, job requirements, and growth 
tasks are defined by fields, values, versions, and review states. MacBERT-CRF extracts job entities, 
SimCSE normalizes synonyms, and TransR represents graph relations. Time-decayed scoring, hy-
brid matching, and constrained beam search generate gap diagnoses and task sequences. Low-con-
fidence mappings and high-impact recommendations undergo review by two teachers, adjudica-
tion, and appeal-based versioning. Results: Developing a prototype system for Data Science and Big 
Data Technology and Statistics supports standardization, profile updates, diagnosis, recommenda-
tion, and feedback. Conclusion: The method forms a traceable and contestable guidance loop. 
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1. 引言 

大学生就业竞争力并非毕业前短期训练即可完成，而是在课程学习、项目实践、社会体验、职业探

索和自我反思中逐步形成的综合能力。既有研究认为，就业能力包含知识、技能、态度、适应性和职业

身份等多重因素[1]-[4]，其形成过程与高等教育中的能力培养、实践机会和个体主动性密切相关。随着岗

位要求持续变化，传统以简历修改、招聘信息发布和面试技巧辅导为主的方式，已难以及时回答：当前

能力结构如何，目标岗位需要哪些准备，已有经历能证明什么，下一步应优先完成哪些任务。 
岗位文本、课程记录、实践作品和证书材料提供了更丰富的证据来源。相关研究表明，岗位文本中

隐含着技能、知识、行业语境和组织需求，可用于识别职业能力要求[5]。知识图谱能够以实体、关系和

语义约束组织复杂信息，适合表达学生能力、课程资源、岗位要求和成长任务之间的关联[6] [7]。因此，

将知识图谱引入就业竞争力评价，不只是工具更新，更是指导逻辑转变：从静态判断转向动态画像，从

经验匹配转向语义解释，从笼统建议转向可执行路径。 
现有研究存在材料难入图、排序不解释弥补方式、推荐缺少复核三项断裂。本文建立抽取、评估、

路径和复核路线，区分三类缺口。 

2. 理论基础与研究定位 

2.1. 就业竞争力与教育技能图谱 

就业竞争力通常被理解为个体获得、保持并发展职业机会的综合能力。Harvey 将就业能力置于高等

教育质量和学生发展之间讨论，强调其不能被简化为毕业去向本身[3]；Fugate 等从心理社会构念角度说

明，就业能力同时包含职业身份、个人适应性和社会资本等因素[4]。国内研究也从培养机制和能力结构

讨论了这一问题[1] [2] [8]。这些研究提示，高校不能只在毕业环节判断学生是否“适合就业”，而应关

注其能力成长过程。 

2.2. 人力资源科技、人才画像与职业推荐 

教育技术研究以知识图谱组织课程、知识点和学习资源，并逐步用于学习诊断与路径推荐[9]；其优

势是表达先修关系和学习顺序，但通常以课程掌握度为目标，较少接入项目产出、实习评价及随时间变
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化的岗位版本。技能图谱能够统一术语层级，却仍需回答能力判断由何种证据支持。 
人力资源科技关注招聘文本技能抽取[5]、可解释人岗匹配[10]和知识图谱推荐[11]。这类方法提高了

岗位排序精度，但人才画像常由简历标签直接推断，难以区分“没有能力”和“没有证据”。大语言模

型用于招聘图理解[12]后，又引入幻觉、隐私和群体偏差风险，相关公平研究要求披露特征、误差、人工

干预与申诉渠道[13]。 

2.3. 研究比较与本文定位 

与相关研究相比，教育图谱重内容组织，人岗匹配重适合度，职业推荐重岗位排序，三者均缺少“判

断依据–缺口类型–成长任务–结果回写–人工复核”的连续机制。本文以证据事件构造人才画像，岗

位版本变化触发重新计算，任务完成生成新证据；系统只给出候选判断，高影响建议由教师确认。研究

贡献不在于增加单一匹配分数，而在于把判断理由、弥补路径和责任主体置于同一可审计结构。 

3. 方法框架 

3.1. 核心概念与数据规格 

能力画像以课程记录、项目作品、竞赛经历、实习评价和证书材料等成长证据为基础。平台先将原

始材料转化为标准化证据事件，记录主体、时间、能力指向、来源、审核状态和解释说明，保证可追溯。 
能力结构应结合培养方案、专业特点和行业语境调整。证据进入画像前需审核真实性和关联性；自

填材料应补充作品、证明或教师评价，证书与实习评价保留来源和审核痕迹，避免“有记录即有能力”。

画像更新兼顾近期表现与长期实践价值。 
证据事件是能力判断的最小版本记录，回答“谁、何时、以何材料、证明何种能力、由谁审核”。能

力节点包含名称、层级、同义词、行为和证据门槛；岗位要求按来源与发布日期存版；成长任务记录前

置条件、增益、工作量、资源和可核验产出。四类对象通过学生–证据–能力–岗位–任务连接，规格

见表 1。 
 
Table 1. Core object specifications 
表 1. 核心对象数据规格 

对象 必填字段 类型与值域 校验及版本规则 

证据事件 
event_id、student_id、occurred_at、

source_hash、ability_id、score、confi-
dence、status、version 

标识符；日期；枚举；数

值取零至一 
哈希去重；来源可追溯；

旧版只读 

能力节点 ability_id、name、parent_id、synonyms、
behavior、threshold 

标识符；字符串；集合；

门槛取零至一 
名称唯一；层级无环；保

留映射 

岗位要求 job_id、job_version、ability_id、level、ne-
cessity 标识符；数值；枚举 同日去重；强度取零至

一；版本不覆盖 

成长任务 task_id、gain、prerequisite、workload、ar-
tifact 标识符；集合；非负数 依赖无环；产出可核验 

3.2. 标准化流程与人工复核 

标准化流程依次为授权、文件解析、去标识、字段映射、实体抽取、同义归并、规则校验、人工复核

和发布。课程材料读取课程代码、考核方式和成绩；项目材料提取角色、任务、产出与教师评价；岗位文

https://doi.org/10.12677/aam.2026.1510415


时星辰 等 
 

 

DOI: 10.12677/aam.2026.1510415 301 应用数学进展 
 

本保存来源网址、发布日期、抓取日期和文本哈希。日期字段采用统一化，成绩映射至零至一且保留原

值，文本证据保留最小必要片段，避免脱离语境归因。 
系统先执行格式、值域、重复、层级环和时间合法性检查。confidence 不低于 0.86 且规则一致者进

入自动候选；0.72 至 0.86、一对多映射、层级冲突或高影响建议进入复核队列；低于 0.72 不入图。两名

教师独立判断证据真实性、能力相关性和等级，意见一致后发布，分歧由第三人裁决。日志记录原值、

新值、理由、人员和时间；学生补充材料或申诉时创建新版本，不覆盖原记录。 

4. 动态评估与路径推荐方法 

4.1. 实体抽取与联合表示 

岗位文本先按 source_hash 去重，再切句、删除宣传语并保留职责上下文。MacBERT-base 输出字符

级语义表示，CRF 按 BIOES 约束标签转移，识别技能、工具、证书、职责、学历和行业六类实体[14]。
输入最大长度 256，batch 16，dropout 0.1，AdamW 学习率 2 × 10−5，训练 5 轮；样本按招聘来源分组为

8:1:1，防止同源文本跨集合泄漏，验证 F1 连续两轮不升即停。对输入 x 的最优标签序列解码为： 

( ) ( )* arg max ,y Y xy s x y∈=                                    (1) 

抽取结果先经专业词典统一缩写和大小写，再由 SimCSE 计算候选名称及证据上下文的余弦相似度

[15]：不低于 0.86 自动归并，0.72 至 0.86 送审，低于 0.72 保留为不同实体。TransR 把实体映射到不同关

系空间[16]，用于区分“课程培养”“证据证明”“岗位需要”和“任务提升”；实体维度 128、关系维

度 64、间隔 1、正负样本比 1:5，其三元组距离为： 

( ) 2
2,r r rf h t M h r M t= + −                                   (2) 

平台先识别学生证据及能力指向，再识别岗位要求，并从覆盖、证据强度和成长空间解释匹配结果；

评估面向岗位情境，不给出脱离目标的通用判断。 

4.2. 证据权重与动态能力 

设事件 e的可信度、相关度、表现和时间为 ea 、 er 、 ed 、 et ，当前时点为 0t ， ln 2 365λ = ，则证据

权重为： 

( )0expe e e e eq a r d t tλ = − −                                   (3) 

对能力 i ， iE 为审核通过的关联事件， eis 为标准化表现， 610ε −= ，能力得分为： 

i

i

e eie E
i

ee E

q s
c

q ε
∈

∈

=
+

∑
∑

                                    (4) 

无关联证据时标记“证据不足”；低分且证据充分时才标记“能力缺口”，防止把材料缺失解释为

能力不足。 
差距诊断区分证据缺口、能力缺口和目标偏差：缺材料先补证，能力不足安排学习实践，目标偏差

则澄清职业方向，避免把材料缺失误判为能力不足。 

4.3. 岗位匹配与差距诊断 

学生u 与岗位 j 的匹配综合文本余弦 cosS 、TransR 图相似度 gS 和必要能力覆盖率 rC ： 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ), , 1 , ,cos g rM u j S u j S u j C u jα α β β= + − − +                      (5) 

https://doi.org/10.12677/aam.2026.1510415


时星辰 等 
 

 

DOI: 10.12677/aam.2026.1510415 302 应用数学进展 
 

其中 cosS 衡量画像文本与岗位语义相似， gS 衡量图中多跳关系接近程度， rC 表示必要能力覆盖率。权重

满足α 不小于零、β 不小于零且α β+ 不大于 1；原型网格取 0.4α = 、 0.2β = ，正式部署须在各专业验

证集上校准并存版。差距 ( )max 0,i ji uig r c= − ，系统同时输出文本相似、图关系、必要能力覆盖、能力缺

口、证据缺口和目标冲突，避免用单一总分代替诊断。 

4.4. 约束成长路径算法 

任务构成有向无环图。 kg 、 kv 、 kz 分别表示差距覆盖、迁移价值和可核验性， kw 、 kh 分别表示工

作量和资源风险，预算为 B ： 

( ){ }* arg max ,P k k k k k kk P k PP g v z w h w Bη µ ρ γ δ
∈ ∈

= + + − − ≤∑ ∑                 (6) 

五类指标归一化至零至一，权重为 0.35、0.20、0.15、0.20 和 0.10。算法从满足前置条件的任务开始，

以宽度 20 束搜索逐层扩展，删除超预算、资源不可用、前置未满足和重复路径；任务达 5 项或无可扩展

节点时停止。系统输出前三条路径及替代任务，列出对应能力、工作量和证明材料。教师调整后写回理

由与版本；任务完成并审核通过后生成新证据，触发画像和差距重算。 

5. 两专业原型验证 

5.1. 原型与验证设置 

原型包含数据接入、证据审核、图谱管理、岗位匹配和路径推荐。试点涉及两个专业真实数据：各

60 名学生、33 门课程、2356 条证据、600 条岗位文本和 12 个能力节点；对课程–能力、实践–能力和

岗位–技能关系开展同义表达、缺失与噪声鲁棒性检验。 
实体抽取以人工标注计算精确率、召回率和 F1；能力匹配以教师复核得分为参照，r 为 Pearson 相关

系数，MAE 为归一化得分的平均绝对误差。推荐以人工确认岗位为相关项，P@5 为前 5 项相关比例，

NDCG@5 为前 5 项归一化折损累计增益。基线为 TF-IDF 余弦相似度内容匹配，仅用学生证据和岗位文

本，不用时间衰减、图关系、个体差距或约束路径；所有方法均在相同的测试集和候选岗位集合上进行

比较；对于置信度较低的关联结果，由教师进行人工复核。 

5.2. 结果分析 

表 2 显示，两个专业实体 F1 均超过 0.90，P@5 与 NDCG@5 均高于基线；数据科学与大数据技术

专业排序质量更高，统计学专业匹配相关性更强、误差更小。 
 
Table 2. Prototype validation results by major 
表 2. 两专业原型验证结果 

专业 实体 F1 匹配 r MAE P@5 NDCG@5 基线 P@5 基线 NDCG@5 

数据科学与大数据技术 0.935 0.731 0.061 0.557 0.545 0.423 0.425 

统计学 0.912 0.756 0.054 0.477 0.487 0.350 0.449 

6. 教育应用 

该评估可嵌入大学全过程培养：学习初期连接课程与职业能力，发展阶段识别项目实践证据，毕业

阶段围绕目标岗位诊断差距并生成任务；个性化推荐不得固定学生发展边界。 
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7. 治理边界 

数据须经伦理审查和授权，按专业检查覆盖、错误、人工改写和申诉；若群体间持续出现差异，暂

停推荐并复核词表、样本和阈值。教师可查看图谱关系、权重、版本和日志，学生可查看岗位要求、已有

证据、主要缺口和任务来源。模型结论不得用于奖惩、排名或就业资格判断。 

8. 结论 

本文提出基于知识图谱的就业竞争力动态评估与成长路径推荐方法。该方法以学习与实践证据为基

础，以岗位图谱为连接载体，以差距诊断和任务推荐为行动转化机制，可为高校就业指导提供可解释、

可更新、可协同的思路。与传统静态评价相比，该方法更重视学生成长过程与目标岗位关系，也更强调

教师复核、隐私和公平治理，为后续多场景应用奠定基础，增强方法解释力与可操作性。 

基金项目 

国家级大学生创新创业训练项目(大学生就业竞争力动态评估与成长路径推荐平台-202610201017)。 
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