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摘  要 

目的：调查临床护理教师智能素养现状，分析其影响因素。方法：随机选取昆明市内三甲综合医院临床

护理教师562人，采用自行设计的一般资料问卷及彭玉兰等人研发的教师智能素养问卷对临床教师进行

调查。结果：收回有效问卷560份，临床护理带教教师智能素养得分(58.65 ± 14.55)，组间差异分析显

示不同学历、职称、信息技术培训参与频率、跨学科培训经历、学习智慧工具的意愿程度的带教教师其

智能素养不同，差异有统计学意义(P < 0.05)。多元逐步回归分析结果显示，学习智慧工具意愿程度、信

息技术培训频率、最高学历是影响临床带教教师智能素养的主要因素(P < 0.05)。结论：临床教师智能素

养处于中上水平，智慧化学习意愿程度、信息技术培训参与频率及学历是其主要影响因素，高校及教学

医院应建立长效激励机制、优化智慧化培训体系、构建智慧学习团队以提升临床护理教师智能素养。 
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Abstract 
Objective: To investigate the intellectual literacy status of clinical nursing teachers and analyze its 
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influencing factors. Methods: A total of 562 clinical nursing teachers with comprehensive willing-
ness from tertiary hospitals in Kunming City were randomly selected. A self-designed general infor-
mation questionnaire and a teacher intelligence literacy questionnaire developed by Peng Yulan 
and others were used to investigate clinical teachers. Results: A total of 560 valid questionnaires 
were retrieved. The score of intellectual literacy of clinical nursing instructors was (58.65 ± 14.55). 
The analysis of differences between groups showed that instructors with different educational qual-
ifications, professional titles, participation frequencies in information technology training, inter-
disciplinary training experiences, and willingness to learn intelligent tools had different intellec-
tual literacy, and the differences were statistically significant (P < 0.05). The results of multiple 
stepwise regression analysis showed that the willingness to learn smart tools, the frequency of in-
formation technology training, and the highest educational attainment were the main factors affect-
ing the smart literacy of clinical teaching instructors (P < 0.05). Conclusion: The intelligence literacy 
of clinical teachers is at a moderate to high level. The degree of willingness to learn intelligently, the 
frequency of participation in information technology training, and educational background are the 
main influencing factors. Universities and teaching hospitals should establish long-term incentive 
mechanisms, optimize intelligent training systems, and build intelligent learning teams to enhance 
the intelligence literacy of clinical nursing teachers. 
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1. 引言 

智能素养，是人们为适应数字智能社会发展需求应具备的智能意识、智能知识、数字思维及数字技

能等综合素养[1]-[3]。随着新一代信息技术的快速发展，大数据在各行业的深入运用、人工智能在各领域

的快速发展、生成式 AI 逐渐取代各种人工业务，医疗场景与教学场景也转入了智慧化发展阶段[4] [5]。
国家《“十四五”数字经济发展规划》明确提出，要加快推动包括医疗、教育在内的各传统产业的数字

化、智能化转型[6]。数智化护理、数智化护理教育已成为护理工作者的临床护理教师作为医疗护理及实

践教学的一线工作者，不仅需要具备对智慧场景和智慧工具的正确认知，还需熟悉智慧场景的运用模式、

智慧工具的使用方法，并能够评判大数据计算、智能体生成信息的准确性、科学性、可用性，才能面对

护理及教学智慧化发展带来的挑战[7] [8]。既往研究多聚焦于护士的基础信息素养或信息胜任力的探讨，

作为教师角色时应具备的智能素养及其影响因素尚缺乏实证研究。Fred Davis 于 1989 年基于理性行为理

论提出的技术接受模型(Technology Acceptance Model, TAM)认为用户对技术系统的接受程度主要印象因

素是感知有用性和感知易用性两个关键变量[9] [10]。本研究基于此理论模型探讨临床护理教师智能素养

的影响因素，旨在为提升临床护理教师智能素养、优化临床教学管理提供依据。 

2. 对象与方法 

2.1. 研究对象 

采用便利抽样的方法，选取 2024 年 7 月~2025 年 8 月昆明市内 5 家三甲综合医院临床护理教师 562
人作为研究对象，采用问卷星发布并收集调查问卷。纳入标准：① 具有护士职业资格证书；② 昆明市
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内三甲综合医院工作；③ 参与护理临床实践带教或理论教学 ≥ 1 年；④ 自愿参与本研究。排除标准：

① 轮转、规培、进修护士；② 院外进修、不在岗护士。 

2.2. 研究工具 

一般资料调查问卷：在文献查阅的基础上自行设计一般资料问卷，问卷包括性别、年龄、工作年限、

最高学历、临床带教年限、职称、日均使用电子设备时长、信息技术培训参与频率、近 3 年参与继续教

育学时情况、跨学科培训经历、智慧化学习的意愿程度等 14 个条目。临床教师智能素养评估：采用彭玉

兰[11]等人研发的教师智能素养问卷进行评价。该量表共 21 个条目，分为智慧意识(7 个条目)、智慧知识

(7 个条目)、智慧能力(7 个条目) 3 个维度，采用 likert 五级计分法，非常不符合计 1 分，不符合计 2 分，

一般计 3 分，符合计 4 分，非常符合计 5 分，总分 105 分，得分越高表示其智能素养也越高。该量表用

于临床护理教师智能素养调查，信效度良好，Cronbach’s α系数为 0.982。 

2.3. 资料收集 

本研究研究采用问卷星进行网络调查，以昆明市内三甲综合医院临床护理教师作为研究对象，向研

究对象充分解释研究目的获取其知情同意后，向研究对象发送问卷连接，由研究对象根据自身情况进行

填写提交。最终共收集问卷 562 份，剔除无效问卷 2 份，问卷有效率 99.64%。 

2.4. 统计学方法 

本研究采用 SPSS 25.0 对数据进行整理、编码及统计学分析，采用双侧检验，统计检验水准：α = 0.05。
临床护理教师一般资料采用频数及百分比进行描述，计量资料用均数 ± 标准差( x s± )进行描述。采用两

独立样本 T 检验、单因素方差分析比较临床护理教师智能素养的组间差异性。采用多元逐步回归分析探

索教师智能素养能力的主要影响因素。 

3. 结果 

3.1. 调查对象一般资料 

最终本研究共纳入研究对象 560 名，其中男性带教教师 32 名(5.7%)，女性 528 名(94.3%)，其余见一

般资料表 2。 

3.2. 临床护理教师智能素养调查 

临床护理教师智能素养得分(58.65 ± 14.55)，护理信息综合实践能力处于中等水平，各维度得分情况

详见表 1。 
 
Table 1. Scores of clinical nursing teachers’ intellectual literacy 
表 1. 临床护理教师智能素养得分 

维度 得分 最小值 最大值 得分率(%) 
智慧意识 24.52 ± 5.71 7 35 72.42 
智慧知识 24.11 ± 5.74 7 35 68.89 
智慧能力 25.35 ± 4.51 7 35 72.42 

智能素养总分 73.98 ± 16.11 21 105 70.46 

3.3. 临床护理带教教师智能素养组间差异分析 

临床护理带教教师智慧组间差异分析显示，不同学历、职称、信息技术培训参与频率、跨学科培训
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经历、学习智慧工具的意愿程度的带教教师其智能素养不同，差异有统计学意义(P < 0.05)，见表 2。 
 
Table 2. Analysis of differences in intelligent literacy of clinical nursing teachers 
表 2. 临床护理教师智能素养差异性分析 

一般资料 组别 例数 构成比(%) 智能素养得分 t/F P 

性别 
女 528 94.30 73.89 ± 16.15 −0.536 0.592 

男 32 5.70 75.47 ± 15.76   

年龄 

≤29 42 7.5 73.07 ± 14.30 0.546 0.651 

30~39 349 62.3 17.55 ± 16.02   

40~49 140 25.0 72.64 ± 16.60   

≥50 29 5.2 74.97 ± 17.65   

工作年限 

≤9 97 17.3 73.66 ± 13.79 0.109 0.955 

10~19 354 63.2 73.96 ± 16.38   

20~29 74 13.2 73.83 ± 17.54   

≥30 35 6.3 75.43 ± 16.82   

最高学历 

大专及以下 38 6.8 67.79 ± 1471 7.783 0.000 

本科 497 88.8 73.96 ± 16.04   

硕士研究生及以上 25 4.5 83.96 ± 15.17   

临床带教年限 

≤9 262 46.8 74.18 ± 14.73 0.883 0.450 

10~19 244 43.6 73.48 ± 17.12   

20~29 43 7.7 73.72 ± 16.30   

≥30 11 2.0 81.45 ± 23.35   

职称 

初级及以下 172 30.7 71.86 ± 15.47 3.405 0.034 

中级 344 61.4 74.46 ± 16.58   

高级 44 7.9 78.50 ± 13.77   

日均使用 
电子设备时长 

<1 h 20 3.6 69.60 ± 20.77 2.034 0.108 

1 h~2 h 104 18.6 75.88 ± 14.63   

2 h~4 h 165 29.5 72.01 ± 15.63   

>4 h 271 48.4 74.79 ± 16.47   

信息技术培训 
参与频率 

从未 114 20.4 6660 ± 17.44 17.215 0.000 

每年 1~3 次 396 70.7 75.45 ± 15.30   

每年大于等于 4 次 50 8.9 79.24 ± 14.17   

近 3 年参与继续

教育学时情况 

<50 h 138 24.6 71.73 ± 15.84 1.932 0.146 

50~100 h 259 46.3 75.05 ± 16.57   

>100 h 163 29.1 74.20 ± 16.56   

跨学科培训经历 
有 155 27.7 77.25 ± 16.18 2.990 0.003 

无 405 72.3 72.73 ± 15.93   

智慧工化学习 
意愿程度 

不愿意 8 1.4 41.75 ± 18.12 20.438 0.000 

愿意 101 18.0 68.93 ± 12.31   

比较愿意 138 24.6 72.34 ± 13.62   

非常愿意 313 55.9 77.16 ± 16.78   
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3.4. 临床带教教师智能素养影响因素多元逐步回归分析 

多元逐步回归分析结果显示，学习智慧工具意愿程度、信息技术培训频率、最高学历是影响临床带

教教师智能素养的主要因素(P < 0.05)，见表 3。 
 
Table 3. Multivariate stepwise regression analysis of the influencing factors of AI intelligent literacy in clinical nursing teach-
ers 
表 3. 临床护理教师 AI 智能素养影响因素多元逐步回归分析 

因变量 自变量 偏回归系数 标准误 标准回归系数 t P R2 F 

智慧 
素养 

常数 30.419 2.755 - 20.346 <0.001 0.131 28.060 

学习智慧工具的意愿程度 4.623 0.793 0.236 5.831 <0.001   

信息技术培训参与频率 6.487 1.206 0.213 5.379 0.001   

最高学历 5.323 1.940 0.111 2.743 0.006   

4. 讨论 

4.1. 临床护理教师智能素养现状 

临床护理教师智能素养得分为 73.98 ± 16.11，处于中上水平，这和既往研究[12]-[14]中对护士的信息

素养及数字素养水平调查结果一致。但在信息技术高速发展、大数据技术在各领域深入运用、人工智能

技术不断迭代的背景下，护理高等教育正面临巨大的挑战，临床护理教师的智能素养仍需提升。此外，

智能素养各维度得分率从高到低分别是：智慧能力(72.42) > 智慧意识(72.42) > 智慧知识(68.89)，这可能

与高校及医院对学习通、雨课堂等智慧教学工具的使用有一定要求有关[15] [16]。技术接受模型(TAM)也
认为用户对一种新的技术使用行为主要取决于用户对该技术的“有用性”及“易用性”的感知[9]。而智

慧工具的使用可以帮助教师提升对教学信息的收集与管理、增强课前课堂课后的互动、帮助教师进行学

生的个性化管理，作为智慧教学工具的使用者，由于切实有利的用户体验，所以对智慧工具的使用技能

掌握情况较为良好。智慧知识得分最低，可能是因为“大数据”、“人工智能”、“机器学习”的底层逻

辑、核心概念等知识的掌握需要具备一定的计算机专业知识基础。智慧工具用户的护理教师，会更注重

对智慧技能的掌握而非对相关专业知识、底层逻辑、核心概念的深度理解[17]。这也提示护理教学管理者

智慧化培训体系中应加强对智慧知识的普及，在中高等教育体系中也应加强智能素养的培育[18] [19]。 

4.2. 影响临床护理教师智能素养的主要因素 

在单因素分析中，学历、职称、信息技术培训参与频率、跨学科培训经历、学习智慧工具的意愿程

度不同的临床带教教师智能素养不同，差异有统计学意义(P < 0.05)。多元逐步回归分析显示，影响临床

护理教师智能素养的关键因素是学习智慧工具的意愿程度、信息技术培训的参与频率、最高学历，其中

“学习智慧工具的意愿程度”是最大的预测因子，说明内在动机是驱动临床护理教师进行智慧化学习、

掌握智慧化技术的关键影响因素。这是因为以内在动机保持人的积极行为是自我决定的最高状[20]。因此

在临床教学活动中激发和维持教师对智慧化工具的学习意愿是提升其智能素养的关键。 
信息技术培训参与频率对临床护理教师智能素养也存在一定的影响(β = 0.213, P = 0.001)，与李雨欣

[21]等人在关于护士信息胜任力中的调查结果有一定一致性。从未参与培训的教师智能素养显著低于参

与培训的教师，说明外部的培训支持可以在一定程度上强化教师智能素养。从未参与培训教师占参与调

查教师的 20.4%，说明临床护理教师群体的信息学、智慧化技术相关学习资源仍匮乏，相关高校及医院管

理者应为临床护理教师提供更系统化、专业化、常态化的信息技术学习培训。 
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学历越高，临床护理教师智能素养水平越高，且硕士研究生以上学历临床护理教师的智能素养显著

高于本科及以下教师，结果与国内同类型研究推论相似[22]。这可能与研究生以上学历的护理教师在校期

间接受了计算机技术、统计学、信息资源检索与利用等与智慧化素养有关的显性课程的系统化学习有关。

同时，研究生在校期间需要参与学术前言会议、创新创业活动等与智慧化素养有关的隐性课程活动，也

可以在无形中提升其对信息化、智慧化的认知与技能。此外研究生阶段对持续学习能力、批判性思维和

知识整合能力的培养也为高阶智能素养的形成奠定了一定基础。 

4.3. 对临床护理教师团队发展及护理教育管理的启示及建议 

为满足信息科技革命背景下，智慧医疗、智慧教学场景对临床护理教师的需求，推动护理服务、护

理教学向数字化、智慧化的转型，高校及其教学医院应建立长效激励机制来激发和维持护理带教教师提

升智能素养的内在动机，优化智慧化培训体系为构建智慧化临床护理教师团队提供外部支持，构建智慧

学习团队促进内部相互学习，帮助临床护理教师提升和维持智慧意识、增长智慧知识、强化智慧技能[23]。
高校及教学医院应为临床护理教师提供丰富的智慧化学习资源，提供可选择性强的智慧化学习方式，以

保持临床教师接受智慧化学习的自主感。充分尊重临床教师多样化的教学方法与手段，鼓励教师使用智

慧化手段开展护理及教学工作，增强教师开展智慧化护理、智慧化教学的胜任感。营造创新性、协作性、

包容性文化环境，将智能素养评价纳入聘任考核、职称评选、评优评先体系，提升临床护理教师开展智

慧化护理、智慧化教学的积极性[24]。智慧化培训体系应充分涵盖智慧化知识认知、工具技能、实践运用

等内容，以全面提升临床护理教师智能素养[25]。鼓励学历、高职称教师牵头建立智慧学习团队，分享智

慧工具使用感受、技巧和经验，共同提高智能素养。 

5. 结论 

综上所述，临床教师智能素养处于中上水平，教师智慧化学习意愿程度、信息技术培训参与频率及

学历是其智能素养的主要影响因素，护理专业高校及教学医院应建立长效激励机制、优化智慧化培训体

系、构建智慧学习团队以提升临床护理教师智慧素养。此外，本研究属于横断面研究只能说明昆明市当

下临床护理教师智能素养现状及影响因素，且地域的局限性导致研究结果的普遍性受限，研究变量尚不

足以解释临床护理教师智能素养的大部分变异，仍然存在需要深入探索的其他影响因素。 
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