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摘  要 

马克思劳动价值论是科学的经济哲学理论体系。本文从“劳动的价值创造与价值实现、商品的价值衡量

与价值交换、价值衡量与价值交换的基本规律”三个方面阐述了马克思劳动价值论的核心要旨。新时代，

面对新机遇新挑战，坚持马克思劳动价值论的真理性，能够为新质生产力发展提供理论支撑、促进人的

全面发展与人民保障、推动收入公平与社会和谐。为了更好地彰显马克思劳动价值论的时代价值，需要

重新确认创造价值的劳动、重视脑力劳动和脑力劳动者，重视创造价值的生产要素并承认其在社会劳动

中的地位和作用，以及对全新的价值创造和价值分配予以确认。 
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Abstract 
Marx’s labor theory of value is a scientific theoretical system of economic philosophy. This article 
elaborates on the core essence of Marx’s labor theory of value from three aspects: the value creation 
and realization of labor, the value measurement and exchange of commodities, and the basic laws 
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of value measurement and exchange. In the new era, facing new opportunities and challenges, ad-
hering to the truth of Marx’s labor theory of value can provide theoretical support for the develop-
ment of new quality productive forces, promote comprehensive human development and people’s 
security, and promote income equity and social harmony. In order to better demonstrate the con-
temporary value of Marx’s labor theory of value, it is necessary to reconfirm the labor that creates 
value, attach importance to mental labor and mental workers, value the production factors that cre-
ate value and recognize their status and role in social labor, and confirm the new value creation and 
value distribution. 
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1. 引言 

马克思在《资本论》中系统论述了劳动价值论的基本概念与基本原理，构建了马克思劳动价值论的

科学理论体系。剩余价值理论、资本积累理论、资本循环和周转理论、扩大再生产理论、平均利润率理

论、地租理论等，都以马克思劳动价值论为理论基础[1]。只有正确全面地理解和掌握马克思劳动价值论，

才能深刻认识资本主义经济制度的历史演进过程，正确认识社会主义生产关系产生与发展的历史必然性。

马克思劳动价值论既为社会主义生产关系的形成提供理论支撑，也为我国以公有制为主体、多种所有制

经济共同发展的基本经济制度奠定了学理基础。当代中国改革发展的新成就、新经验、新问题、新矛盾，

迫切需要劳动价值论的理论指导。因而，本文旨在阐述其核心要义，探讨其时代挑战与时代价值，并尝

试从中获得现实启迪，以期为中国发展提供有益启示。 

2. 马克思劳动价值论的核心要旨 

2.1. 劳动的价值创造与价值实现 

马克思在《资本论》中深刻阐述了劳动在商品生产中的二重性：“具体劳动和抽象劳动是同一劳动的

二重性，是劳动的自然属性和社会属性的统一。”[2]具体劳动创造商品的使用价值，而抽象劳动则凝结为

商品的价值。商品的价值实现过程，即是私人劳动通过市场交换转化为社会必要劳动的过程。马克思进一步

阐释：“只有商品交换成功，商品的使用价值被商品购买者拥有并支付了商品价值的等价，商品生产者要获

取的商品价值才得以实现。”[2]这一过程不仅解决了私人劳动与社会劳动的矛盾，也是经济发展的源泉。 

2.2. 商品的价值衡量与价值交换 

在马克思劳动价值论中，商品的价值衡量是通过社会必要劳动时间来客观衡量的。马克思在《资本

论》中定义社会必要劳动时间为：“社会必要劳动时间是在现有的社会正常的生产条件下，在社会平均

的劳动熟练度和劳动强度下制造某种使用价值所需要的劳动时间。”[2]这一概念揭示了商品价值量的决

定是在市场交换中实现的。交换价值则是商品之间交换的量的关系和比例，它体现了不同商品的社会必

要劳动时间的对比衡量，以及私人劳动转化为社会劳动的过程。正如马克思所说：“交换价值是社会必

要劳动时间在市场交换过程中衡量商品价值量的最终表现形式。”[2] 
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2.3. 价值衡量与价值交换的基本规律 

价值规律是马克思劳动价值论中的核心，它规定了商品的价值量由生产商品的社会必要劳动时间决

定，并以价值量为基础实行等价交换。马克思在《资本论》中明确指出：“价值规律是商品生产的基本规

律，又是商品交换的基本规律。”[2]这一规律内含市场供求均衡的客观要求，即商品生产和交换应当符

合社会必要劳动的供求均衡。马克思进一步阐释：“要有十分发达的商品生产，才能从经验本身得出科

学的认识，理解到彼此独立进行的、但作为自然形成的社会分工部分而互相全面依赖的私人劳动，不断

地被转化为它们的社会的比例尺度。”[2]因此，政府的宏观调控旨在弥补市场机制的缺陷，通过保持社

会必要劳动的供求均衡，有效防范和解决经济资源浪费的问题。 

3. 马克思劳动价值论的时代意义 

3.1. 马克思劳动价值论面临的时代挑战 

在全世界都在追求“科技理性”“工具理性”的今天，越来越多计算机技术、信息网络技术出现在了

人们的生活环境、工作场景中，相继出现了创新价值论、知识价值论、信息价值论等，对马克思劳动价

值论带来一定的挑战。首先，马克思在《资本论》中明确指出：“商品的价值是由生产商品所耗费的社会

必要劳动时间决定的”[2]。这一命题在以体力劳动、简单劳动为主的传统工业生产方式下具有高度的适

用性。但在现代社会，社会劳动结构与劳动范式均呈现出日新月异的态势，包括科技劳动、管理劳动等

在内的劳动，逐渐进入了脑力劳动的范畴，传统体力劳动的核心位置有被取代的可能，这就让社会生产

模式以及衡量社会劳动的标准出现了较大改变。此时，无论是马克思劳动价值论，还是所谓的“劳动创

造价值”的主张，均处在较大压力之中。 
其次，世界动态发展的复杂性对马克思劳动价值论提出了新的挑战。一方面，资本主义体系通过全

球分工深化了对劳动的剥削，跨国资本以供应链的形式在低成本国家配置劳动力，剩余价值剥削以隐性

方式进一步扩大；另一方面，资本主义制度本身的不可持续性在多重危机中暴露无遗——从全球经济失

衡到社会矛盾激化，这些现象均体现了资本对劳动的不平等分配所带来的深层次危机。例如，频发的劳

动罢工和收入差距问题凸显了资本对劳动价值认识的偏差，主观价值理论的兴起更试图掩盖劳动在价值

创造中的基础性作用。再者，中国经济社会的转型升级也对劳动价值论提出了实践与理论的双重要求。

中国从“世界工厂”向创新驱动型经济发展，脑力劳动和知识劳动的作用愈发显著，但对新型劳动形式

的价值衡量与分配机制尚未完善。与此同时，中国共同富裕战略对劳动分配提出新要求，即如何确保劳

动者的报酬与其实际创造的价值相符。这要求劳动价值论在产业结构升级、技术变革和收入分配改革中

找到新的应用逻辑，从而更好地服务于公平分配与劳动者权益保障的时代需求。 

3.2. 马克思劳动价值论的时代价值 

1) 马克思劳动价值论的真理性 
当今时代与马克思生活的时代相比，尽管劳动的形式和劳动产品的类型发生了一系列的变化，但是，

马克思劳动价值论的基本原理依然是正确的。马克思在谈论劳动时从来都不是谈论抽象的劳动概念，他

指出：资本主义社会的劳动性质必须要回到资本主义社会关系中去寻找，不能孤立地谈论“劳动”与“社

会”，资本主义异化劳动之所以必须被铲除，是因为资本主义社会“最终创造了物质的和其他的条件，

使工人能够并且不得不铲除这个历史祸害”[3]。从劳动的社会属性可以看出，农业社会对应农业劳动，

资本主义工业社会对应产业劳动，随着社会的发展，劳动在形式上发生一定的变化是必然的、不可阻挡

的，科技劳动、管理劳动、数字劳动等的出现正符合马克思对劳动社会性的分析。此外，尽管劳动的形

式发生了变化，但资本与劳动之间的矛盾关系并没有消除。以数字劳动为例，在平台经济中，外卖骑手、
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网约车司机等劳动者表面上通过算法自由接单，但实质上受到平台规则控制，其劳动报酬被压低，工作

强度被压榨，平台资本通过攫取他们创造的剩余价值获利，这也说明劳资矛盾依然存在，马克思的劳动

价值论在当代仍然具有解释力。 
2) 马克思劳动价值论的时代价值 
首先，为新质生产力发展提供理论支撑。马克思在《资本论》中明确指出：“劳动不仅是价值的源

泉，而且是财富的源泉。”[2]这一基本原理在当代中国的发展实践中依然具有强大的解释力。随着数字

经济、新能源、生物科技等领域的迅猛发展，中国经济正在迈向以创新驱动为核心的新发展阶段。在这

一过程中，新质生产力的兴起成为重要特征，其核心是依托科技创新和劳动者智力创造推动生产方式的

变革。创新劳动、技术劳动和数字劳动成为价值创造的重要方式。马克思指出，劳动的社会性和历史性

决定了其形式会随着社会生产力的发展而变化，但劳动始终是社会财富和价值的根本来源。[2]新质生产

力强调创新劳动对社会发展的核心推动作用，这与马克思劳动价值论的基本精神高度契合，为新时代推

动创新驱动发展战略提供了理论依据。 
其次，促进人的全面发展与人民保障。马克思认为，劳动不仅是财富创造的过程，更是实现人的全

面发展的重要途径。他指出：“劳动创造了人本身。”[4]马克思劳动价值论的核心精神与这一理念高度

一致。劳动不仅是一种经济活动，更是劳动者实现自我价值、提升社会地位的重要途径。当前，中国通

过强化教育公平、改善医疗条件、提升社会保障水平等多种手段，优化劳动者发展的环境，推动人民福

祉的提升。特别是在数字化和智能化迅猛发展的背景下，加强对劳动者技能的培养和权益的保护显得尤

为重要。通过保障劳动者基本权益和发展权利，不仅实现了人的全面发展目标，也彰显了社会主义的人

民性价值。马克思劳动价值论为这一发展实践提供了科学的理论指导。 
再者，推动收入分配公平与社会和谐。马克思劳动价值论揭示了劳资关系的不平等和劳动价值被剥夺

的历史性问题，批判性地指出：“资本来到世间，从头到脚，每个毛孔都滴着血和肮脏的东西。”[2]。这

一理论在当代仍然对解决收入分配不公的问题具有现实意义。当前，中国经济发展取得显著成就，但收入

分配差距仍然是亟待解决的社会问题。为实现共同富裕的目标，中国通过完善收入分配体制，强调劳动报

酬在初次分配中的重要性，同时通过税收和社会保障制度缩小收入差距。在此过程中，马克思劳动价值论

提供了理论支持，即坚持按劳分配为主体的分配制度，同时注重实现效率与公平的平衡。通过提高低收入

劳动群体的报酬水平、推进城乡一体化改革、完善劳动权益保护，中国逐步构建更加公平的社会分配体系。

劳动价值论为解决劳动者与资本之间的分配矛盾提供了深刻启示，也为建设和谐社会奠定了理论基础。 
最后，增强中国特色社会主义制度优势。马克思劳动价值论从价值创造和分配的角度揭示了劳动者

在社会发展中的核心地位，为中国特色社会主义制度的价值理念提供了理论依据。马克思强调：“只有

在制度上承认劳动者的劳动，才能让其分享到自己创造的劳动成果。”[5]中国特色社会主义制度的独特

优势之一在于能够通过制度安排保障劳动者的权益，促进劳动价值的实现与共享。在实践中，中国坚持

发展成果由全体人民共享，通过建立和完善社会保障制度、提高劳动者待遇、加强劳动权益保护，充分

体现了制度的公平性和劳动者的主体性。这与马克思劳动价值论所强调的“劳动者分享自身创造的社会

财富”的思想高度一致。当前，面对全球化带来的社会分化问题，中国制度的优势在于通过顶层设计化

解经济利益的冲突，将劳动者福祉的提升作为发展的核心目标。马克思劳动价值论不仅为社会主义制度

的价值取向提供理论支持，还为中国社会公平正义的实现提供了坚实的学理依据。   

4. 马克思劳动价值论的现实启迪 

4.1. 重新确认创造价值的劳动 

在全球追求“科技理性”和“工具理性”的当代，信息技术、人工智能、数字化转型等新兴技术深刻
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影响着社会的生产模式，极大地改变了传统劳动的形态与性质。然而，马克思劳动价值论的核心命题—

—劳动是创造价值的源泉，依旧具有深刻的时代意义。特别是在当今第三产业飞速发展的背景下，服务

性劳动已经逐渐占据社会生产的重要位置，成为推动现代经济增长的关键因素之一。基于此，新时代的

马克思主义者应重新审视和确认服务性劳动的价值，使其为第三产业提供重要的、不可或缺的“劳动支

撑”[6]；应将马克思劳动价值论渗透到物流运输、电子商务、管理咨询等领域，为生产和生活提供更高

质量服务；还应重点关注科学研究、教育培训、医疗卫生等领域，为提升人民群众的科学文化水平与综

合素质服务。 

4.2. 重新确认并重视脑力劳动和脑力劳动者 

马克思曾强调，脑力劳动是劳动的重要组成部分，其作用在现代社会日益突显。随着知识经济和创

新型社会的推进，科技创新已成为推动经济增长的重要引擎。在当代社会，科技工作者、工程师、创意

人员等脑力劳动者，已逐步成为国家经济竞争力的重要体现。然而，脑力劳动者在报酬分配、社会地位

等方面仍面临挑战，往往未能得到与其贡献相匹配的回报。在新时代的机遇与挑战面前，我们应重新确

认并重视脑力劳动和脑力劳动者的价值，推动形成“尊重知识、尊重劳动”的社会氛围。特别是在创新

驱动发展战略的背景下，加强对脑力劳动的保护，优化科研人员的激励机制，有助于激发其创新活力，

为国家持续发展提供动力。新时代不仅要提高脑力劳动者的社会地位，还要通过完善知识产权制度等措

施，为其创造更加公平的环境，推动科技成果转化与社会共享。 

4.3. 重新创造价值的生产要素 

马克思曾明确指出，生产要素随着社会生产力的发展而不断演变。在新时代，数字技术、数据资源

以及创新成果等新的生产要素，已逐渐成为推动经济发展的重要力量。这要求我们重新审视这些新要素

与传统生产要素的关系，尤其是如何通过劳动将这些要素转化为社会财富。面对数字化转型带来的机遇

与挑战，我们应认识到，单纯的技术进步并不能自动创造价值，只有通过劳动，特别是高素质劳动者的

智慧劳动，才能激活这些新生产要素的潜力。因此，在新时代，我们不仅要加强对科技创新的支持，还

要加强劳动者在新生产要素转化过程中的作用，推动新技术与劳动的深度融合，提升劳动者的技能与创

新能力，以适应未来生产力发展的需要。 

4.4. 对全新价值创造与价值分配予以确认 

随着全球经济和国内产业结构的深刻变化，价值创造的方式和分配机制正在发生重大转型。特别是

在数字经济和平台经济兴起的背景下，资本和技术在价值创造中的主导地位越来越突出，而劳动者的劳

动成果却往往未能得到公平分配。马克思劳动价值论为我们提供了破解这一问题的理论支持：只有在公

平的分配机制下，劳动的成果才能真正惠及全体劳动者。面对新时代的价值创造与分配挑战，我们应推

动构建更加公正的分配机制，特别是在收入分配中，强调劳动者与资本、技术的合理分配，缩小贫富差

距，促进社会公平与和谐发展。此外，应结合数字经济时代的特点，探索新的价值分配模式，确保全体

劳动者能够在新经济形态下共享发展的成果，为社会稳定和长远发展提供基础保障。 
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