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摘  要 

根据2020年7月，教育部关于印发《大中小学劳动教育指导纲要(试行)》的通知，学校对劳动教育的重

视程度日益增加。本研究由此展开，深入探究劳动教育实施后在杭高校劳动教育的开展情况及其成因。

本研究主要通过调查问卷、实地访谈展示劳动教育对当前时代各阶段学生全面发展的不可或缺性及当前

劳动教育的现状及问题，基于调查结果，运用SPSS分析数据，客观反映当代高校学生对于劳动教育的态

度及劳动教育的实际落实情况，发现大部分高校的劳动教育开展较为广泛但是对于提高学生的劳动意识

的效果并不显著。根据此结果我们提出相应完善对策以科学地改善高校劳动教育实施实际落实情况及有

效地提高高校学生的劳动意识。 
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Abstract 
According to the notice issued by the Ministry of Education on the Guidelines for Labor Education 
in Colleges, Primary and Secondary Schools (Trial) in July 2020, schools are attaching increasing 
importance to labor education. From this, this study deeply explores the development of labor 
education in Hangzhou colleges and universities after the implementation of labor education and 
its causes. This research mainly by questionnaire, field interviews show labor education for stu-
dents in different stages of the current era of comprehensive development is necessary and the 
present situation and problems of labor education, based on the results of the survey, using SPSS 
analysis data, objectively reflect the contemporary college students attitude towards labor educa-
tion and the actual implementation of labor education, it is found that labor education in most 
universities is carried out extensively, but the effect on improving students’ labor consciousness is 
not significant. According to the results, we put forward the corresponding countermeasures to 
improve the practical implementation of labor education in colleges and universities and effec-
tively raise the labor consciousness of college students. 
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1. 引言 

杭州各大高校都在积极开展劳动教育，正在改变很多在杭高校学生对于劳动不关注、不热衷，甚至

不接受的现象，本研究主要希望了解当前高校劳动教育的开展情况及其劳动教育对各大高校的大学生的

影响情况，调查高校劳动教育方式对在杭高校学生思想与行为的实际影响程度，发现当前高校劳动教育

收效不显著的问题，并对此提出完善对策以科学地加强劳动教育对于在杭高校学生的行为规范及劳动意

识提高的影响。 

2. 研究背景 

2020 年 7 月，教育部关于印发《大中小学劳动教育指导纲要(试行)》的通知，要求准确把握社会主

义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平的培养要求，全面提高学生劳动素养，

使学生树立正确的劳动观念、具有必备的劳动能力、培育积极的劳动精神、养成良好的劳动习惯和品质。 
劳动教育是新时代党对教育的新要求，是中国特色社会主义教育制度的重要内容，更是新时代落实

立德树人根本任务的重要内容，直接决定社会主义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳

动技能水平。 
习近平总书记在全国教育大会上指出，劳动教育对当前时代各阶段学生全面发展的不可或缺性。加

强劳动教育，关系到当代青年大学生全面发展、健康成长，关系到国民综合素质的提升，关系到党和国
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家事业的兴旺发达，对培育和践行社会主义核心价值观，传承和弘扬中华民族优良传统，培养担当民族

复兴大任的时代新人，具有重大意义。 

3. 研究方法 

3.1. 问卷调查法 

研究采用问卷调查法，对在杭高校的大学生进行了问卷调查，其中包括杭师大、浙工大、浙工商等

在杭高校，以了解样本人员及其高校参与劳动教育的现况，并根据问卷数据分析的结果，为后续深入访

谈做基础和准备。 

3.2. 半结构访谈法 

半结构访谈法，是指按照一个粗线条式的访谈提纲而进行的非正式的访谈。研究会在问卷调查的基

础上，制定针对性的半结构访谈提纲，进行重点相关人员进行对有关劳动教育情况的深入访谈和信息收

集、整理和分析，以期展示真实的劳动教育现状。 

4. 劳动教育的开展现状与问题的成因分析 

4.1. 劳动教育开展现状及问题 

1) 高校劳动教育以学生管理部门为主 
数据显示，大部分同学所在的大学还是有较多机会可以参加劳动教育活动，高校的劳动教育形式多

样，主要有劳动教育讲座、开展劳动教育主题班会、开展劳动教育实践锻炼活动(例如打扫教室、社区公

共设施清洁、日常家务等等)、志愿者活动、实习见习等。其中约 43%的同学表示劳动教育活动较多，参

与的机会也很多，但是也有 43%的同学认为尽管劳动教育活动较多，但是平时学业压力大，课业负担比

较重，没有时间参加。也有 13%左右的同学表示所在大学劳动教育机会较少，几乎没什么机会参加此类

活动。通过数据我们可以发现，在习近平总书记重要讲话以及教育部印发的关于劳动教育的通知后，杭

城各大高校正积极开展劳动教育活动，劳动教育活动形式多样，但只有 43%学生真正实际参与劳动教育，

剩下的 57%学生都因为课业较重没有时间参与劳动教育或者由于消息闭塞错过参与劳动教育的机会，说

明高校的劳动教育主要以学生管理部门为主，宣传力度还不够，且劳动教育安排时间无法迎合近一半同

学的空余时间，导致学生实际参与劳动教育的比率与劳动教育活动开展之间产生了事倍功半的结果。 
2) 高校劳动教育形式以体力劳动教育为主 
高校劳动教育形式主要以体力劳动教育为主，而对于在校学生对体力劳动教育劳动教育的态度，我

们也展开了调查，86%的同学认为大学生参加体力劳动是有必要的，他们认为劳动以及劳动观的培养有

重要的地位和作用。而 12%同学则认为体力劳动没有必要，在学校的主要任务是学习知识，劳动教育是

浪费时间和精力。通过数据我们可以看到大学生对待体力劳动的看法呈现积极态势，但对一小部分同学，

对于体力劳动教育仍存在误解。 
3) 高校劳动教育男女生意识不同 
大部分同学没有自主劳动的意识，而相比之下，女生的意识强于男生。关于大学生打扫宿舍的频率

这一问题，调查发现，27.45%的同学表示每天都会打扫宿舍，而绝大部分同学虽然没有固定打扫卫生的

习惯，但仍会一周打扫 3~5 次，占调查总数的 41.18%；同时也存在 23.53%的同学是在任务驱动即寝室

卫生检查情况下打扫寝室；7%的同学打扫寝室意识较弱，表示很久都不打扫一次，没人会主动去打扫,
懒得动手，反正宿舍不是我一个人的。同时对打扫频率与调查对象性别进行关联分析，结果发现，女生
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的打扫宿舍的劳动意识比男生强。通过数据可以发现，目前大学生打扫宿舍的劳动意识形态尚为乐观，

但仍有待提升。关于打扫寝室的调查也正面地反映了有近 50%的学生对于劳动的自主意识较弱。 
4) 大学生进行劳动实践的积极性与实践场合有一定的关联性 
调查分析发现，目前大学生进行的劳动实践主要是学生公寓与教室卫生清洁，占总实践的 45.55%，

宿舍和教室是与学生日常生活密切相关的两个场所，这两个场所的卫生环境将直接影响学生的生活、学

习质量，学生进行劳动的积极性相对较高。其次学生进行主要劳动实践的形式是公益志愿服务以及学校

组织的义务劳动，通过这两项可以发现，目前学生志愿服务参与度是非常乐观的，学生积极地投身于服

务社会、服务他人。占比最小的一部分是有偿劳动活动，例如校外兼职及校内勤工助学，这一部分劳动

是为了满足学生的经济需求。 
除了问卷我们还进行实地访问，访问后发现志愿者活动及学校组织的义务劳动等此类实践劳动教育

最受学生欢迎，但是像劳动讲座对于在校学生的吸引力比较小。 

4.2. 高校劳动教育开展现状及问题成因分析 

高校对于劳动教育的普及程度和学生的劳动意识养成在课程开展后的一段时间里成负相关。除了问

卷调查，我们还实地访谈了几位大学生，主要来自杭师大、浙工商、浙工业等在杭高校，近 70%的受访

者所在的学校有开设劳动教育的相关课程，可见，劳动教育在杭州高校的普及程度已经相对而言比较高

了，但是劳动教育实际收到的成效一般，要想要更好地落实劳动教育，必须解决以下几个问题。 
1) 劳动教育管理部门单一，主要受学生处或学生社团的自我管理等 
劳动教育目前在高校中管理部门单一，主要受辅导员、上层管理人安排为主，劳动教育活动不能完

全贴合学生平时的空余时间，已导致部分同学因为时间安排上的不足无法参与劳动教育，同样，由于学

生处或学生社团的自我管理宣传范围较小，导致 13%左右的同学没有接触劳动教育的机会，如表 1 所示。 
 

Table 1. Current situation of labor education 
表 1. 劳动教育现状 

1) 大学组织劳动教育相关活动的态度  2) 在大学参加劳动教育活动机会 

主动参与活动 与学分或评奖 
相关就参加 硬性要求下参加  活动多，参与多 课业重，参与时间少 活动少 

21.57% 54.9% 23.52% 43.14% 43.14% 13.73% 

 
2) 劳动教育形式单一，主要以体力劳动为主。劳动教育除了体力劳动之外，更重要的是劳动意识的

培养 
高校劳动教育形式单一，多以体力劳动为主，由于不能很好地掌握正确培养劳动教育意识的方式，

高校劳动教育基本流于表面，难以对学生行为造成根本上的影响，导致在调查高校学生打扫寝室现状时，

很少出现学生反映自觉打扫公共卫生的情况。 
针对于劳动意识培养，教师教学过程中对于劳动教育的重视程度不够。绝大多数老师在进行劳动教

育授课的过程中会涉及到劳动价值观，但是超过一半的老师都停留在偶尔提及的阶段，教师对于劳动价

值观的传授还不够重视。 
3) 劳动教育价值理解陷入误区 
通过问卷和访谈，我们从学生的回答中发现家长对于劳动教育中的体力劳动存在一定误解。如表 2

所示，有部分家长认为上学是为了升学、为了前途，不是为了参加体力劳动，还有的家长心疼孩子，不
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愿意孩子接受体力劳动。学生在这样的教育理念成长，导致了他们对于劳动的理解陷入了误区，使得学

生在接受劳动教育的同时也在反抗劳动教育。这成为劳动教育的开展一大阻碍。 
 

Table 2. Student behavior and consciousness 
表 2. 学生行为和意识 

3) 大学生打扫寝室情况  4) 家长对于体力劳动态度 

每天打扫 检查前打扫 2~5 天打扫一次 太脏才打扫  上学只为升学， 
而不是劳动 随大流干活 支持劳动 

27.45% 23.53% 41.18% 7.84% 27.45% 31.37% 41.18% 

5. 劳动教育开展的对策分析 

1) 多部门齐抓共管劳动教育 
在日常管理中强化劳动教育[1]。根据我们的调查显示，当代大学生基本在父母及亲朋好友的照顾下

成长，由于一些家长对于体力劳动的理解错误，导致了当代大学生日常生活中的自理能力差。在大学里，

即使宿舍实施公寓化管理，大部分大学生仍无法形成自理意识，因此我们提出在日常管理中强化劳动教

育。建议班主任、辅导员要深入学生当中，通过军事训练，培养学生料理自身生活的能力。并通过组织

学生进行诸如特色寝室、卫生标兵等形式多样的活动，使大学生在获得荣誉的过程中慢慢养成良好的卫

生习惯。而在教师课程中也应该融入劳动教育，尤其是劳动教育价值观的传播。 
2) 深化劳动教育的意识本源 
开展多学科交叉融合，借助主流学科与劳动教育的结合，提高学生接受劳动教育的程度，加强学生

劳动意识。与各个学科进行融合，打造综合性的劳动主题班会课程[2]。根据研究显示，当代劳动教育展

开过程中，教师的宣扬较为欠缺，且对于劳动教育价值观的引领不够，学生无法从内心重视劳动教育的

重要性，更无法在日常行为中得到落实。因而建议教师可以通过主题班会的形式在强化学生劳动教育，

开展多学科交叉融合的同时，打破各学科之间存在的壁垒，将劳动教育与音乐、品德、综合实践等课程

有机结合到一起，并以此作为切入点开展综合性的班会课程。带领学生深入了解劳动教育，逐渐形成自

主劳动意识。 
3) 拓展劳动教育的实践渠道 
拓宽社会劳动教育的多元渠道[3]。数据显示，广大学生对于劳动教育的途径和方式等方面的知识较

为匮乏，在当今信息时代，产生这样情况，极大一部分原因是因为高校的劳动教育主要在校内，形式也

主要以实习见习、学院组织劳动(打扫教室、寝室之类)为主。因而，在此建议拓宽社会劳动教育的多元渠

道，让学生多层面接触到劳动教育，并在现实生活中实践。例如高校可以构建学生实践的社会桥梁，除

了实习见习以外，将志愿服务、义工工作常态化，还要积极宣扬劳动先进事迹，树立社会先进范例，引

领优良社会风气。 
通过调查数据，我们发现 70%的学生对劳动教育是比较了解的，但也存在大约 10%不太了解的情况。

但是，我们还发现学生对于劳动教育的途径和方式等方面的知识较为匮乏。而大学开展劳动教育实践锻

炼活动(例如打扫教室、社区公共设施清洁、日常家务等等)频率较高，其次为讲座和班会。可见大学更注

重让学生在实践方面开展劳动教育，以理论教育为辅。54%的样本学生对劳动教育的态度是参加与学分、

讲座次数等与自身利益相关的活动，由此可见许多学生将劳动教育看作学校的一个任务去完成，较为被

动，并没有深刻意识到劳动教育的意义。因此，要想劳动教育彻底落实，除了大力展开劳动实践活动，

还要注重劳动教育意识本源的探索，要加强学生的劳动意识，让学生学会自主自立地进行劳动活动。 
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