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摘  要 

中国是《华盛顿协议》正式成员国，以追求工程专业毕业要求的实质等效为原则。课程是毕业要求的载

体和实现途径，是人才培养的四梁八柱，课程目标达成情况将直接决定着毕业要求指标点的实现。近年

来，为了证明课程目标达成情况，许多专业在尝试量化课程目标达成度的评价方法，但其科学合理性值

得商榷。本文提出并成功实践的面向产出的课程目标达成情况评议方法，充分考虑了主讲教师对课程目

标、毕业要求的理解度，教学管理过程对课程目标达成的保障度，考核方式与考核内容对于课程目标达

成的体现度，可操作性强，值得推广。 
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Abstract 
China is a full member of the Washington Agreement and pursues the principle of substantial 
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equivalence of graduation requirements for engineering majors. Curriculum is the carrier of 
graduation requirements and the way to achieve it, which also is the main pillar of talent training. 
The achievement of curriculum objectives will directly determine the realization of graduation 
requirements. In recent years, in order to prove the achievement of curriculum objectives, many 
majors are trying to use quantitative evaluation method, but its scientific rationality is questiona-
ble. This study puts forward and successfully practices the outcomes-based evaluation method for 
the achievement of curriculum objectives, which fully considers the understanding degree of the 
lecturer to the curriculum objectives and graduation requirements, the guarantee degree of the 
teaching management process to the achievement of curriculum objectives, and the embodiment 
degree of the assessment methods and assessment contents to the achievement of curriculum ob-
jectives. The approach proposed in this study has strong operability and is worth promoting. 
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1. 面向产出的课程目标达成情况综合评议方法提出的原因 

2016 年 6 月，中国正式加入《华盛顿协议》[1] [2]。该协议是由美国、英国、加拿大、爱尔兰、澳

大利亚、新西兰等 6 个国家的民间工程专业团体发起和签署，按照实质等效的国际通行标准作为工程教

育人才培养的认证原则[3]。 
河南理工大学采矿工程专业为国家级一流本科专业(建设点)、国家级特色专业、国家级专业综合改革

试点专业、卓越工程师计划试点专业，分别于 2010 年和 2013 年两次通过教育部工程专业认证，积极推

行 OBE (Outcomes-based Education)教育理念，探索建立面向产出的课程评价机制。在中国成为《华盛顿

协议》正式成员国之后，2017 年，采矿工程专业第三次通过工程教育专业认证，有效期至 2023 年。 
面向产出的毕业要求是指学生毕业时应该达到或具有的基本能力和综合素养，如分析专业问题、解

决复杂工程问题的能力，具有工程意识、国际视野、终生学习能力等。毕业要求的实现最终必须落实到

课程体系或者课程，即课程目标的达成情况直接决定着毕业要求所预期的能力实现。毕业要求与课程目

标之间的设计、实现与评价关系[4]，如图 1 所示。 
采矿工程专业经过三次专业认证后，以学生为中心、产出为导向、持续改进的 OBE 教育教学理念已

经形成。那么如何评价课程目标的达成情况呢？这也是本专业一直探索的重要问题，也是持续改进的重

要方面，它直接决定着专业内部评价机制的形成。 
对于工科专业，课程体系一般由基础课、专业基础课、专业课等构成；从另一个角度来说，又可以

分为理论课与实践课，或者必修课与选修课等等。由于各种原因，众多专业本阶段对于课程目标达成情

况的实质性评价或探索仅在专业课范畴内展开，而基础课或大多数专业基础课并未真正进行课程目标达

成情况的实质性评价。 
采矿工程专业也曾经探索过课程目标达成情况的量化评价方法，将课程目标进行分解，针对分解出

来的不同目标点设置不同权重，对其平时成绩、过程成绩和期末成绩赋权，用数字表达该课程目标的达

成度。例如曾有某课程的考核方案与考核权重如表 1 所示。 
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Figure 1. Design, achievement, and evaluation relationship between graduation 
requirement and curriculum objective 
图 1. 毕业要求与课程目标之间的设计、实现与评价关系 

 
Table 1. A course assessment method and assessment weight 
表 1. 某课程考核方式及考核权重 

课程目标 知识单元 

考核环节权重 

合计 期末考试 过程考试 平时表现 

权重 题型 课程项目 课后作业 Sakai 考试 课堂讨论 课堂测试 

目标 1 (略) (略) 10% 不限 5%   5%  20% 

目标 2 (略) (略) 17.5% 动手能力考查  10%  7.5%  35% 

目标 3 (略) (略) 22.5% 简答与论述题 5% 10%  7.5%  45% 

合计  50%  10% 20%  20% 5% 100% 

 

以上量化评价方法似乎简单明了，但普遍认为经不起推敲或拷问，比如各目标点的权重是如何选取

的？权重大小是否合理？参与计算的所谓各段成绩的权重是否科学？考核方式、考核内容是否合理？成

绩的取得过程是否严谨？老师们抵触情绪非常明显，因此，采用量化方式表达课程目标达成情况总感觉

有点自欺欺人，或者形式大于内容。 
工程专业认证是一种合格认证，认证结论只有“通过”或“不通过”，并没有采用分数表达，也未

分出三六九等。那么，课程目标达成情况的判断为什么必须是量化的方式呢？况且目前尚未找到科学合

理的、让人信服的量化评价方式。作为国家级一流专业(采矿工程)负责人，深刻意识到了这个问题。 

2. 面向产出的课程目标达成情况综合评议方法成功实践 

近年来，采矿工程专业探索出一种课程目标达成情况的综合评议方法，在专业核心课程的目标达成

情况评价中取得了良好效果，得到了专业教师的一致认同与支持。 
课程目标达成情况评议一般在该课程考核结束后 1~2 周内进行，由系主任或副主任组织或主持。面

向产出的课程目标达成情况综合评议过程或步骤如下，如图 2 所示。 
1) 专业成立课程目标达成评议组(简称“评议组”) 
专业教师更加了解专业课程，因此评议组成员主要有专业课教师构成。一般由专业负责人、系主任

组织评议，被评议课程组教师代表、其它专业课程代表、教务管理代表、学生代表等 7 人及以上构成。 
2) 主讲教师对课程目标达成情况自评(简称“主讲教师自评”) 
主讲教师自评是指主讲教师对本课程目标达成情况的自我评价，这是一个非常重要的环节。主讲教 
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Figure 2. Comprehensive evaluation process for the achievement 
of output-oriented curriculum goals 
图 2. 面向产出的课程目标达成情况综合评议过程 

 

师是课程教学任务的执行者，是教学过程的导演者或指挥者，是学生学习情况的监督者和引领者，甚至

是课程成绩的评定者；因此，主讲教师应从以下方面进行自评。 
① 介绍对课程目标的理解。不同主讲教师的教育背景不同、阅历不同、对课程的理解不同，必将带

来课程教学效果不同，因此，主讲教师必须介绍其对课程目标的理解、对课程内容的理解、对课程目标

与毕业要求指标点支撑关系的理解、对专业人才培养目标的理解等。 
② 介绍课程的教学管理过程。教学过程是课堂教学的重要组成部分，过去平时成绩靠“点名”，期

末一张试卷定“终身”的教学管理方式已经严重不适应面向产出的教学目标[5]，只有严格、科学的教学

过程管理，才能把学生的积极性或参与度调动起来，变被动学习为主动学习。把教学过程中的学生表现

记入总成绩，以降低期末考试成绩所占的比重，这种理念和方式已被普遍认可与接受。因此，主讲教师

必须详细介绍本课程的教学过程管理情况，过程成绩的取得方式，所采取的措施是否有利于课程目标的

达成，等等。 
③ 介绍课程考核方式与考核内容。过去采用的标准答案式的课程考核方式更多的是考查学生的知识

记忆、背诵能力[5]，而工程教育的目的是培养学生思考、创新、解决复杂工程问题的基本能力，因此，

课程考核方式宜采用开卷方式，考查学生主观分析的非标准答案的题目为主。因此，主讲教师必须说明

选择的考试方式及考试内容的原因或原则。 
④ 介绍学生的考核成绩。学生的学习情况，或者课程目标的实现情况，较直观的体现是由平时成绩、

过程管理成绩(课堂讨论、作业、实验、创新等)、期末成绩等有机综合的课程成绩，因此，主讲教师需要

对课程成绩构成情况、学生成绩及分布情况进行分析客观分析与评价。 
3) 评议组查阅课程教学资料和质询 
主讲教师除了提供课程自评报告外，还需要提供教学过程管理的实证材料(教材、教学大纲、作业、

课堂交流、实验、线上课程等原始记录)、学生试卷、试卷分析等材料，供评议组专家查阅、质询，为评
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议组专家独立做出判断提供依据。 
4) 评议组专家独立评议 
评议组专家通过听取主讲教师对课程自评分析、查阅相关实证材料、就相关问题质询、交流讨论后，

独立做出自己的判断。专家评议主要从 5 个方面权衡。 
① 任课教师对课程教学大纲(内容)与毕业要求对应指标点之间的关系理解是否到位？ 
② 课程教学过程管理方法与效果是否有利于毕业要求指标点对应能力的达成？ 
③ 课程考核内容与考核方式是否有利于考查指标点对应能力的达成？ 
④ 任课教师对课程的评价情况是否客观、真实？ 
⑤ 任课教师提出的持续改进意见是否可行？ 
专家评议表设计如图 3 所示。评议专家除了对五项评价内容分别做出判断外，还需要对课程目标达 

 

 
Figure 3. Evaluation form for panel experts 
图 3. 评议组专家用评议表 
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成情况给出一个总体评价，即课程目标“达成”“基本达成”或“未达成”，同时，给出一个课程目标

达成度的百分制评价成绩，但这个百分制成绩本次并不采用，而是为了今后课程目标达成评价积累数据

和经验。 
为减少评议专家的精神压力，评议采用匿名方式，甚至可以在电脑中完成后再打印，但每位专家必

须写出个人意见或建议。 
5) 评议组汇总意见得出结论 
收集整理评议组专家评议表，统计相关信息。评议汇总表与专家个人评议表内容相近，五个分项评

议情况的统计是为了发现课程持续改进的方向，或者发现课程目标达成过程中的薄弱环节，以便提出改

进意见。评议专家对于课程目标达成情况的评议结果只有“达成”“基本达成”“未达成”三种。 
评议组关于本课程目标达成情况的评议方式是取评议专家总体意见的加权平均，按式(1)计算： 

2 1 0 , 7D J WPY D J W
D J W

∗ + ∗ + ∗
= + + ≥

+ +
                           (式 1) 

 

 
Figure 4. Conclusion of the evaluation on the achievement of the course objectives of Mining 
图 4. 《采矿学》课程目标达成情况评议结论 
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式中，PY 为专家评议意见的加权平均值；D 为认为课程目标“达成”的专家数或得票数；J 为认为课程

目标“基本达成”的专家数或得票数；W 为认为课程目标“未达成”的专家数或得票数。 
判断原则：当 PY < 1，则课程目标“未达成”；当 1 ≤ P < 1.5，则课程目标“基本达成”；当 P ≥ 1.5，

则课程目标“达成”。据此，评议组集体明确给出本课程目标达成情况评议结论，并提出持续改进意见，

所有评议专家共同签字，本次课程目标达成情况评议结束。 
以采矿工程专业核心课程《采矿学》为例，介绍上述课程目标达成情况评议方法的操作过程。 
在系主任组织下成立《采矿学》课程评议组，听取、查阅主讲教师自评、专家查阅课程教学资料、

质询相关问题后，专家独自分别填写评议表，汇总后如图 4 所示。按式(1)计算，PY = 1.7 > 1.5，因此，

《采矿学》课程目标的达成情况为：达成。 

3. 结论 

1) 课程目标是对毕业要求指标点的有效支撑，课程目标达成情况需要有科学合理的方法进行判断或

评议，量化评价方式看似直观明了，但其量化过程的合理性值得商榷。 
2) 采矿工程专业探索与实践的课程目标达成情况综合评议方法，充分考虑了主讲教师对课程目标和

毕业要求的理解度、课程教学管理过程对课程目标达成的保障度、考核方式与考核内容对课程目标达成

的体现度，在河南理工大学采矿工程专业核心课程中成功实践，正在逐步推广至专业基础课和基础课的

目标达成评议。 
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