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摘  要 

培养创新型人才是新时期我国高等教育的重要职责。文章聚焦美国文理学院、芬兰阿尔托大学、华中科

技大学拔尖创新人才培养的有益实践，地方工科院校应立足本土、工科两大特质，突出重点，发挥优势，

促进拔尖创新人才理性回归，探索创新“文化渗透、学科引领、协同发展”的人才培养实施路径，带动

人才培养质量的全面提升。 
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Abstract 
Training innovative talents is an important responsibility of higher education in China in the new 
era. Articles focus on the top creative talents of good practice in the American College of Liberal 
Arts, Finland Alto University, Huazhong University of Science and Technology, local engineering 
colleges and universities should be based on local, engineering characteristics, and highlight the 
key, give play to advantage, promote the rational return of top creative talents, explore innovative 
“cultural infiltration, discipline leads and coordinated development” of the implementation of 
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personnel training and drive the overall improvement of talent training quality. 
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1. 引言 

培养拔尖创新人才是高等教育内涵式发展和高等教育强国战略的重要载体与实践路径，也是贯彻立

德树人根本任务的内在追求。可见，培养一大批拔尖创新人才是高校的战略使命和首要任务。地方工科

院校作为高等教育体系中相对独立的层面，其所培养的是以区域为导向的工程技术型拔尖人才。对于拔

尖创新人才的培养，教育部提出了“加快直属高校高层次人才发展的指导意见”，并给予了教育部直属

高校明确的政策性支持，但对于地方高校来说，如何支持拔尖创新型人才的培养是摆在我们面前亟待解

答和解决的紧迫问题。为此，本文聚焦美国文理学院、芬兰阿尔托大学、华中科技大学在拔尖创新人才

培养方面进行的有益实践，以期为地方工科院校拔尖创新人才的培养提供借鉴。 

2. 拔尖创新人才的概念 

对于拔尖创新人才的概念，学界尚未达成统一共识，人们常指的是在某些研究领域具有非凡能力、

表现突出、具有较强核心竞争力、能发挥领军作用的人才[1]。经济和社会的发展对拔尖创新人才的需求

是多样化、多层次的，对于高校学生而言，拔尖创新人才即指具有深厚的专业知识、领先的科研能力，

德才兼备、品学兼优的在校大学生。 

3. 地方工科院校拔尖创新人才培养的必要性及机遇 

培养拔尖创新人才培养似乎是研究型大学的专利，地方工科院校做这样的尝试有点好高骛远，事实

果真如此吗？这一认识的关键在于认为只有在理论知识学习、学术型的学科教育上的创新才能属于拔尖

创新的范畴。就此而言，研究型大学当然更具有条件，因为他们有更好的教育资源，特别是更好的学术

氛围。但是，如果我们不把培养拔尖创新人才看作一种类型，而是看作一种层次，就会有不同的看法，

即每一种类型高校都可能培养出拔尖创新人才。当然，地方工科院校也不例外，地方性和工科性是地方

工科院校的两大特质，其培养目标是以应用为导向的工程技术类拔尖创新人才。因为应用型的人才也有

拔尖的，并且是极具创造性的，从而可以做出创造性的贡献。因此，我们需要摆脱刻板的眼光来看待地

方工科院校的拔尖创新人才培养试验问题。 
就国家战略部署而言，一流大学的目标是培养基础学科前沿、高层次、国际化的拔尖创新人才，如

果地方工科院校在没有创新举措的情况下，刻意模仿研究型大学拔尖创新人才的试验路径，那将是一种

谬误。地方工科院校的优势在于，它们与地方发展的需求紧密相关，能更好地了解地方发展的需求，从

而能够紧密结合地方的需求，培养出一批创新型人才。这批人才显然是要能在实践中勇于创新，善于应

用理论知识解决实际问题的人才。所以，如何来培养这类拔尖创新人才培养就是一个关键，目前地方工

科院校拔尖创新人才培养试验的困惑也在于此[2]。有鉴于此，本文将聚焦于美国文理学院、芬兰阿尔托
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大学、华中科技大学在拔尖创新人才培养方面的有益实践，以期为我国地方工科院校拔尖创新人才的培

养提供思路。 

4. 拔尖创新人才培养的院校实施 

4.1. 美国文理学院的经济学者养成 

文理学院又称博雅学院或通识学院，是美国高校的重要种类之一，一般指奉行博雅教育、以本科教

育为主、规模小而精的大学。1636 年建立的哈佛学院是美国第一所高校，也是美国第一所文理学院。文

理学院没有正式的定义，但美国权威机构将其定义为“强调本科教育并授予至少一半文科学位的学校”。 

4.1.1. 文理学院的经济学者培养 
美国文理学院经济学者的养成堪称拔尖创新人才培养的典范。其在经济学科的培养方面体现了快速、

高效出人才的特点，之所以说它能快速、高效的出人才，一是得益于丰富的研究经历。相对于研究和服

务，文理学院的教师更注重的是教学和指导学生，并将与学生一起开展的研究视为教学活动被置于优先

地位。文理学院的本科生有许多机会与教师一起从事研究，比如在暑期会让学生参与到课题研究中来，

这种早期的研究经历为他们毕业后的研究生学习打下了坚实的基础；二是借助校友的力量来培养经济学

科的拔尖人才。文理学院是四年制本科，本来是四年制的经济学本科，但学生在毕业的时候很多已经达

到了博士生的水平，并且能够授予博士学位，得益于校友的帮助，对学生进行专业技术训练。虽然文理

学院的很多学生没有接受过财务分析方面的专业技术训练，起步较慢，但因其自学能力很强，上手快，

进而在后续的工作中能够迅速解决新问题。 

4.1.2. 文理学院的小班制教学 
小班制教学是文理学院博雅教育目标的实施路径。一般综合性大学的学生有 1~2 万人以上，课堂的

大课一般 100 至 200 人，坐后面的同学看教授基本就像看电影一样，距离很远，很难达到理想的教学效

果；而文理学院师资力量充足，学生规模多数在 1000 人至 2500 人之间，因此他们也推崇小班制教学，

平均班级人数不超过 30 人。小班制非常注重合作精神，能给予学生更多的机会表达自己，很好的培养学

生的沟通能力。由于学生人数少，老师可以在课堂上关注到每一位学生，并对他们的疑惑进行解答。同

时，教师可以很容易接收到学生的教学反馈，及时调整教学方法和内容，保证良好的教学质量。高度关

注学生和小班制的授课都为美国的经济学者进一步深造打下良好的基础。许多文理学院的毕业生选择到

研究生院深造，堪称美国精英输送器，与此同时也提高了学校的声誉。 

4.2. 阿尔托大学的创业型大学发展范式 

经历了“诺基亚之痛”，芬兰经济持续低迷，芬兰政府借此通过高等教育改革创建了由赫尔辛基经

济学院、赫尔辛基技术学院和赫尔辛基艺术与设计大学合并而成的阿尔托大学，希望“依靠高等教育为

经济发展注入更强大的动力，这既是芬兰高等教育改革的不懈追求，也是芬兰国家竞争力战略的核心”

[3]。知识经济时代的国家核心竞争力源于创造新需求的创新活动，而满足新需求的创新过程就包括拔尖

创新人才的培养。 
阿尔托大学拔尖创新人才培养的成功实践得益于多方面因素的支撑。主要包括核心的战略引领、独

特的创业生态系统资源和学术资本的动力支撑。首先，战略引领方面，阿尔托大学以提高芬兰国际竞争

力为使命，在战略方向和日常行动中秉持着热爱探究、追求卓越、自由探究与批判等价值观，在此基础

上，在教育、研究、艺术活动及社会影响方面进行战略定位，并对其实施情况进行指标的追踪考察[4]。
其次，创业生态系统资源方面，阿尔托大学能够充分利用其周围的创业生态系统等资源(包括组织架构、
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政府力量、国际化资源整合平台等)，来培养其拔尖创新型人才。阿尔托大学拥有的独立法人地位，具有

相当程度的自主权，办学资金来源多元化，具有类似股份公司的特点，这有助于提高大学管理人员的专

业化程度与技能；地方政府通过区域创新发展战略将优质创新创业资源引入高校，有针对性性地为高校

培养拔尖创新人才；阿尔托大学非常重视国际化资源的整合，如通过投资与提升研究和教学质量来提高

大学的国际知名度，通过学校声誉及校友影响力来提高全球招聘的效率，通过建立教授和年轻研究人员

的休假制度，促进教职员工的国际交流，同时把国外工作经历纳入教师和研究人员的职业体系[4]。最后，

学术资本方面，阿尔托大学采取了系列措施来提升其学术研究能力。如通过终身教职职位来激励青年科

研人员，通过对高层科研创新人员实行流动机制来吸纳国际高层科研创新人才，通过设计工场使大学教

育的跨学科交流成为可能。阿尔托大学依托其优秀的学术资本，形成了浓厚的学术创业文化，并根据自

身优势激励广大师生根据地方需求开展学术创业活动[5]。 

4.3. 华中科技大学的全面育人观与课程实践 

华中科技大学的前身是 1953 年创办的华中工学院，建校之初是一所学科单一的机电类工科院校。

2000 年由华中理工大学、同济医科大学、武汉城市建设学院三校合并，进而迈向了工、理、文、管相结

合的多科性大学。华中科技大学全面的育人观与课程实践为其拔尖创新人才的培养提供了充分条件。 
首先，全面的育人观。如果说“文革”后期朱九思对大学“理工结合”的认识源自其求学、办学过

程中形成的对大学办学的直觉判断，还存在些许疑虑，那么，1979 年率团赴美、加、日考察教育的经历

则是对他办学直觉的又一次新的“刺激”和验证，使他对办大学的认识更为明确和坚定。他在 1980 年 4
月的学院中层干部轮训班上明确表示：“在高等教育把理与工、农、医、几乎完全分开，是不符合客观

规律的，把文科与理、工分家也是很不合理的。高等教育的结构要改。”在“升华”后的办学思路指导

下，华中工学院第一次正式提出要“办成以理工为基础的综合性大学”。在经历了突破前苏联单一学科

模式，倡导理工结合，再到最后的创办综合性大学，华中工学院的办学思路和办学目标不断升华和明确，

最终成为指引学校未来一段时期发展的战略思路。 
其次，全面的课程实践。第一，开展教学改革，改善学科结构。依据学校的规划，华中科技大学展

开了教学改革，按照学科门类的不同发展情况来改革学科结构。首先，改革和调整工科专业。对工科专

业的改革主要从两个方面来进行，一是创办边缘学科和综合性学科，二是对原有专业进行改造和调整。

学校是由工科院校发展起来的综合性大学，在工科中如机械制造、电信、电子、电气等均属于其优势学

科，这也就为拔尖创新人才的成长提供了很好的平台。其次，积极发展理科专业。20 世纪 70 年代末 80
年代初，先后设立工程力学、应用数学、应用化学和应用物理专业。这些理科专业兼有自然科学和技术

学科的特点。最后，创造条件创办文科专业。学校采用迂回的战术创办文科，通过先办研究所，招收研

究生的方式再选择合适的机会创办学科。 
其次，打开科学研究新局面，提升学科水平。学校本着“科学研究走在教学前面”的认识和“敢于

竞争、敢于转化”的精神，采取了三项措施：一是号召全院教师干部认真讨论教学与科研的关系，明确

科研在学校的地位和作用；二是调整科研计划，强化重点课题；三是完善科研机构和科研队伍。一些研

究型大学在科学技术研究中不断取得具有划时代意义的重大科技成果，高水平的科研对精英教育而言是

非常重要的途径[6]。 
再次，加强师资队伍建设。除了改善学科结构和提升学科水平之外，华中科技大学还重视师资队伍

建设。学校根据发展的实际，先后制定了几个师资培养规划来提高师资队伍水平。1979 年 9 月，学校又

制定了新的师资培养三年计划，把举办读书班、讨论班作为培养提高师资水平的重要途径。 
最后，改善办学条件，优化发展环境。在办学条件改善上，主要是加大实验室和图书资料的建设力
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度。为了优化学校发展环境，华中科技大学着力加大对外交流合作的力度。在打破“举目无亲”的局面、

初步建立国际学术交流渠道的基础上，学院于 1979 年 8 月设立外事处；在大力扩大对外联系、进一步打

开局面的同时，把工作重点放到“请进来、派出去”、提高效益上。以上系列举措为培养拔尖创新人才

需要营造了一种有利的环境。 

5. 结论与启示 

5.1. 结论 

美国文理学院丰富的研究经历、给力的校友力量和设定的小班制教学为其经济学者养成创设了条件；

阿尔托大学借助创业生态系统资源、国际化视野的资源整合平台及基于学习中心的教学平台，在增加国

际竞争力的同时满足了其拔尖创新人才培养的目的；华中科技大学的深刻变革使其在学科结构、师资队

伍和办学条件等方面取得了快速发展，这一变革使得华中科技大学从一所政府主导型的大学转变为一所

自主创新型的大学。其全面的育人观和课程实践为拔尖创新人才的培育提供了坚实的基础。 

5.2. 启示 

5.2.1. 营造理工科院校学生成长的文化土壤 
学生创新思维和能力的培养，不仅依取决于一所学校的整体教育追求，更取决于高校教育文化土壤

的培育。长期以来，我国理工科高校学生存在重专业、轻人文的固定思维。由于理工科学生要花大量时

间在专业课和实验室里，与文科生相比，他们没有太多的时间去接受人文熏陶，人文精神的培育便无从

谈起。要改变这种现状，需要高校和社会各界长期的共同努力。在此，华中科技大学的全面育人观值得

借鉴。因为当今社会，不论是工程师也好，程序员也罢，都需有宽阔的视野，要能够有丰富的想象力和

创新能力，而这个就需要有一些人文素养，人文素养能给予我们广阔的视野和进行一些批判性思维的探

索。所以，营造理工科高校学生的文化土壤有助于拔尖创新人才的培养。 

5.2.2. 依托优势学科培养拔尖创新人才 
由于地方高校在教育资源上处于劣势地位，各种优质教育资源不足，进而无法以“摊大饼”的粗犷

形式面向各学科专业实施拔尖创新人才培养计划，地方高校需扬长避短，精准发力，集中优势学科“办

大事”，才能充分发挥有限资源最大的育人作用，凝练出地方工科院校拔尖创新人才培养的品牌特色。

在此，华中科技大学的课程实践和阿尔托大学的小班制教学经验无疑为其提供了思路。与此同时，在当

前“双一流”建设背景下，地方工科院校可充分利用自身优势学科的位置坐标，巩固并扩大其学科优势，

切实提升相应学科实力，集中火力，建设一批前沿科学中心和科技基础设施、国家实验室，以学科优势

带动其拔尖创新型人才的培养。 

5.2.3. 共生与持续兼顾，打造高校与区域协同发展的创业生态链 
秉持共荣共生、持续互惠的理念，与区域企业界、政府和社区团体建立紧密的合作关系是高校构建

创新创业教育生态系统的必然选择。企业与社区团体的密切配合是拔尖创新人才培养的基础，资金及政

府的政策激励为拔尖创新人才的培养创造了必要条件。地方工科院校应在强化资源托底、凝聚多方力量

促进拔尖创新人才培养的同时，充分吸收阿尔托大学的有益实践，在争取组织保障、战略引领、要素支

持的前提下，搭建拔尖创新人才培养的创新创业平台。 
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