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摘  要 

高校体育专业“订单式”人才培养，能更好地满足体育行业的人才需求，顺应了高校转型发展的要求，

能够促进学生高质量就业，提高学生的综合素质。目前高校体育专业的“订单式”人才培养在教学条件、

教学模式上仍存在不足，人才培养的限制因素较大。为了更好的发挥“订单式”人才培养的优势，高校

体育专业应该从实际出发，不断优化教学条件、推动校企合作、构建科学的评价体系并且优化学生就业

指导，让人才培养更加合理，不断提升学生的发展水平。 
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Abstract 
The “order based” talent cultivation of physical education majors in universities can better meet 
the talent needs of the sports industry, comply with the requirements of university transformation 
and development, promote high-quality employment for students, and improve their overall qual-
ity. At present, there are still shortcomings in the teaching conditions and models of “order based” 
talent cultivation in physical education majors in universities, and there are significant limiting 
factors for talent cultivation. In order to better leverage the advantages of “order based” talent 
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cultivation, physical education majors in universities should start from reality, continuously op-
timize teaching conditions, promote school enterprise cooperation, build a scientific evaluation 
system, and optimize student employment guidance, making talent cultivation more reasonable 
and continuously improving the development level of students. 
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1. 引言 

高校体育专业能够培养高水平的体育人才，但在市场环境变化的背景下，体育专业人才就业难问题

也比较严重。“订单式”人才培养作为一种高校与企业合作并签订用人协议、制定培养计划的模式，可

以实现高校学生与企业的对接，能很好的解决体育专业人才就业困难的问题。而在常规解决学生就业难

题的同时，“订单式”人才培养在完成订单的过程中，高校、企业以及学生自身也取得了相应的进步与

发展，进一步体现了培养模式的价值。 

2. “订单式”人才培养 

(一) “订单式”人才培养概念 
“订单式”人才培养是以就业为导向的人才培养方式，为企业提供专业人才，主要用于培养服务、

生产、管理所需的高技能应用型人才。“订单式”人才培养是学生毕业后直接入职企业的人才培养方式，

可以实现毕业生就业与企业用人零距离，让学校的人才培养与企业的人才需求相一致，更好地发挥人才

的作用。学者仲云香在分析高校“订单式”人才培养优化路径中认为，“订单式”人才培养要求高校以

能力为本位，以提升企业岗位所需能力为导向，借助实践教学与顶岗实习等方式提升高校学生岗位能力，

输出满足企业岗位能力要求的高技能实用型人才[1]。 
(二) “订单式”人才培养特点 
“订单式”人才培养的特点之一是企业与学校签订人才培养以及用人协议，由校企共同制定人才培

养计划，从而实现人才培养。在刘元林等人在高校“订单式”人才培养模式的研究中认为，“订单式”

人才培养的基本特征为校企双方签订用人及人才培养协议，学校与企业共同实施人才的培养，二者为学

生提供教育资源，能够针对岗位要求对学生进行理论基础与实践能力进行培养[2]。“订单式”人才培养

中人才订单不仅是就业订单，也是人才培养中定制知识、技能的订单，可以让教学与实践接轨，实现学

生与企业员工身份的接轨，能够实现学校人才培养与企业人才需求的和谐统一。 

3. 高校体育专业“订单式”人才培养的价值 

(一) 满足体育行业人才需求 
高校体育专业“订单式”人才培养能够满足体育行业对于人才的需求，培养更多适合市场的人才。

在经济不断发展的大背景下，体育行业也日益兴盛，而飞速发展的体育行业对专业人才的需求也日益增

加，体育消费中体育经营管理、创意设计、科研等专业人才的需求缺口较大，高校在进行人才培养是需
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要联系市场需求进行专业性的人才培育。“订单式”人才培养能够通过学校与企业签订培养协议，更加

直观的分析市场需求，让学生能够按照企业的职业需求完成教育活动，具备市场所需要的复合型人才条

件，在提升人才培养质量的同时，也更好的满足了市场对体育专业人才的需求[3]。传统的高校体育教育

以竞技体育和学校体育为主，而在“订单式”人才培养条件下，高校能够更好的分析企事业单位的人才

需求，了解目前市场上对群众健身、体育产品经营等各类型专业人才的需求，并按照订单要求制定相应

的教育计划，可以更好地满足体育行业对人才的需求，及时填补新时期体育专业人才缺口。 
(二) 顺应高校转型发展要求 
应用“订单式”人才培养顺应了高校转型发展的要求，有利于高校体育专业的可持续发展。高校体

育专业是培养体育人才的摇篮，但体育作为一项专业性较强的教育内容，教学活动大多偏向于体育技能

的专项训练，很多高校在办学过程中缺乏足够的经验与实践能力，只能一味模仿老牌院校的教育模式，

导致体育专业的人才培养雷同、缺乏特色化，在市场竞争中难以获得就业优势。而“订单式”人才培养

是一种企业与学校共同培养人才的教育方式，在这一过程中，学校可以了解和分析企业以及就业市场对

体育专业人才的需求，第一时间获取最新的市场信息，针对性的调整教学方案；学校也可以通过完成企

业的教育订单，对教学内容进行优化和改良，研究更加优质高效的专业人才培养方式[4]。“订单式”人

才培养中，产教融合、校企合作等模式的应用，都很好的顺应了高校转型发展的需求，能够让高校具备

创新意识与创新能力，探索新的发展道路，且更加适应当前社会对高校教育的需求。 
(三) 促进学生高质量就业 
“订单式”人才培养可以增加学生的市场竞争力，能促进学生高质量就业。就业是民生之本，在高

校人才数量不断增多的情况下，就业形势日益困难，高校体育专业的就业形势也比较严峻。高校体育专

业学生就业难与学校的培养模式存在一定关联，传统的人才培养方式脱离市场需求，难以培养出市场所

需的经济性人才，而是向传统的体育教育、竞技教育方向发展，高校体育专业人才在管理能力、服务能

力等方面有明显欠缺，不适应当前的市场环境。而在“订单式”人才培养背景下，高校体育专业教育能

够从实际出发，通过与企业的沟通与合作，了解体育专业人才培养的需求，让教育与市场就业相接轨，

增强学生的就业实践能力，让学生具备更强的市场竞争力[5]。此外，在“订单式”人才培养过程中，学

校与企业签订培养协议、用人协议，可以实现从学校到企业的无缝对接，能够极大的提升学生就业率，

并且在培养协议的支持下，学生能够更快地适应企业文化，了解岗位需求，可以实现高质量就业。 
(四) 提高学生综合素质 
“订单式”人才培养对学生而言具有重要意义，有利于提升学生的综合素质。在校企合作的“订单

式”人才培养模式下，学生的教育不再是单纯的学校教育，而有更多的机会接触就业企业以及社会市场，

能够更深入的了解体育专业的社会实践，在常规学习学校知识的同时，掌握市场形势，并能够根据了解

的内容对学习内容进行优化，鼓励自身积极进取，勇于学习和掌握新知识，从而实现自我发展。在“订

单式”人才培养模式下，学生的实训、考核等，都发生了新的变化，学生在完成“订单式”教育的同时，

也能增强自身的职业责任意识以及职业道德感，增强协作能力，有利于素质的提升与发展[6]。另一方面，

“订单式”人才培养过程中，学校的课程结构、教育方式、教材开发等也会发生相应变化，高校学生所

学习内容不仅仅是传统的课本知识，也多了与体育专业相关的经济、管理、服务等各方面内容，有利于

提升学生的综合素质。 

4. 高校体育专业“订单式”人才培养的建议 

(一) 资源整合创造多元化教学条件 
高校体育专业开展“订单式”人才培养，需要整合资源创造多元化的教学条件。教育资源是教学活
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动开展的基础性条件，体育专业人才培养对教育资源的需求较多，而在“订单式”人才培养模式下，高

校更需要注意多元化实践教学条件的创造，为学生提供在理论知识学习基础上的新的内容，提高学生的

综合素质。高校应该注重分析“订单式”人才培养中人才培养计划的内容，积极整合学校内现有的体育

教育资源，积极与各方进行沟通协商，为学生创造实习岗位、实训场所，让学生能够通过校内实训、校

外实习，不断提升自身素质和水平。在教育资源整合过程中，高校也应该积极打造校企一体化的实践基

地，通过与企业的合作交流，利用实践基地让学生能更好的锻炼其专业能力，更好的适应未来的工作[7]。 
(二) 校企共同制定人才培养方案 
“订单式”人才培养需要由校企共同制定人才培养方案，高校应该从教育角度对人才培养方案进行

优化，并积极与企业协商为学生争取更多的发展机会。“订单式”人才培养的特点之一在于校企签订就

业协议的同时也共同制定人才培养计划，但学校教育与企业需求之间仍存在一定区别，完全按照企业的

需求进行人才培养最终得到的人才素质也相对有限，高校应该积极参与人才培养方案共同制定活动，考

虑课程的科学性，增加课程的实用性，为学生的长期发展提供良好规划，让学生能够在培养过程中实现

可持续的进步[8]。在这一过程中，高校可以从教育经验等方面出发，与企业共同分析未来市场对人才的

需要，并从人才的可持续发展角度，对培养目标、知识能力结构、课程体系设置等方面进行优化，发挥

高校在教育上的优势，提升体育专业学生的专业知识、实践能力的同时，也增强学生的学习能力和综合

素质，让人才能够得到更好的发展，也更好的满足企业发展需求。 
(三) 构建科学的学生实践评价体系 
实践评价体系对于高校体育专业学生发展来说至关重要，“订单式”人才培养下的实践评价体系需

要做出适当的调整，高校应该联系体育的实践性、应用性，对实践评价体系进行改良。高校在为“订单

式”人才培养模式下学生进行评价时，应该从客观实际出发，对学生参与实习的各实践教学环节进行分

析，科学的制定实习能力考评方案，对学生进行综合测评，分析学生的优势与缺点，以便在后续进行纠

正。这一过程中，高校需要积极调动教师、学生以及企业相关人员参与实践评价，从多个维度、各个角

度对学生的实践能力进行评估，为学生提供更加科学全面的评价，并建立相应的考核评估成绩档案，真

实的反应并记录学生的学习情况。利用实践评价体系的评估结果、评价成绩，对体育专业学生进行引导

与教育，使其能更好的适应就业市场环境。 
(四) 优化学生就业指导 
就业指导对于高校学生就业而言具有重要意义，在“订单式”人才培养模式下，高校仍然要重视学

生就业指导的优化，让学生树立正确的职业观念，培养良好的工作态度。“订单式”人才培养是一种新

型人才培养模式，其就业后的发展模式也不同于传统的体育教育岗位就业，因此高校需要针对企业的用

人需求为学生提供专业的就业指导，对学生的岗位规划、就业指南等进行讲解，了解企业内的晋升渠道

以及发展需求，让学生做好自己的职业规划，从而取得更好的发展。此外，高校还应该纠正学生的就业

观念，让学生树立志存高远、脚踏实地的就业观，在就业时从实际出发，客观分析自身的能力以及发展

水平，合理的评估市场就业形势，在合适的情况下积极择业，勇于在平凡的岗位上创造优秀业绩，实现

发展。 

5. 结束语 

“订单式”人才培养对于高校体育专业发展具有重要意义，不仅让高校解决了学生的就业问题，也

让高校体育专业的办学迎来了新的改革，能够培养更高素质的专业人才，让体育行业更加繁荣。“订单

式”人才培养能实现学校与企业的对接，让学生与企业职工对接，让学校教育更加专业对口，满足学生

的就业需求，满足企业的用人需求，是一种极为优质的人才培养模式。“订单式”人才培养中，高校也
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应该注意校企合作的科学应用，分析学生综合发展的需求，做好教育模式以及内容的转变，让学生能更

好地适应市场的需求。 
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