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摘  要 

实验室安全文化是提升师生安全素养的基础，是实现由“要我安全”向“我要安全”转变的有效途径。

结合安全工作实际，从健全安全制度，压实安全责任，建设安全宣教队伍，加大安全教育培训力度，不

断提高师生的安全意识和安全能力，逐步提升师生安全素养，为实验室安全文化培育和创建平安校园等

提供借鉴与益助。 
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Abstract 
Laboratory safety culture is the foundation for improving the safety literacy of teachers and stu-
dents, and is an effective way to achieve the transformation from “keep me safe” to “I want to be 
safe”. Based on the actual safety work, we will improve the safety system, compact safety respon-
sibilities, build a safety education team, increase safety education and training efforts, conti-
nuously improve the safety awareness and ability of teachers and students, gradually enhance 
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their safety literacy, and provide reference and assistance for cultivating laboratory safety culture 
and creating a safe campus. 
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1. 引言 

近年来，高校实验室安全事故频发，进而影响着师生人身健康和校园安全稳定，引起了党中央、国

务院高度重视，实验室安全工作受到关注，从而推动了实验室安全工作的发展建设。各高校在实验室安

全制度、责任体系、安全检查等硬性制度建设方面已初显成效，安全管理有序推进，并逐渐步入良性轨

道。为了追求“无为而无所不为”的更高理想境界，引领实验室安全从硬性管理走向实验室安全文化软

性约束，并树立安全育人的理念，结合吉林大学实验室安全管理实际，从实验室安全文化建设的角度出

发，探寻安全文化提升师生安全素养路径，为促进高校实验室安全文化培育提供助益。 

2. 实验室安全文化的意义 

高校实验室是青年俊才的汇集地，是开启梦想、探索未知、勇攀科学高峰的驿站。他们青春阳光，

心怀梦想，勇于探索，拼搏进取，有着得天独厚的文化底蕴、人文素养、科学精神，在这片沃土上播种

传播安全文化正当其时。安全文化注重从人的安全意识、安全能力等方面培养师生安全素质，使之掌握

丰富的安全常识与技能，本能地敬畏生命，自觉地遵守安全制度，科学地规范实验行为。实验室人员流

动性大，以老带新，相互影响，次第传承，当拥有良好安全价值观、道德观、伦理观的学生，毕业后进

入社会各界必定会影响身边的人。循环往复，逐步实现向社会输送具有安全素养人才的良性循环，从而

促进了高校乃至社会安全文化氛围的形成，故实验室安全文化的育人意义深远[1]。 

3. 实验室安全文化培育存在的问题 

3.1. 领导层对安全文化重视不足，安全隐忧让人忧 

国内外安全文化研究结果表明，安全事故的原因之一在于管理层的管理失策，管理失策的一个重要

原因就是对安全文化理念的漠视。一些高校领导、二级院系负责人对实验室安全文化认识不足，重视程

度不够，忽视了安全文化对实验室安全管理的重要作用，认为建立了安全规范和相关操作制度就万事大

吉。在安全教育方面，最多开展一些简单的现场安全观摩演练，没有系统的培训，没有连续性的教育制

度，难以引起师生的普遍性关注，很难形成安全知识体系和自觉的安全意识，也无益于培养师生良好的

安全实验行为与习惯。师生普遍缺少基本的安全防范意识和处理突发情况的能力。同时，由于领导的重

视不足，致使大多数单位缺乏实验室技术安全教育培训及应急演练方面的专业人才，“人到用时方恨少”，

教育培训时只好依靠外请，且时间难以保障[2]。 

3.2. 团队安全文化培育缺位，安全防范意识淡薄 

高校实验室尤其是科研实验室的管理体制多是导师团队(PI)负责制。一些高校对导师在安全管理中的
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作用认识不足，缺少约束导师在实验室安全管理方面的硬性管理制度，致使一些导师安全责任意识不强，

重科研轻安全，只要结果，不看过程，又疏于亲自指导学生实验，实验室很难看到导师身影。加之导师

自身安全素质就不高，实验行为不够规范，在实验室里难以在研究团队中起到言传身教的作用。另外，

恰逢研究生扩招而实验室又没有扩容，实验室空间狭窄、设备老化，多课题组共用实验间，跨学科研究

生对本专业知识一知半解，却无知无畏，实验室危化品总量累积且管理不善等多个因素，导致实验室的

安全隐患呈现滚雪球式增长[3]。 

3.3. 安全文化系统建设制度欠缺，安全文化氛围很难形成 

由于安全文化建设培育没有范本，且周期长、成效慢、专业人员少等因素，一些高校领导认为安全

文化教育和培训重视不足，相关制度不健全。即使有培训，覆盖面也不广，加之内容空泛枯燥、形式单

一呆板、难以引起师生的兴趣，也就难以形成浓郁的实验室安全文化氛围[4]。 

4. 实验室安全文化培育的路径 

实验室安全文化的核心是人。实验室安全管理应该充分发挥人的主观能动性，充分发挥实验室安全

文化的引领功能，从深层次的文化思想层面影响和提高广大师生的实验室安全意识，辅之以人性化的管

理机制，进而培养师生科学、规范的安全文化素养，助其掌握实验室安全相关知识以及应急处理、逃生

自救等相关技能，以推进实验室安全文化建设促进实验室安全管理[5]。 

4.1. 着力培养实验室安全文化培育的科学理念 

先进的安全理念是做好高校实验室安全工作的前提基础。理念的形成源于素质，素质的提升源于教

育，安全教育与模拟实训是提升安全素质的有效途径。美国、新加坡、香港等高校 EHS-环境、健康、安

全建设均有着完备的教育体系、先进的管理经验和成熟的规章制度，国内清华大学、北京大学等一流高

校在实验室安全管理上也值得学习借鉴。只有做到用安全理念指导安全制度建设，用科学的制度规范实

验行为，用规范的行为培养安全习惯，将安全习惯升华为安全文化，用安全文化引领实验室安全发展建

设，用安全制度为实验室安全文化提供保障，两者相辅相成，实验室安全文化氛围才能逐步变得浓郁芬

芳，才能无形中将行为管理转变到理念约束，完成从监督型到育人型的转变[6]。 

4.2. 着力健全实验室安全教育培训的相关制度 

各高校要建立科学、系统的实验室安全教育培训制度，健全的制度是安全教育有序开展的法宝。要

因人、因时、因专业等的不同开展严格的入室前安全教育，即对于不同的人员接受哪些安全项目的教育

培训，是否强制培训，是否必须通过考试等都要有严格的规定，切实把好入口关。吉林大学于 2015 年开

始，新生入校后必须参加安全教育培训，学习相关实验室安全知识，统一参加“实验室安全培训与考试

系统”考试。考试通过后，在进入实验室前还需接受二级单位或实验室开展的专业的实验安全教育培训

和实验中涉及使用的化学药品、仪器设备等培训，学生培训合格后签订实验室安全责任书，方可进入实

验室[7]。 

4.3. 着力压实实验室安全文化培育的相关责任 

千言万语，归根结底，实验室安全文化建设的关键是稳定的政策、有力的措施和科学的方法。首先，

各级领导要想方设法提高自身的安全文化素质。领导者的安全素质就像一粒粒火种，犹如燎原之势遍布

于校园的各个角落，把安全的价值观、伦理等理念有意或无意地通过言传身教播洒于师生的心田，进而

辅以严格的管理、科学的教育、精心的呵护，安全文化才会慢慢地培育起来。其次，要明晰安全育人的

https://doi.org/10.12677/ae.2023.13111297


李兆阳 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2023.13111297 8398 教育进展 
 

深远意义，阐明导师自身安全修养对学生培养的重要作用，明确导师在实验室安全文化建设中的责任，

多渠道、多层次、多方式地提升导师的安全修养。导师不仅要加强对学生安全教育，还要手把手地教授

学生实验操作技能，用自身良好的安全素质和安全行为引领实验室安全文化建设。第三，高校应设立实

验室安全专项经费与保障机制，甚至于应当出台政策设立人均安全专项经费投入下限。总之，安全万万

不能等靠要，只有主动防御，加之充足的经费保障才是消弭实验室安全隐患的法宝[8]。 

4.4. 着力建设一支专业的实验室安全宣教队伍 

安全教育是提升广大师生安全素质的有效手段，也是培育实验室安全文化的基础。安全教育的实

施离不开专业的、负责任的、致力于实验室安全研究的宣教队伍，各高校要想方设法集中人力、物力、

财力等，助力于安全教育人才的选拔与培养，加速推进实验室安全教育队伍建设，积极为广大师生提

供优质的安全教育培训服务，传播安全环保知识，提升安全素质[9]。我校于 2018 年成立实验室安全教

育宣教团，集多学科人才优势，致力于实验室技术安全研究，为二级单位、实验室提供实验室安全教

育培训服务。 

4.5. 着力开展形式多样的安全教育培训活动 

安全教育终极目标是培养人具有正确的伦理观、价值观、安全观等，使之掌握辨识、分析、评估、

控制风险的本领。这就要求安全教育要优先于科学研究的发展，不断地更新变化，以适应科学实验的多

样化，实验流程的复杂化，实验技术的高难度化。教育形式要不拘一格、百花齐放，要勇于创新实验室

安全文化活动载体，组织开展安全文化月、知识竞赛等活动，不断地提升校园安全文化氛围，使得安全

教育活动内容更加丰富，形式更加多样，参与人数更广，影响更深远。再如，充分利用高科技手段，拍

摄动画短片，以喜闻乐见的方式传播实验室安全知识；还可以开通微信公众号，及时发布实验室安全报

道、安全常识等，增强实验室安全的实效性及时效性，让师生易于接受并感受到安全教育培训带来的益

处，逐步让师生从被动接受到主动适应，安全修养不断提升，安全文化慢慢形成，这才是实验室安全文

化建设所追求的境界[10]。 

5. 结语 

“不积跬步无以至千里，不积小流无以成江海”。实验室安全文化培育任重道远，它需要在长期的

学习与实践中精心呵护培育，不断地完善、积累、沉淀，渐进地提高师生的安全意识，科学地规范师生

的安全行为，渐次地培养师生的安全素质，自觉地养成安全习惯，逐步地提升安全修养，进而影响实验

室安全文化建设，为培育浓郁的实验室安全文化、校园安全文化乃至整个社会安全文化打下坚实的基础。 
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