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摘  要 

随着产业的不断转型升级，特别是近些年来智慧建造的提出，以及绿色、生态、环保理念的不断深入，

在数字化时代背景下，高职专业的建设也面临着一系列机遇和挑战，产教融合对职业院校专业建设发

展有着积极地推动作用，同时职业院校专业建设如何与产教融合有效衔接？本文提出相应的实施思路，

根据目前的现状，充分利用产教融合促使兵团兴新职业技术学院城市建设与管理学院专业建设取得良

好成效。 
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Abstract 
With the continuous transformation and upgrading of the industry, especially the proposal of 
smart construction in recent years, as well as the deepening of the concept of green, ecological and 
environmental protection, the construction of higher vocational majors is also facing a series of 
opportunities and challenges in the background of the digital era. The integration of production 
and education plays a positive role in promoting the professional construction and development 
of vocational colleges. At the same time, how to effectively link the professional construction of 
vocational colleges with the integration of production and education? This paper puts forward the 
corresponding implementation ideas, and according to the current situation, makes full use of the 
integration of industry and education to promote the Urban Construction and Management School 
of Bingtuan Xingxin Vocational and Technical College to achieve good results. 
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1. 研究背景 

国务院印发的《国家职业教育改革实施方案》中明确提出职业教育专业建设的要求，专业目录每五

年进行一次大型的修订，而且要求在每一年都要进行动态的更新[1]。这就在一定程度上促使职业教育与

社会的需求能够更好地接轨，从而大大提高它的适应性，在专业动态调整以及城市建设与管理学院南迁

后大力发展的双重背景下，高职新专业的建设将变得常态化。 
然而，职业教育的发展离不开产业的发展，最鲜明的特点就是一面是教育，一面是产业，具有很强

的跨界性[2]。所以在产教深度融合、就业基地的建设方面要下大力气，城市建设与管理学院在产教融合

方面极力促成学校与企业的合作，在学院南迁以来，积极开拓与巴州地区的建筑相关企业的联系，并与

第二师铁门关市的建筑行业龙头企业建立良好的合作关系，本年度学生的岗位实习以服务南疆为宗旨，

鼓励实习学生到兵团团场、连队等基层实习服务锻炼，为兵团城镇的产业转型升级提供中坚力量。 

2. 研究现状 

深化产教融合，是职业院校高质量发展的必经之路[3]。兵团兴新职业技术学院城市建设与管理学院

现有 4 个高职专业，以工程造价、建设工程管理专业为主，新成立建设工程监理、风景园林景观设计两

个专业，目前现有学生 1000 余人，通过校企协同合作、教育链与产业链相互融合的模式，高等职业教育

才能在传统教育模式的基础上进行创新和改革，进一步发展自身培育人才的机制[4]。同时，兵团兴新学

院作为从乌鲁木齐向南搬迁至新疆生产建设兵团第二师铁门关市的一所高职院校，在政府的政策支持下，

城市建设与管理学院的规模有了进一步的扩大，为了更好地为学生提供一定的专业爱好选择，也为了更

好地为当地培养建筑行业比较优秀的技术型人才，立足产教融合主线，坚持职业院校创新型人才培养的

目标，以培养职业技术创新型人才为中心，以职业院校和企业为主体，促进学生理论知识、专业技能和
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创新能力的相互融合[5]，以此为契机，充分利用产教融合的优势，对城市与建设管理学院专业建设进行

调研与研究。 

3. 存在的问题 

随着社会经济发展方式不断更新迭代，在“碳中和”、“碳达峰”“信息化”的背景下，建筑行业

的不断转型升级，第一、学校搬迁后，在面积和学生数量方面都有了一定的提高，为了长远的发展，专

业新增设置存在缺乏有针对性的调研；第二，学校从乌鲁木齐搬迁至铁门关市后产生部分的人才流失，

学校通过人才引进吸纳了很多的优秀人才，为学院后续的发展注入了新的活力，新引进的老师在理论方

面有着明显的优势，相对而言实践的经历较少，还需加强“双师型”教师的培养；第三，学生的高质量

就业意识淡薄，对就业存在理想化的幻想，对当前社会竞争关系不能做到有效的判断；第四，由学校主

导、企业参与的校企合作人才培养模式已不能更好地满足周边地区对高质量技术技能型人才的需求，具

体表现在人才培养过程中专业与产业、教学过程与生产过程不能有效对接。建筑企业所需的人才与学校

培养的人才存在一定的间隙，学生找不到适合满意的岗位和企业招不到所需的新型高技能人才成了职业

教育新的矛盾[6]。 

4. 对策及建议 

为提高职业教育的适应性，主动对接新疆生产建设兵团“十四五”规划以及第二师铁门关市“十四

五”规划部署，职业教育作为教育领域内与经济社会联系最紧密的教育类型，肩负着为区域经济发展提

供技术技能型人才的重要使命，在经过充分的调研后，特此提出以下建议及策略。 

4.1. 找准行业需求，优化课程体系 

一般的高职教育沿用以往的教育方式方法，就城市建设与管理学院为例，在对新疆各个区域的建筑

市场进行充分调研，对于当前该行业比较紧缺的专业门类进行统计分析，适时设置新的专业，新疆以及

新疆兵团的城镇发展布局属于典型的沿绿洲布局型模式，在城镇化的过程中，工程造价、建设工程管理

的专业仍有一定的需求，但工程监理、风景园林景观设计以及室内设计等相关专业的人才需求缺口较大，

在将原有工程造价、建设工程管理专业做强做优的同时，找准市场需求，对新设置的专业工程监理、风

景园林景观设计以及室内设计课程体系的建设进一步进行优化，对接南疆四地州市场需求，对课程的设

置也进行充分的调研并定期进行优化更新，确保学生在学校所学的知识在岗位上能够有所体现，这样学

生的获得感也有所提升，也可以大大提高城市建设与管理学院的口碑，为学院的长期发展带来显著效果。 

4.2. 针对工作任务，注重岗位实习过程 

职业院校毕业的学生，对于学生的职业素养有较高的要求，在学生培养的过程中，城市建设与管理

学院校外实习进行优化设置，通过优化课程安排，将三年级第一学期的课程增设到前两年的学习过程中，

实施“2 + 1”的学习培养模式，即在学校学习两年，岗位实习一年，这样一方面有利于提高学生的实践

水平，让学生在实践的过程中不断利用所学到的理论知识，做到理论实践更好的结合，另一方面，学生

通过更长时间的岗位实习，积累更多的工作经验和方法，毕业后更加具有市场竞争力，能更快地适应建

筑相关单位的工作模式，通过对新疆以及新疆兵团的 36 家建筑企业调研发现：建筑行业的企业也更倾向

于选择具有更长时间实践经验的学生。因此，在企业与学生的双向选择的机制下，我院毕业的学生就业

的更具竞争优势，近五年毕业的学生供不应求且企业对我院培养的学生评价较好。为学院的可持续性发

展起到极具建设性的作用。 
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4.3. 提升高等职业教育质量，力推“1 + X”模式 

1 + X 证书制度是《国家职业教育改革实施方案》确定的一项重要改革举措，是职业教育领域的一项

重大制度创新[7]。其中的“1”就指的是毕业证，“X”则指的是技能证书，技能证则可以根据专业的不

同进行选择，这种新的职业教育模式，从一定程度上保证了学生的基础文化知识，同时让学生有更多的

选择机会，更重要的是能够把同学们的兴趣爱好作为出发点，进行专一化的培养、发展成为成熟的技艺，

既能够为国家、为他人贡献自己的一份力，更多地为个人能力能够得到更好的提升[8]。 
以前，城市建设与管理学院的学生拿到毕业证就可以达到毕业要求，在是否考取与专业相关的其他

证件方面，学校鼓励但不强迫，也不将此作为是否发放毕业证的必要条件。但在实践中，很多学生在毕

业后依旧存在“能力恐慌”的局面；学院的培养和企业的用人标准之间有间隙，不能完美对接[9]。针对

现状，学院进行了一定的要求，学生在毕业前必须取得一门职业技能等级证书，高标准要求学生在完成

学业的同时符合本专业的专业标准，实现与企业的良好对接，目前而言，钢筋工、砌筑工职业技能等级

证书，以及资料员、施工员、安全员等相关的证书获取极大程度上解决学生毕业后“做不了事，动不了

手”的困局，同时“BIM”(建筑信息化模型)的职业技能等级证书考评也已启动，在信息化时代的今天，

“BIM”的应用也更加普及，它将成为未来建筑行业的重要工具，学生拥有该技能等级证书也将更好地

适应未来建筑行业的发展[10]。 

4.4. 加大与行业专家联系力度，打造“双师型”教师队伍 

通过与校企合作单位的深度交流，邀请行业专家进校园进行讲座，促成双元育人的培养模式，近两

年来，城市建设与管理学院分别邀请兵团设计院、兵团建科院、兵团水利水电集团、新疆银通监理公司、

新疆城创集团等大型企业的专业技术人员到学院进行讲座 15 余次，为城市学院专业教师的能力提升方面

带来极具推广价值和实践经验成果，也为学生的个人职业发展提供良好的借鉴，在此过程中，学院和校

企合作单位研讨了课程改革教学的相关事宜，以及指导学生技能比赛方面也提供宝贵的经验分享。 
同时，学院积极鼓励老师到企业进行实践锻炼学习，2022 年度城市建设与管理学院到企业实践学习

6 人次，大大提高了教师队伍的综合素质，也为培养适应现代化建设的学生提供第一手的实践经验。 

5. 小结 

在建筑行业新的发展形势下，“产教融合、校企合作”已经成为高等职业院校的主要发展方向[11]。
城市建设与管理学院根据自身的发展情况，找准适合自身的发展模式，以产业需求为导向，以培养高素

质、高技术的技能人才为目标，立足于南疆，根据新疆以及兵团的建筑行业和企业对高技能人才的需求，

依托政府的相关政策，积极提升产教融合层次，以校企双赢为目标，积极推进高素质技术技能人才培养

工程，打造品牌专业，以建筑市场需求设立新的专业，为服务南疆以及整个新疆乃至全国的建设做出应

有的贡献。 
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