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摘  要 

随着教育公平理念的不断深化，高等教育领域中的师生关系也面临着重构的挑战。传统的师生关系模式

往往强调教师的权威和学生的从属，这种模式在新的教育公平理念下显得有些不适应。本文探讨了在新

教育公平理念指导下，如何重构高校师生平等关系，以实现教育的公平性与有效性。通过分析当前师生

关系存在的问题，结合新教育公平理念的核心原则，提出了优化师生关系的策略和建议，以期为高等教

育的发展提供理论支持和实践参考。 
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Abstract 
With the continuous deepening of the concept of educational equity, the teacher-student relation-
ship in the field of higher education is also facing the challenge of reconstruction. The traditional 
teacher-student relationship model often emphasizes the authority of teachers and the subordination 
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of students, which seems somewhat unsuitable under the new concept of educational equity. This 
article explores how to reconstruct the equal relationship between teachers and students in univer-
sities under the guidance of the new concept of educational equity, in order to achieve fairness and 
effectiveness in education. By analyzing the existing problems in the current teacher-student rela-
tionship and combining it with the core principles of the new concept of educational equity, strate-
gies and suggestions for optimizing the teacher-student relationship are proposed, in order to pro-
vide theoretical support and practical reference for the development of higher education. 
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1. 引言 

教育公平是现代教育的核心价值观之一，尤其在高等教育领域，其重要性愈加突出。随着社会的不

断发展和教育的不断改革，传统的师生关系模式在面对新的教育公平理念时显得有些不适应。在传统模

式中，教师通常处于主导地位，学生则在一定程度上处于从属地位。这种关系模式虽然有助于维护课堂

秩序，但在新教育公平理念下，如何调整和优化这种关系，以实现真正的平等与尊重，成为亟待解决的

问题[1]。 
新教育公平理念是对传统教育公平理念的继承与发展。传统教育公平理念主要关注教育资源的公平

分配，如教育经费、教学设施、师资力量等，以确保每个学生都能享有基本的教育机会。而新教育公平

理念则在此基础上，进一步强调了教育过程中的机会均等、权利保障与个体潜能的充分发展。在教育实

践中，不仅要关注教育资源的公平分配，更要关注教育过程中的师生互动、学生参与、课程内容的多样

性与包容性等，以实现教育的全面公平。 
新教育公平理念不仅仅是对资源的公平分配，更是教育过程中师生关系的平等与尊重。在国外，学

者们通过案例研究、比较分析等方法，揭示了这些改革在提升学生参与度、促进师生交流、增强教育民

主性等方面的积极作用[2]。这些研究强调师生关系的平等化、互动化与个性化是实现教育公平的关键所

在，有助于激发学生的创新思维与实践能力，培养其成为具有社会责任感与全球视野的未来公民。在国

内，随着教育改革的深入，高等教育中的师生关系问题也日益受到重视。学者们通过问卷调查、访谈分

析等手段，对传统师生关系的弊端进行了深入剖析，如教师权威过度、学生话语权缺失、师生互动不足

等[3]。同时，他们结合新教育公平理念，提出了构建基于平等、尊重、互动与合作的新型师生关系的策

略建议，旨在打破师生间的界限，促进双方共同成长[4]。 
尽管国内外学术界在师生关系优化方面取得了显著进展，但针对新教育公平理念下高等教育中师生

关系的具体实践路径与效果评估仍显不足。如何在新教育公平理念的指导下，有效调整与优化高等教育

中的师生关系，以实现教育公平与质量的双重提升，成为当前研究的重要议题。 
因此，本研究旨在通过综合分析国内外相关研究成果与实践经验，深入探讨新教育公平理念下高等

教育中师生关系的优化策略与实践路径。通过理论与实践的结合，期望为高等教育领域的师生关系改革
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提供有益的参考与借鉴，推动教育公平与质量的持续进步。 

2. 新教育公平的体现 

2.1. 新教育公平理念的理论阐释 

新教育公平理念是对传统教育公平理念的深化与拓展，旨在实现教育机会的均等、过程的公平以及

结果的公正。它不仅关注教育资源的合理分配，更强调教育过程中的机会均等与个体潜能的充分发展。

新教育公平理念强调教育的包容性、多样性与个性化，旨在构建一个更加公平、高效、有活力的教育体

系。在关注点上，传统教育公平理念主要关注教育资源的分配，如经费、设施、师资等；而新教育公平理

念则更加注重教育过程中的机会均等、权利保障与个体潜能的充分发展。在教育理念上，传统教育公平

理念往往以应试教育为主导，强调知识的传授与分数的竞争；而新教育公平理念则倡导以学生为中心，

关注学生的全面发展与个性成长。在评估标准上，传统教育公平理念通常以学生的学业成绩作为评估标

准；而新教育公平理念则更加注重学生的综合素质、创新能力与社会责任感的培养。 

2.2. 适应教育领域核心矛盾转变的新策略 

教育领域的主要矛盾经历了从教育机会不平等到教育过程和结果不平等的演变。早期，教育的不平

等主要体现在不同社会群体对教育资源的获取差异，尤其是贫困地区和少数民族地区的教育机会受限。

然而，随着教育机会的普及和教育资源的逐步优化，这一矛盾逐渐转向教育过程中的不平等和教育结果

的差异。 
当前，教育的主要矛盾已不再仅仅是教育机会的分配问题，更涉及到教育过程中的公平性和教育结

果的多样性[5]。教育过程中，尽管所有学生在名义上拥有平等的学习机会，但教学资源的分配、教学方

法的适用性以及个性化支持的缺乏，导致了学生在学习过程中的实际体验存在显著差异。而在教育结果

方面，学生的综合素质、社会适应能力和心理健康等方面的差异，进一步凸显了教育结果的不平等。 
基于这些矛盾的变化，新教育公平理念应运而生。它要求不仅关注教育机会的平等，还要在教育过

程中体现公平，关注每个学生的个性化需求，确保教育结果的公平。这种适应不仅回应了社会对教育公

平的新要求，也符合现代教育发展的趋势。 

2.3. 新教育公平理念内涵深化带来的新发展需求 

传统的教育公平主要关注教育机会的均等，强调每个学生都应有平等的入学机会。随着教育的不断

发展，这一内涵逐渐扩展，涵盖了教育过程中的公平性和教育结果的公平性[6]。新教育公平理念强调的

不仅是教育机会的均等，更包括对教育过程中的公平和教育结果的多样化支持。 
新教育公平理念要求在教学过程中尊重学生的个性化需求和发展方向。教育不仅要确保每个学生都

能接受教育，更要关注如何在教学过程中提供适当的支持，满足学生的个性化需求。这包括教师在课堂

上对每个学生的关注、教学方法的灵活调整以及教育环境的公平建设。除了过程公平，新教育公平理念

还强调教育结果的公平。这意味着评价学生的标准应包括其综合素质、社会适应能力和心理健康等方面，

而不仅仅是学业成绩。这种结果公平的关注，旨在促进学生的全面发展，确保每个学生都能在教育中获

得均衡的发展机会。 
教育公平的内涵是自身发展的新需求，也推动了对教育质量的提升要求。现代教育不仅要实现机会

公平，更要在教学过程中和教育结果上体现公平，提升教育的整体质量。新教育公平理念的提出，正是

为了回应这一内涵发展的新需求，通过优化师生关系、调整教学方法和建立有效的反馈机制，来实现教

育的公平性和有效性。 
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2.4. 重视教育独特性，以人为本作为教育公平评估的核心 

教育特殊性的体现：每个学生都是独特的个体，拥有不同的背景、兴趣和需求。因此，新教育公平

理念不仅仅是一个普遍适用的原则，更是一个需要考虑个体差异的复杂过程[7]。传统的教育公平观念往

往忽视了教育的特殊性，通常采取一刀切的方式来处理教育资源和机会的分配，未能充分尊重和理解每

个学生的个体差异。 
新教育公平理念强调将“人”作为核心评估域，关注每个学生的独特性。在教育过程中，需要根据

学生的背景、能力、兴趣和需求进行个性化的评估和支持。具体措施包括： 
1) 根据学生的学习特点和发展需求，制定个性化的学习计划和目标，确保每个学生能够在适合自己

的轨道上发展。 
2) 教师应采取差异化教学策略，针对不同学生的需求调整教学内容和方法，以实现更有效的教学。 
3) 建立全面的评估机制，不仅关注学生的学业成绩，还要关注其社交能力、心理健康和综合素质等

方面，确保对学生进行全面和公平的评估。 
4) 尊重教育特殊性意味着教育工作者需要对每个学生的特质给予重视，设计适合其发展的教学活动

和支持措施。这不仅有助于提升学生的学习兴趣和积极性，也有助于实现教育公平的根本目标。 

2.5. 聚焦过程公正，借助优质教育达成高水平的教育平等 

过程公平指的是在教育过程中，各种资源和机会的分配应当公正，并且每个学生在教育过程中都能

获得适当的支持[8]。与传统关注结果公平不同，过程公平强调教育实施的每一个环节，包括教学方法、

资源分配、评价标准等方面。 
1) 确保教学内容和方法的高质量，使每个学生都能在公平的环境下接受有效的教育。这包括采用科

学的教学方法、提供丰富的教学资源和营造积极的学习氛围。 
2) 在教育过程中建立完善的支持机制，如学习辅导、心理咨询、个性化指导等，帮助每个学生克服

学习中的困难，实现平等的发展机会。 
3) 建立公平的评估体系，对学生的表现进行全面、公正的评价。评估标准应考虑学生的个体差异和

实际表现，而不仅仅是学业成绩。 
4) 高层次的新教育公平理念不仅体现在教育机会的均等，还包括教育过程的公正和教育结果的全面

发展。通过关注过程公平和实施高质量教育，可以有效促进教育公平的实现，确保每个学生都能在公平

的环境中获得成长和发展。 

3. 新教育公平理念对重塑高校师生平等互动关系的启示 

3.1. 重新定义师生平等关系的内涵 

新教育公平理念促使我们重新审视师生平等关系的定义。从传统的教育公平观念来看，平等通常被

理解为形式上的均等，即确保每个学生获得相同的资源和机会。然而，这种形式上的平等往往忽略了教

育过程中实际支持的差异和学生个性化需求的满足[9]。新理念强调，真正的平等不仅仅是资源的均等分

配，更在于关注每位学生在教育过程中实际获得的支持和体验。这要求高校从表面的平等转向深层次的

实质平等，即教师需要根据学生的个体差异提供针对性的支持。这种转变促使我们认识到，师生平等关

系的优化不仅仅是资源和机会的公平分配，更要注重每个学生在教育过程中的实际需求和发展机会，从

而实现教育的实质公平。 

3.2. 强调新教育过程中的公平性 

新教育公平理念对过程公平的重视启发我们关注教育过程中的每一个环节。传统的公平观念常常侧
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重于教育结果的均等，而新理念则要求关注教育过程中的公平性，包括教学方法、课堂互动和学生参与

等方面。创建一个开放和包容的课堂环境是实现过程公平的重要步骤[10]。教师应鼓励学生积极参与课堂

讨论，表达个人观点，并且及时回应学生的反馈。这种关注过程公平的理念促使我们认识到，师生之间

的互动和教学过程的公正性对教育公平至关重要。通过优化教育过程中的各个环节，高校不仅能够提高

教学质量，还能增强学生的参与感和归属感，从而改善师生关系，实现更高水平的教育公平。 

3.3. 个性化支持与公平评价的融合 

新教育公平理念对个性化需求和公平评价的重视，为优化师生关系提供了新的视角。个性化教育要

求高校根据每个学生的兴趣、能力和发展目标提供量身定制的支持。这不仅包括提供多样化的学习资源

和课程选择，还涉及在教学中实施差异化的指导和支持[11]。此外，公平评价体系的建立也是实现教育公

平的重要组成部分。新理念要求评价不仅关注学业成绩，还应综合考察学生的综合素质和发展情况。这

包括明确的评价标准、透明的评价过程和详细的反馈机制，以确保对学生表现的公正反映。通过关注个

性化支持和公平评价，高校能够更好地满足学生的多样化需求，并在评价过程中实现公平，从而进一步

优化师生关系，促进教育公平的实现。 

4. 基于新教育公平理念的高校师生平等关系重构策略探索 

4.1. 建立平等对话机制：促进师生沟通与反馈 

建立平等对话机制是重构高校师生平等关系的关键步骤。新教育公平理念强调教育过程中每个个体

的声音都应得到尊重和听取。因此，高校需要设计和实施有效的对话机制，以促进师生之间的沟通与反

馈。首先，定期举办师生反馈会议，可以为师生提供一个正式的交流平台，允许学生表达对课程内容、

教学方法和学习环境的意见。这样的会议有助于教师了解学生的实际需求，并根据反馈调整教学策略。

同时，建立在线反馈平台也是提升对话机制的有效方式。通过匿名调查、在线问卷等工具，学生可以方

便地提交意见和建议，而教师则可以及时获取这些信息，以改进教学实践。开放式课堂讨论也是强化平

等对话的有效途径。在课堂上设立专门的讨论环节，鼓励学生自由表达对课程内容的看法，可以增强师

生之间的互动，提升学生的参与感和归属感。通过这些措施，高校能够更好地理解学生的需求和期望，

从而在教育过程中实现实质公平。 

4.2. 实施个性化教育：师生关系的重塑 

多元智能理论强调人类的智能是多元化的，包括语言、数学逻辑、空间、身体动觉、音乐、人际、自

我认知等多种类型。在新教育公平理念的指导下，教师应认识到每个学生的智能类型与表现形式都是独

特的，因此在教学过程中应尊重并关注学生的个体差异。这要求教师与学生建立一种基于尊重、理解与

支持的师生关系，通过提供多样化的教学活动与评估方式，帮助学生发现自己的优势与潜能，促进其全

面发展。建构主义理论强调知识是通过个体与环境的互动而建构的，而非单纯由教师传授给学生的。在

新教育公平理念的框架下，学生是知识的主动建构者，而教师是学生学习过程的引导者与促进者。这要

求教师与学生建立一种基于合作、对话与反思的师生关系，鼓励学生提出问题、分享观点并进行合作学

习。通过师生互动与合作，教师可以帮助学生深化对知识的理解与应用，培养其批判性思维与创新能力。

在新教育公平理念的指导下，师生关系的重塑应关注以下几个方面： 
1) 教师应尊重个体差异，尊重每个学生的智能类型与表现形式，提供个性化的教学方案与学习资源。 
2) 教师应鼓励学生多元发展，发展多种智能，促进其全面发展与个性成长。 
3) 教师应与学生建立平等对话的关系，鼓励学生表达自己的观点与想法，倾听学生的声音。 
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4) 教师应与学生建立积极的互动关系，鼓励学生提出问题、分享观点并进行合作学习，共同探究知

识的奥秘。 
5) 教师应培养学生的批判性思维能力，鼓励他们对所学知识进行质疑、分析与评价，形成更加独立

和自主的学习态度。 

4.3. 强化公平评价体系：确保评估的全面与公正 

强化公平评价体系是新教育公平理念下重构高校师生平等关系的重要方面。公平评价体系不仅关注

学业成绩，还应全面考察学生的综合素质和发展情况，以实现对学生的公正评价。高校需要构建多维度

评价体系，包括学业成绩、课堂表现、项目参与、社交能力和创新思维等方面。采用形成性评价和总结

性评价相结合的方式，可以全面了解学生的综合素质，确保评价的全面性。透明的评价标准和流程是实

现公平评价的基础。高校应制定明确的评价标准，并向学生公开这些标准，以避免评价过程中的主观性

和不公正。建立评价反馈机制也是强化公平评价体系的重要措施，定期向学生提供详细的评价反馈，指

出他们的优点和改进建议，可以帮助学生了解自己的学习进展，并根据反馈调整学习策略。教师应根据

评价反馈不断改进教学方法，以支持学生的持续发展。通过这些措施，高校能够确保评价过程的公正性，

并进一步推动教育公平的实现。 

5. 结语 

在新教育公平理念的指导下，高等教育中师生关系的优化不仅是教育公平的重要体现，也是提升教

育质量的关键环节。新教育公平理念的核心在于关注个体差异、实现过程公平和追求实质公平。通过这

些理念的应用，高等教育机构可以在多个方面优化师生关系，从而促进教育的全面发展。建立平等对话

机制有助于提升师生之间的沟通质量，确保学生的声音被听见，教师的反馈被重视。这种对话机制促进

了师生之间的理解与信任，使教育过程更加透明和公平。实施个性化教育满足了学生的多样化需求，使

每个学生都能根据自己的兴趣和能力获得适合的教育支持。这种个性化的教学方法不仅提升了学生的学

习积极性，还增强了教育的针对性和有效性。强化公平评价体系确保了对学生表现的全面和公正评价。

通过多维度的评价体系、透明的评价标准以及有效的反馈机制，高校能够真实地反映学生的综合素质和

发展潜力，为教育公平的实现提供了坚实的保障。 
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