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摘  要 

为探究广西高校青年英语教师的专业化发展现状，本研究通过文献梳理和专家咨询，基于现有的研究和

权威问卷形成自编问卷对广西高校100名青年英语教师进行调查，并随机抽取其中的10位青年英语教师

进行深度访谈。研究发现基于核心素养视角，广西高校青年英语教师具备了一定的“知识”、“能力”

和“品性”，但同时也存在不少问题。如教师知识结构不均衡；教学能力、专业发展能力受限；部分教

师对英语教育价值的认识信念有所动摇等。基于上述问题，本研究通过访谈探究了背后的原因并提出相

应的解决建议。 
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Abstract 
To explore the current situation of the professional development of young college English teachers, 
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the research investigated 100 young college English teachers in Guangxi by using a self-design ques-
tionnaire, and then randomly selected 10 young English teachers for in-depth interview. The re-
search found that most young college English teachers in Guangxi have mastered certain English 
knowledge, skills and they hold positive beliefs and attitudes toward English Education. However, 
there are also many existing problems: Some teachers lack comprehensive pedagogical knowledge, 
and they can’t make a scientific planning for their professional development. Also, their belief in the 
value of English education is not firm enough. Based on the above problem, this study tried to ex-
plore the reasons and put forward the corresponding suggestions. 
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1. 引言 

2024 年 8 月，国务院印发《关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》，

该意见提及要大力弘扬教育家精神，提升教师专业素养，加强教师权益保障，到 2035 年建设一支高素质

专业化教师队伍，为建设教育强国提供强有力的支撑[1]。由此可见，国家高度重视教师专业发展。 
2020 年，教育部等六部门发布了《关于加强新时代高校教师队伍建设改革的指导意见》，该指导意

见提出要注重青年教师的培养，关注青年教师的专业发展和职场生存状态，全力支持青年教师成长[2]。
2021 年，教育部统计数据显示，我国高校青年专任教师占全国高校教师总数的 49.40% [3]。可见，青年

教师已经成为了高校教育教学中的主力军，其专业发展的质量在很大程度上将影响着我国高等教育的未

来。 
国内外众多学者也都将注意力集中到教师专业发展的研究上。国外学者费斯勒和格拉特霍恩对教师

发展影响因素进行了探究。费斯勒认为个人环境和组织环境会对教师的生涯发展造成影响。格拉特霍恩

则认为影响教师发展的因素主要包括三个：与教师个人相关的因素、与教师生活、工作相关的因素、与

促进教师发展的特殊活动相关的因素[4]。我国也有学者对此进行了相关的研究。文秋芳和张虹(2017)对
10 位高校青年外语教师进行深度访谈，发现教师们迫切想要改善目前的职称评定标准、收入水平、工作

环境等方面的情况[5]。不同于学者文秋芳的质性研究，部分学者开展了量化研究，如康玥媛和李健(2019)
对全国 31 个省市自治区的 1960 名中小学教师进行了问卷调查，研究结果显示影响教师核心素养和能力

发展的因素主要涉及教师政策、组织文化、个体因素[6]。2024 年，国内学者石俊华对 342 名高职院校青

年女教师进行调查研究，发现我国大多数青年女教师面临家庭与事业上的冲突，教学与科研产出的双重

压力，职业发展缺乏相关社会环境的支持等困境[7]。 
已有研究表明，目前有关教师专业发展的研究较少聚焦于高校青年英语教师，且大多数研究都是以

量化研究或质性研究等单一的研究方法进行。为了弥补这一不足，丰富现有的相关研究。本文将以高校

青年英语教师作为研究对象，通过问卷调查和访谈相结合的方法，探讨核心素养视域下高校青年英语教

师专业化发展现状及阻碍其专业发展的因素，从而进一步提出相关的解决措施，更好地提高高校青年英

语教师的素养，促进其专业发展。 
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2. 研究设计与实施 

2.1. 核心概念界定 

2.1.1. 核心素养 
2005 年，经合组织指出核心素养不仅仅包括知识和技能。它还涉及通过在特定环境中利用和调动社

会心理资源以满足复杂需求的能力。2013 年 7 月，欧盟委员会在《促进教师专业发展——为了更好的学

习成果》汇报中将教师核心素养归结为教师的知识、技能及品性三方面的能力[8]。2016 年，教育部发布

核心素养课题组的研究成果，指出学生发展核心素养是学生应具备的，能够适应终身发展和社会发展需

要的必备品格和关键能力，是关于学生知识、技能、情感、态度、价值观等多方面要求的综合表现[9]。
此外，我国学者朱新生(2011)也指出教师的素养应当是围绕学生的素养而被提出的，即学生要有怎样的素

养，教师就必须具备培养学生这些素养的能力[10]。 
综上所述，可以看出核心素养不仅仅涉及知识和能力层面，还包括情感、态度和价值观层面。因此，

本文将教师核心素养归纳为教师应具备的知识(包括学科课程等本体性知识，教育教学方面的条件性知

识)，能力(教师教学能力和专业发展能力)以及品性(教师信念、态度)。 

2.1.2. 教师专业化 
教育部师范教育司(2003)指出“教师专业化”是指一个人在接受专业教师教育之后，具备作为一名教

师的基本素质，并在整个职业生涯中，通过终身专业训练，获得教育专业知识技能，实施专业自主，表

现专业道德，并逐步提高自身从教素质，成为一个良好的教育专业工作者的专业成长过程，也就是一个

人从“普通人”变成“教育者”的专业发展过程[11]。由此可以看出，“教师专业化”与“教师核心素养”

是密切相关的，“教师专业化”蕴含了对“教师核心素养”的要求。 

2.2. 研究对象 

结合联合国世界卫生组织(WHO)和我国《中长期青年发展规划(2016~2025 年)》给“青年”划定的年

龄范围[12]，本研究将青年教师界定为 40 周岁及以下的高校在职专任英语教师。 
本研究采用随机抽样的方法选取广西高校青年英语教师作为问卷调查研究对象。通过问卷星进行问

卷发放，共回收 103 份问卷，剔除无效问卷，共保留 100 份有效问卷，问卷有效率为 97%。其中男教师

7 人，占比 7%，女教师 93 人，占比 93%；教龄 8 年以上、5~7 年、2~4 年、1 年及以下教师分别为 28
人、10 人、45 人、17 人，教师占比分别为 28%、10%、45%、17%；本科及以下学历的教师 8 人，占比

8%，研究生及以上学历的教师 92 人，占比 92%；职业为讲师或未评职称教师为 93 人，占比 93%，副高

职称教师 7 人，占比 7%；公办学校教师 30 人，占比 30%，民办学校教师 70 人，占比 70%；本科学校教

师 88 人，占比 88%，高职高专学校教师 12 人，占比 12%。样本来源范围覆盖面广，分布层次较为合理。 

2.3. 研究工具 

2.3.1. 问卷调查 
本研究基于国内外学术界关于教师发展及教师核心素养的文献研究基础，结合欧盟委员会(2013)发

布的教师素养框架建构理论模型，即教师素养包含知识、能力、品性三大方面[8]。接着，借鉴已有的可

信问卷，参考我国高职院校数学教师核心素养量表[13]进而编制高校青年英语教师专业化发展情况调查

问卷。最后咨询专家意见并调整后，进行预测试，再次修订问卷。最终正式测试问卷共 33 道题目，采用

李克特五级量表形式(1 代表“完全不符合”，5 代表“完全符合”)。 
总问卷的内部一致性信度克朗巴赫(Cronbach’s Alpha)系数为 0.956，各主维度克朗巴赫(Cronbach’s 
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Alpha)系数均在 0.9 以上，具体结果如表 1 所示，表明编制的问卷具有较好的信度。其次，对问卷进行效

度检验，结果显示 KMO 值为 0.89，问卷具有良好的结构效度。 
 
Table 1. Internal reliability of questionnaire 
表 1. 问卷信度指标 

 知识(Items 1-7) 能力(Items 8-18) 品性(Items 19-33) 

α系数 0.956 0.905 0.936 

题项数 7 11 15 

2.3.2. 访谈 
为了弥补问卷调查的不足，进一步验证问卷结论的准确性，获取更加可靠深入的信息，研究者在研

究过程中还综合考虑研究目的、研究问题及研究对象特征，设计了访谈提纲。在问卷分析结论及梳理国

内外关于核心素养及教师发展的关键文献基础上，确定访谈的主要内容包括以下几个方面：广西高校青

年英语教师专业化发展存在的问题，影响因素及提升措施等。 
本研究从问卷调查对象中随机抽取其中的 10 位教师进行访谈。访谈活动于 2024 年 5 月初开始，7 月

底结束，主要采用微信或 QQ 语音访谈的形式，平均访谈时间 30 分钟。访谈结束之后，研究者会征询被

采访者的同意，对访谈记录进行整理。 

3. 研究结果与讨论 

3.1. 教师知识维度具体情况分析 

Table 2. Situation of young college English teachers’ knowledge 
表 2. 高校青年英语教师知识现状 

一级维度 二级维度 编码及题目 

知识 
(M = 4.02) 

本体性知识 
(M = 4.12) 

T1 对英语语言知识和技能的掌握(M = 4.05) 

T2 对英语课程教材的分析、把控能力(M = 4.19) 

条件性知识 
(M = 3.98) 

T3 掌握教育学、心理学和现代教育技术等教育知识(M = 3.87) 

T4 熟悉英语课程理论和英语教学理论的知识(M = 3.92) 

T5 具备学生学习英语的心理规律和思维发展的知识(M = 3.91) 

T6 具备学生个体特征和个体差异的知识(M = 4.06) 

T7 了解高校应当培养学生哪些英语素养的知识(M = 4.16) 

注：认同水平 = 低(M ≤ 2.00)；中(M = 2.01-3.99)；高(M = 4.00-5.00)。 
 

由表 2 可知，“知识”维度均值高达 4.02，表明广西大部分高校青年英语教师相信自己掌握了一定

的“知识”，在一定程度上能够胜任当下的英语教学。但也不难看出大多数教师知识结构存在失衡问题，

具体表现在“本体性知识”维度均值高达 4.12，而“条件性知识”维度均值为 3.98，未达到 4.0。“本体

性知识”维度得分较高，表明大部分教师对自己目前掌握的英语语言知识和技能以及对课程教材的分析

把控能力比较有信心。但是，相较于“本体性知识”，他们认为自己的“条件性知识”仍旧欠缺，主要

体现在对教育学、心理学和现代教育技术等教育知识掌握不充分(M = 3.87)，以及对英语课程理论和英语

教学理论的知识不够熟悉(M = 3.92)。通过访谈，也印证了这一结论。访谈中，有老师提及自己作为师范

生出身，在学校就读期间接受过相关的教育教学理论知识，但学生时代真正的教学实践机会很少，所以
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不能很好地将理论与实践进行结合。而如今在真正的教学实践过程中，他们能够尝试将以前所学的教育

教学的理论知识应用到课堂教学实践中，但是在理论与实践融合的过程中会碰到各种各样的困难，因缺

少教研团队相互探讨解决问题，所以导致最终的教学效果并不太理想。此外，部分教师表明在职期间，

曾参加学校组织的教育教学培训，但培训大多数都是阶段性的。培训结束之后，也很少有学校能够为此

组织专门的教研团队研究如何将培训上所学的内容落实到教学实践中。尽管有部分教师表明自己曾尝试

将培训内容与实践教学进行融合，但最终的实施效果并未能得到专业团队的检测，因此他们没法保证自

己充分掌握了相关的学科教学知识。 

3.2. 教师能力维度具体情况分析 

Table 3. Situation of young college English teachers’ ability 
表 3. 高校青年英语教师能力现状 

一级维度 二级维度 编码及题目 

能力 
(M = 4.16) 

英语教学能力 
(M = 4.19) 

T8 能够整合英语语言知识与教学知识来进行教学(M = 4.25) 

T9 能够设计与专业相融合、发展学生英语素养的教学目标(M = 4.13) 

T10 能够创设有利于学生英语素养发展的教学情境(M = 4.08) 

T11 能根据课堂教学情境及时调整教学计划和教学方法(M = 4.24) 

T12 具备引导学生形成积极的英语情感的教学能力(M = 4.15) 

T13 具备评价学生英语思维品质和学习态度的教学能力(M = 4.23) 

T14 能够整合各类优质教育资源，特别是教育技术资源(M = 4.04) 

T15 在课上能够与学生进行有效地沟通与交流，建立良好的师生关系(M = 4.38) 

专业发展能力 
(M = 4.07) 

T16 经常关注英语教育研究的最新成果并将其应用到英语教学实践(M = 3.90) 

T17 会认真反省自身教学行为并积极学习他人教学经验(M = 4.36) 

T18 自身开展的学科研究能很好服务专业教学(M = 3.95) 

注：认同水平 = 低(M ≤ 2.00)；中(M = 2.01-3.99)；高(M = 4.00-5.00)。 
 

根据上面表 3 可知“能力”维度平均得分高达 4.16，该一级维度下的二级维度“英语教学能力”和

“专业发展能力”均分也在 4.0 以上，表明大多数广西高校青年英语教师相信自己在一定程度上具备相

应的英语教学能力和专业发展能力。值得注意的是，“专业发展能力”维度得分低于“英语教学能力”维

度，从中可以看出大多数广西高校青年英语教师认为相对于英语教学能力，自己的专业发展能力还有待

提升。 
从具体上分析，虽然“英语教学能力”维度均分高达 4.19，但通过深入访谈得知大部分教师认为虽

然自己积累了一定的高校英语教学知识与实践经验，然而在真正的课堂教学实践中，会遭遇各种各样的

困难，如课堂教学时间有限，大班教学，加上每个学生的知识基础、兴趣爱好不一样等各种因素，导致

最终的教学效果并不是太理想。还有个别老师提及学校多媒体等教学设施设备较为落后，导致自己一开

始设计的很多线上的教学活动没办法很好地应用于课堂教学中，影响了课堂的教学效果。另一方面，“专

业发展能力”维度下的 T16 (经常关注英语教育研究的最新成果并将其应用到英语教学实践)及 T18 (自身

开展的学科研究能很好服务专业教学)均分均低于 4.0，而 T17 (会认真反省自身教学行为并积极学习他人

教学经验)均分高达 4.36。这一现象表明在专业发展方面，大多数广西高校青年英语教师没能科学规划自

己的专业发展，他们倾向于从反省自身教学行为和学习他人教学经验来提升自己的专业发展能力，而较

少开展相关的英语教育研究，进而服务专业教学。针对这一问题，作者进行了相关的访谈，访谈中，有
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部分教师表明自己刚入职，一个人接了几门课，很多课都是第一次上，所以备课期间她们要花费大量的

时间去收集相关的教学资料，制作课件等，再加上自己的科研能力较弱，对于专业选题较为迷茫，也不

知道如何开展相关的研究，因此在教学研究上几乎没什么进展。此外，部分教师提到学校开展的跟自己

研究方向相关的的科研培训较少，且没有组建相关的科研团队，再加上缺乏相应的科研奖励机制，导致

教师们缺乏开展教学研究的动力。还有部分老师提及自己除了教学，还需承担行政责任，很难同时兼顾

教学与科研。个别老师则提及自己刚生完二胎，还要照顾家里的长辈，需要兼顾教学与家庭，导致课余

时间无暇顾及科研。 

3.3. 教师品性维度具体情况分析 

Table 4. Situation of young college English teachers’ dispositions 
表 4. 高校青年英语教师品性现状 

一级维度 二级维度 编码及题目 

品性 
(M = 4.46) 

认识信念 
(M = 4.45) 

T19 对英语教育价值的认识信念(M = 4.22) 

T20 对英语教学中不同国家文化的认识信念(M = 4.46) 

T21 对教育技术的认识信念(M = 4.50) 

T22 对课程资源的认识信念(M = 4.45) 

T23 对教学本质的认识信念(M = 4.44) 

T24 对教学方式的认识信念(M = 4.59) 

T25 对教学评价的认识信念(M = 4.51) 

态度 
(M = 4.46) 

T26 工作的责任心(M = 4.38) 

T27 工作的认同感(M = 4.50) 

T28 工作的奉献精神(M = 4.43) 

T29 工作作风(M = 4.40) 

T30 对待学生的态度(M = 4.55) 

T31 对待同事的态度(M = 4.52) 

T32 对专业发展的态度(M = 4.31) 

T33 对终身学习的态度(M = 4.61) 

注：认同水平 = 低(M ≤ 2.00)；中(M = 2.01-3.99)；高(M = 4.00-5.00)。 
 

“品性”具体指的是教师们对英语教育的认识信念以及对工作、他人和专业化的态度。由表 4 可知

在核心素养的三个维度中，“品性”维度均分最高(M = 4.46)，表明在一定程度上，大部分广西高校青年

英语教师对英语教育教学有着正确的认识信念，并且能够保持积极向上的态度。此外，通过进一步访谈

得知，教师们认同在英语教育教学中，教师良好的“品性”比“知识”和“能力”更重要。 
对其二级维度进行分析，发现“态度”维度均分要高于“认识信念”维度。“态度”维度下，T33 (对

终身学习的态度)均分最高(M = 4.61)，表明大多数广西高校青年英语教师都能不断更新知识、深化知识理

解，保持终身学习的态度。而 T32 (对专业发展的态度)均分为该维度下的最低值(M = 4.31)，表明大部分

教师在寻求自身专业发展上主动性还有待提高。访谈结果也印证了这一结论，访谈中，大多数高校青年

英语教师提及自己特别想要同校内外的专家、教师同行进行专业合作学习，但因缺少平台和资源，导致

大多数时候都是靠自己摸索。也有个别老师表明平时会参加学校举办的有关专业发展的培训讲座，但是

这些培训大多针对性不强，没有基于特定的课程，且不具有系统性和持续性，没有统一的实施与执行框
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架，导致教师们参加讲座的积极性不高。通过访谈也可以了解到教师们参加讲座大多数是为了职称评定，

考取某些资格证所需的教育经历或者参加比赛前需要得到相关的辅导而去参加的临时性培训，而非着眼

于教师持续的专业发展。而对于“认识信念”维度，该维度下的 T19 (对于英语教育价值的认识信念)均分

为“品性”维度下所有题目中的最低分(M = 4.22)，这也侧面表明在一定程度上大多数广西高校青年英语

教师对于英语教育的认识不够全面。为了调查背后的原因，作者对此进行了访谈。访谈中，有教师表明，

当前英语专业毕业生就业不容乐观。英语本质上是一门用于沟通交流的工具，而随着人工智能的快速发

展，借助机器进行翻译交流更加高效便利，这一现象对英语专业毕业生，尤其是翻译专业的毕业生的就

业造成了一定的冲击。这不免也让大多数高校青年英语教师对英专生的未来就业感到担忧，从而导致他

们对英语教育的人才培养价值和功能的认识信念有所动摇。 

4. 结论与建议 

4.1. 结论 

通过文献梳理和上述调查研究，可以总结出以下结论：基于核心素养，广西高校青年英语教师具备

了一定的“知识”、“能力”和“品性”。但从具体来看，也存在不少问题。第一，部分广西高校青年英

语教师专业知识结构失衡。英语学科基础知识扎实，但是教育教学方面的条件性知识有所欠缺。主要是

因为学校提供的有关教育教学理论内容的培训机会多数是面向全体教师，专业针对性不强，且缺乏系统

化、持续化的培训。能力方面，部分教师的教学能力受到外界因素的影响，如班级规模大，学校教育教

学设备落后等因素影响教师教学能力的发挥。加上他们对英语学科前沿动态及发展方向缺乏了解，特别

是将学科前沿发展与课程传授、学生专业发展规律的融合教学能力不强，缺乏对教育学和心理学等教育

教学知识的系统了解，导致教师教学能力发展受限。而就专业发展能力方面来看，教师们对于自己的专

业发展缺乏科学规划，将学科研究服务专业教学的实践还需加强。一方面主要是因为高校青年英语教师

压力过大，需兼顾教学、家庭，甚至行政任务，无暇顾及科研。另一方面，青年英语教师科研能力较弱，

加上学校科研奖励机制不完善，导致教师们缺乏科研动力，影响了教师的专业发展。品性维度下，态度

方面，部分青年英语教师在寻求专业发展上主动性还有待提高，且学校缺乏相关的平台和资源来推动教

师的专业发展。认识信念方面，部分教师对当前高校英语教育的人才培养价值与功能缺乏信心。主要是

源于部分高校青年英语教师对于英语教育缺乏全面系统性地了解。且随着人工智能技术的发展，英语专

业毕业生就业率的下降，导致大部分教师对英语教育的未来缺乏信心，使其对英语教学的认识信念有所

动摇，从而影响其专业发展。 

4.2. 建议 

基于研究结论，本文提出如下建议，以更好地促进高校青年英语教师的专业化发展。一是，学校要

尽可能为高校青年英语教师提供系统化、持续化的培训，如针对具体的英语课程召开系列讲座、聘请校

内外专家教授为高校青年英语教师答疑解惑。培训结束后，鼓励教师成立相关的教研团队，围绕培训内

容共同研讨课程的方案设计、实施过程及成果检测，将培训内容真正落实到课堂教学实践中。此外，学

校应该加强教育设施的投入，尽可能为教师提供较为先进的教育教学设施，为提高教学效率提供保障，

以此促进教师教学能力的发展。二是，组建科研团队，完善科研奖励机制，如成立青年教师科研发展基

金，鼓励青年英语教师开展科学研究。第三，学校应尽可能为青年英语教师提供同校内外专家、同行沟

通合作，进行专业学习的机会。四是，各高校应该针对青年英语教师制定合理的考核评价与激励机制。

将终结性评价与形成性评价相结合，注意评价体系的多元化，奖励适当向青年英语教师倾斜，以此来调

动青年英语教师工作的积极性。五是，政府等相关教育部门应尽可能完善青年教师教育制度保障，提高
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青年教师的福利待遇，社会地位等，进而提高青年教师工作的积极性，为青年教师的专业发展保驾护航。

最后，学校应注重通过讲座、网络宣传等渠道加强高校青年英语教师对于英语教育的全面了解。同时注

重跨学科人才的培养，推动组建跨院系、跨学科的教师团队，共同商讨跨学科人才的培养方案，以此来

提高英语专业毕业生的就业市场竞争力，增强教师对于未来英语教育的信心，坚定教师们对于英语教育

价值的认识信念。 
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