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摘  要 

教育惩戒是日常教学活动中不可缺少的教育方法。但在赏识教育理念中，却是一线教师避之不谈的敏感

话题。通过对Z小学教师教育惩戒实施的现状做了调查与分析，发现Z小学存在相关政策文件不完善，对

教师培训与辅导工作不落实，校规制定不民主的问题，Z小学教师存在对惩戒依据不熟悉，惩戒概念不清

楚，惩戒方式选择太单一，惩戒效果不明显和惩戒不公正的问题。在此之上，依据《中小学教育惩戒规

则》和实际情况对Z小学教育惩戒实施提出几点建议，学校应制定相关细则，成立专项工作小组，保障教

师权益，教师应提升自身能力和惩戒艺术，慎用教育惩戒，积极跟进辅导工作，以促进学生的健康成长。 
 
关键词 

小学教师，惩戒，教育惩戒 
 

 

A Study on the Current Situation of the  
Implementation of Educational Punishment 
for Primary School Teacher 
—A Case Study of Z Primary School 

Juncheng Lu 
College of Teachers, Chengdu University, Chengdu Sichuan 
 
Received: Oct. 3rd, 2024; accepted: Oct. 30th, 2024; published: Nov. 8th, 2024 

 
 

 
Abstract 
Educational punishment is an indispensable educational approach in daily teaching activities. How-
ever, within the concept of appreciation education, it has become a sensitive topic that frontline 
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teachers tend to avoid. Through the investigation and analysis of the current situation of educa-
tional punishment implementation by teachers in Z Primary School, it was discovered that there 
exist issues such as imperfect relevant policy documents, failure to implement training and guid-
ance for teachers, and undemocratic formulation of school regulations. Teachers in Z Primary 
School have problems including unfamiliarity with the basis for punishment, unclear concept of 
punishment, overly simplistic selection of punishment methods, insignificant punishment effects, 
and unjust punishments. Based on the “Rules for Educational Punishment in Primary and Secondary 
Schools” and the actual situation, several suggestions are proposed for the implementation of edu-
cational punishment in Z Primary School. The school should formulate relevant detailed rules, es-
tablish a special working group, safeguard teachers’ rights and interests. Teachers should enhance 
their own capabilities and the art of punishment, use educational punishment with caution, and ac-
tively follow up on guidance work to promote the healthy growth of students. 

 
Keywords 
Elementary School Teacher, Punishment, Educational Punishment 

 
 

Copyright © 2024 by author(s) and Hans Publishers Inc. 
This work is licensed under the Creative Commons Attribution International License (CC BY 4.0). 
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

  
 

1. 引言 

教育惩戒作为在教育领域中使用的一种教育手段和方法，对于这一理念的重新兴起在教育界成为一

热点话题，相关学者对于它的合理性、合法性、正当性和理性回归展开了研究与论述，出现了不少研究

成果。在我国普遍推行的赏识教育中，教育惩戒始终是被社会、学校和家长所摒弃的，但随之暴露出越

来越多的教育问题，引起了大众的思考。 
2019 年 6 月，国务院印发的《关于深化教育教学改革全面提高义务教育质量的意见》中首次提出了

教育惩戒权，并制定了相关的细则。2020 年 12 月，教育部出台了《中小学教育惩戒规则(试行)》纲要，

更是保证了教育惩戒在教育领域中的重要地位，其中对于教育惩戒的合法性，概念诠释，实施情形，教

师权利救济等[1]都做出了说明，这是对于中小学一线教师在教育管理中起到了指导性的作用。作为教育

惩戒的直接实施者，需要小学教师具备较高的教师素质，同时也需要家长、学校、社会各方面对于他们

的支持。教师拥有教育惩戒权却不会用、不敢用，导致在教育学生方面出现不会管、不敢管和懒得管的

局面，由此可见，教育惩戒是必不可缺的，正确使用教育惩戒是作为一名合格教师的一项重要能力表现。 

2. 研究设计 

2.1. 样本选取 

研究的主要调查对象为 Z 小学教师与学生(见表 1、表 2)，对 Z 小学调查中发现 Z 小学是农村小学，

现在编教职工为 46 人，在校学生 548 人(教学班 432 人，幼儿班学生 116 人)，包含 11 个行政班级，问卷

调查分为教师卷与学生卷，教师卷共向教师发放 45 份问卷，考虑一、二年级学生不具备较为清晰的逻辑

思考能力，所以只对三、四、五、六年级学生开展调查，三、四、五、六年级每个年级只有两个班，一个

班级学生人数约为 40 人，每个班级随机调查 25 人。 
在 Z 小学中男教师占比 33%，女教师为 67%，女教师所占比例远远大于男教师，大专学历教师为

22.2%，本科学历教师为 77.7%，研究生学历为 0%，说明在 Z 小学教师学历方面较为普通，缺乏相对于
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高学历人才师资的补充，任教生涯中担任过班主任的教师为 71.1%，未担任班主任的教师为 28.8%，说明

多数教师在对学生进行日常管理中都有丰富的经验，对后期的数据分析作了很好的研究基础。 
 

Table 1. Teacher basic information 
表 1. 教师基本情况 

调查项目 类别 人数 百分比(%) 

性别 男 15 33.0 

 女 30 67.0 

 1~5 年 19 42.2 

教龄 6~10 年 12 26.6 

 11~15 年 5 20.0 

 15 年以上 9 11.1 

 大专 10 22.2 

学历 本科 35 77.7 

 研究生 0 0.0 

班主任 是 32 71.1 

 否 13 28.8 

 校级 12 26.6 

职称 县级 3 6.6 

 国家级 0 0.0 

 不是骨干 30 66.6 

 
Table 2. Student basic information 
表 2. 学生基本情况 

年级 男生 女生 担任班干部 人数 

三年级 28 22 21 50 

四年级 25 25 24 50 

五年级 20 30 14 50 

六年级 29 21 27 50 

2.2. 研究方法 

研究工具选用李颖慧在 2021 年发表的硕士论文《小学阶段教育惩戒实施的现状调查及对策研究——

以锦州市 X 小学为例》中的调查问卷，问卷采用克隆巴赫 a 系数、KMO 度量标准等进行信度和效度检

验。结果显示，问卷的克隆巴赫 a 系数值为 0.841，KMO 值为 0.918 表明其有较好的信度和效度。从调

查对象上分为教师卷与学生卷，从内容上分为五个维度进行调查，教育惩戒实施的前提条件、对教育惩

戒的认识、实施教育惩戒的目的、运用教育惩戒的方式和实施教育惩戒的效果，共计 13 个题项，数据利

用 Excel 软件进行汇总分类，采用频数统计方法进行定量描述，质性分析。 
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3. 研究结论 

3.1. 教师的调查结果 

1) 教师惩戒实施的前提条件 
Z 小学 57.7%的教师对班规校规的了解情况熟悉，35.5%的教师对班规校规的条例了解表示模糊、不

清楚，其余 6.6%的教师不了解班规校规；在校规中能找到学生违规行为的相应惩戒措施的教师为 33.3%，

44.4%的教师表示不怎么清楚，22.2%的教师在校规中不能找到相对应的惩戒措施；在学校制订校规时，

31.1%的教师表示不会参考教师意见，46.6%的教师表示可能会，有些会参考，22.2%的教师表示学校制定

校规时不会参考教师意见。Z 小学在校规条例制定时并没有很好地民主采取教师意见，并且在学校管理

中看来没有重视校规对于学校管理的重要性。尤其是 Z 小学教师有近四成对校规条例模糊甚至不了解的

情况，那么在教师在日常管理学生或者约束自身行为时，很大可能就凭借自身经验、情绪态度来进行处

理，这就缺乏了在一定规章制度下的程序性和正当性。 
2) 对教育惩戒实施的认识 
教师对于教育惩戒的理解中，53.3%的教师选择了惩戒是一种教育方式，28.8%的教师选择了惩戒是

与表扬相互对立，2.2%的教师选择了惩戒是体罚或变相体罚，15.5%的教师选择了很难把握惩戒教育的概

念。从数据看来 Z 小学教师对于惩戒教育的概念掌握相对较好，近一半的教师认为惩戒是一种教育方式，

但还是有 28.8%的教师认为惩戒教育是站在表扬或赏识教育的对立面的。在深入调查中发现 Z 小学在每

周例会中都会进行政策或活动精神的宣讲，其中一次对《中小学教育惩戒规则》进行学习时，只是对其

宣读了一遍，没有深入学习，可见 Z 小学在对教师的培训学习中流于形式，没有重视教师的基础理论知

识。 
在教育惩戒的实施主体上，Z 小学 42.2%的教师选择了自己亲自对学生进行惩戒，26.6%的教师选择

找班主任进行处理，2.2%的教师选择找班干部代替处理，26.6%的教师选择找家长代替处理，2.2%的教师

选择不予理睬。这一题实际上是 Z 小学教师对教育惩戒权归属的问题，大部分教师都认为自己是实施教

育惩戒的主体，也有教师认为班主任是对学生教育管理的主体，还有教师表示需要家长协同对学生进行

惩戒教育，说明 Z 小学教师在教育惩戒权的持有里，将权利移交的现象。 
3) 实施教育惩戒的目的 
60%的教师选择了是为了提高学习成绩，91.1%的教师选择了培养学生的良好品德，24.4%的教师选

择了树立教师的威信，2.2%的教师选择了发泄对学生的不满，11.1%的教师选择了让学生畏惧，达到服从

目的，68.8%的教师选择了了解犯错误原因并改正其不良的行为，86.6%的教师选择了遵守课堂纪律，养

成良好的学习习惯。Z 小学教师的大部分选择集中于培养学生的良好品德，了解犯错误原因并改变其不

良的行为，遵守课堂纪律，养成良好的学习习惯这三个选项，由此可以看出 Z 小学教师在实施教育惩戒

时的最初目的是教育，是希望学生得到更好的发展，养成好的行为习惯。但是有 60%的教师认为教育惩

戒的目的是为了提高学生的成绩，这一现象说明在教师实施惩戒时是有受到学生成绩的影响因素，深究

其原因也是因为对教师的评价还是依赖于学生成绩，导致 Z 小学教师在某些情况下会对学习成绩较差的

后进生使用惩戒，这样一来就偏离了教育惩戒的目的。 
4) 教师运用教育惩戒的方式 
Z 小学大多数教师会使用言语责备作为惩戒的主要手段，其次是当众点名批评、找家长谈话和罚站。

进行书面反思、剥夺课外活动、等待学生冷静之后再谈和请班里学生提出意见这四种惩戒方式的选择人

数相差无几，从数据中可以看出 1~5 年教龄的新教师对学生的惩戒方式选择愿意做出多种尝试，在惩戒

方式的选择上，Z 小学的教师因为对体罚、变相体罚与合理的教育惩戒概念之间存在模糊，所以在实施
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教育惩戒中所能选择的方式过于单一，可能对学生所达到的惩戒效果不明显。 
64.4%的教师会在惩戒前让学生自己选择惩戒方式，从中可以看出 Z 小学一半以上的教师会将教师

的惩戒权力外放或移交给被惩戒学生本人，这可能会导致学生对教师威信形象的不认同，也侧面反映出

教师对于教育惩戒的严肃性和程序性的不重视。绝大部分的教师会对教育惩戒进行分类以及根据违纪轻

重，选择相应的惩戒方式，在这一方面说明 Z 小学教师对于学生的不同情形会采取不同的惩戒手段，但

对于这一情形的轻重或是不同方式的采取判断，几乎是凭借教师的职业经验。 
5) 教师实施教育惩戒的效果 
在调查中 55.5%的教师表示不会偏袒学习好的学生，但也有 44.4%的教师会在不同学生犯同样错误

时偏袒学习好的学生，公平性会使学生们对教师实施教育惩戒时的态度发生变化，所以惩戒的公平性是

有效维护教师形象和确保惩戒效果的。97.7%的教师会在对学生进行惩戒后，进行后续的关心、沟通及观

察，从中可以看出 Z 小学的教师很关注学生的心理状态，尤其是在受到教师的惩戒后，同时这一疏导过

程也能检验此次的惩戒是否达到预计的效果，是积极的或是消极的。 

3.2. 学生的调查结果 

1) 教育惩戒实施的前提条件 
27%的学生认为教师实施惩戒的依据是教师自行制定班规，20%的学生认为是学校的规章制度，16%

的学生认为是教师依据情况自行决定，15.5%的学生认为是教师与学生民主商定，11.5%的学生认为是学

校、教师、学生与家长共同制定的班规，10%的学生认为是教师、学生、家长三方制定的班规。 
调查结果显示，88%的学生都选择每年班规都会进行调整和修订，只有 12%的学生表示没有每年调

整班规，笔者认为每年适当的调整班规是为了应对之前学年多次出现的问题与需要补充的奖惩条例，这

样才能使学生能够更好地成长提升，Z 小学教师在根据实际学情，每年适当调整班规情况较好。 
2) 学生对教师实施教育惩戒的认识 
在调查对教育惩戒的认识上，72.5%学生认为惩戒会对其身心造成伤害，应该予以禁止，27.5%的学

生表示不认同这一观点，这一问题实际上是从学生的角度来看待惩戒的利弊性，多数学生表示应该禁止，

说明在 Z 小学教师实施教育惩戒时给学生造成的负面情绪或心理影响太多，没有真正的发挥出其教育性，

教师在选择惩戒方式时应当慎之又慎，并且做好惩戒后的谈话交流或心理疏导。 
在班干部有权利对你实施惩戒这一问题中，77%的学生表示认同，只有 23%的学生持反对态度。教

育行政部门、学校、教师三方都对学生享有惩戒的权利，并且在一线教学中教师是第一时间直接实施的

惩戒主体，惩戒权能否过渡给学生？在所调查的 200 人学生中，85 人担任过班干部，115 人没有有过此

经历，有超一半的学生认为班干部有惩戒的权力，但只有不到一半的学生有过班干部经历，说明在 Z 小

学里教师赋予班干部的权利较大，班干部在学生群体中的地位较高，所以让大多数学生都认为班干部有

权力代替教师进行惩戒。 
3) 学生对教师实施教育惩戒的目的分析 
69%的学生选择了提高学习成绩，88%的学生选择了培养学生的良好品德，10.5%的学生选择了树立

教师的威信，5%的学生选择了发泄对学生的不满，2.5%的学生选择了宣泄教师自己的不好情绪，10.5%
的学生选择了目的是让自己畏惧，从而达到服从的目的，55%的学生选择了了解犯错误的原因并改变其

不良的行为，64.5%的学生选择了遵守课堂纪律，养成良好的学习习惯。从学生方面收集的数据来看，选

择集中于提高学习成绩、培养学生的良好品德、了解犯错误原因并改变其不良的行为、遵守课堂纪律和

养成良好的学习习惯四个选项上。可以发现教师数据与学生数据差距不大，基本吻合，说明学生在理解

教师为何惩戒时，能明白教师是为了他们健康成长而惩戒的出发点，但是在惩戒的目的是为了提高学习
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成绩这个选择项上，学生明显超过教师，说明在教师实施惩戒时过多地关注于学生的成绩好坏，没有集

中错误行为的产生，这样也可能影响惩戒在尖子生和后进生中发挥效果不一样，惩戒的公正性得到质疑。 
4) 学生对教师实施惩戒的方式分析 
调查结果显示，61.5%的学生选择了言语责备(口头批评或言语暗示)，15%的学生选择了上课期间暂

时隔离，46.5%的学生选择了当中点名批评，15.5%的学生选择了罚跑步、扎马步等，20.5%的学生选择了

进行书面反思，15%的学生选择了剥夺参与课外活动课的权利，5%的学生选择了心罚，21%的学生选择

了找家长谈话，33.5%的学生选择了罚站，17%的学生选择了罚做班级卫生，9%的学生选择了留校谈话，

20%的学生选择了教师等待一会，待冷静之后再谈，34.5%的学生选择了罚抄写，28%的学生选择了请班

里学生提出改正意见或惩戒方式。 
其中言语责备和当众点名批评占比最大，说明在实际教学活动中教师的惩戒手段依赖于此，但是惩

戒效果能不能达到恰到好处，这也是需要依据学生的具体情况而定的。在选项罚跑步、扎马步等，心罚，

罚抄写三个中，有部分学生表示经历过此种惩戒，虽然在明确禁止体罚与变相体罚的教育背景下，但还

是有这种情况的发生，说明在部分教师心中没有清楚地认识体罚与变相体罚对学生带来的身体和心理损

害，教师的惩戒艺术需要提高[2]。 
5) 学生对教师实施教育惩戒的效果分析 
通过对比学生受惩时和受惩后心理感受的数据发现，两组数据相差不大，但可以清晰地看出受惩戒

时和受惩戒后，积极感受的比率在上升，消极感受的比率在下降，说明惩戒是对学生产生了效果，并且

在学生认知中能明白教师的惩戒是为了他们更好地成长与发展，当然其中不排除其他影响因素。中立感

受的学生占近三成，在实际教学活动中，这一类学生在班级中大多是处于中等生或是后进生，对教师的

奖惩都保持不在乎和无所谓的态度。受惩时积极感受的比例是 11.5%，受惩后是 15.5%，这类学生是少数

的，他们希望得到教师的重视或是注意，所以在受到惩戒会呈现积极的心理状态。 

4. 研究建议 

随着教育惩戒的回归，产生的问题也逐渐在公众视野中暴露出来，本研究以 Z 小学教育惩戒中出现

的问题为案例，依据《中小学教育惩戒规则》，对小学阶段教育惩戒的实施提出几点研究建议。 

4.1. 学校层面 

1) 以《规则》为准则，制定教育惩戒实施的细则 
“不会惩”、“不敢惩”、“滥用惩”的现象在一线教学活动中屡见不鲜，究其原因是在学校或教育

主管部门中没有相关的规章制度给教师作为参考。学校应当依据《规则》，根据所在省市教育部门有关

文件规定，制定教育惩戒实施的细则。在细则制定中，开放意见征集栏，向学生、家长和教师征求建议，

对提出的合理建议予以采纳。在教育惩戒实施的细则制定完成过后，先行对教师进行培训学习，并做好

对培训学习情况记录和考察工作，保证全员参与，全员合格。班主任应当利用班务会和家长会时间，向

学生和家长宣讲学校的校规和教育惩戒的相关细则，做到家校互通。 
2) 成立专项工作小组，加强对教师实施教育惩戒的监督与管理 
有了完善的教育惩戒细则，就对教师惩戒工作的开展起到了领导与支持作用，但是在实际惩戒中还

可能出现惩戒不当的问题，所以学校有关部门应当成立专项工作小组，对教师实施教育惩戒做到监督与

管理，考虑到部分学校教职人员较少，也可任用学校德育处代为行使职责。教师可根据《规则》对学生

失范行为严重程度采取教育惩戒，分为一般教育惩戒、较重教育惩戒和严重教育惩戒，对除口头批评外

实施的教育惩戒做相应记录，形成教育惩戒工作的过程性文件，较重或严重情况应当向学校进行请示商
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议，学校也应当向上级主管部门进行实时备案，并通报情况。学校专项工作小组适时对教师进行教学活

动督查、资料检查和心理疏导，以及对学生进行问卷调查，保证教育惩戒的合法实施，其中应当开放学

生意见申诉箱，对学生反映的惩戒不当的情况进行核实，并及时反馈处理意见。 
3) 保障教师权益，健全教师惩戒救济制度 
在近些年来所发生的教育活动纠纷中，大多数是与惩戒相关的，当家长与社会舆论施加压力时，学

校的第一做法将涉事教师开除或停职，接着才开始调查事件，其中学校并未对教师的相关权益提供保障，

甚至是推诿责任。教师“不敢惩”的现象的原因之一就是由于学校没有对其行为进行保护，教师便无法

正常地行使所属的权利。学校作为教职人员的第一责任单位，应当做到对其管理、培训学习、权益保障

等责任，在《规则》中第十六条表示，家长威胁、侮辱、伤害教师的，学校、教育行政部门应当依法保护

教师人身安全、维护教师合法权益；情形严重的，应当及时向公安机关报告并配合公安机关、司法机关

追究责任[1]。学校应当依据《规则》中相关规定，建立教师惩戒救济制度，畅通救济渠道，在问题产生

时首先保障教师的相关权益，并调查事件原委，在事后对其事件作一通报说明[3]。 

4.2. 教师层面 

1) 提高教师素质能力，强化理论基础学习 
通过 Z 小学的案例来看，理论基础学习对于一线教师绝不是形式主义。一线教师长期在教学活动中

实践，拥有丰富的教学经验，但在理论方面有所缺乏，教师这个职业本身就是需要通过不断地学习，与

时俱进，才能得到更好的成长。《规则》中第十九条说明学校应当有针对性地加强对教师的培训，促进

教师更新教育理念、改进教育方式方法，提高教师正确履行职责的意识与能力。 
在 Z 小学所出现的问题中就有许多是教师自身理论基础的欠缺，导致在实施教育惩戒中出现困境，

教师应当积极参与教研活动讨论，学习与本专业有关的理论知识，了解教育有关文件规定，并在实际教

学中运用总结，提升个人的素质能力。教师的成长与发展，需要理论与实践的相结合，二者缺一不可，

理论起到思想引领的作用，而实践就是理论的检验方法。 
2) 慎用教育惩戒，遵循惩戒的公正性 
在赏识教育盛行的教育大环境下，部分学生或家长对于教育惩戒都持反对态度，以生为本的教学理

念是没有问题的，但是教育惩戒的回归会与之产生看似矛盾的局面，便引起了教育理念的争议[4]。教育

惩戒作为教育中的一种管理方法，它与赏识教育是并列同行的，赏识教育会使所有学生都能发现自己身

上的优点，却忽视了缺点，并且在低年级小学阶段的学生，是行为习惯养成的重要阶段，如此时不对错

误行为不给予否定，那么对于他之后的发展会产生可大可小的影响。通过 Z 小学学生对于被惩戒后的情

绪调查结果，不难发现教育惩戒所带来的消极影响是较大的，持续的，这对个别心理承受能力较差的学

生无疑是弊大于利的，所以教师在采取教育惩戒时，应当根据学生的具体情况实施，同时也应当避免出

现“以惩代教”的现象出现。在面对班干部或普通学生，成绩好或成绩稍差的学生时，坚持公平公正原

则实施惩戒，坚持惩戒的最终目的是为了改正错误行为及防止错误行为的再次发生，不应以学生身份或

学业成绩为衡量标准，保证惩戒的严肃与公正[5]。 
3) 提升教育惩戒的艺术，确保教育的第一属性 
唯分数论的教育体系中，教师的个人能力得不到充分的发挥，加上评价的机制过于死板，导致教师

的成长空间压缩。在陶行知先生的“四颗糖果”的教育故事中，就完美展现了教师教育的艺术性，虽说

教育惩戒的负面性较强，但教师的惩戒艺术在这也得到展示。在调查中，一名从教 27 年的老教师分享经

验时说到：别看小学生的年龄比较小，但是他们能分辨出来哪些老师比较好，并且他们往往喜欢的是对

他们严加管教的老师，因为在严中有爱，学生能感觉到教师的良苦用心。教师的惩戒艺术是一名优秀教
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师必须具备的能力，在实施中既让学生改正了错误行为，又感受到了教师对于他的尊重与保护，不光达

成了惩戒的教育性，也做到了赏识教育与惩戒教育的结合。教师应当学习新教学理念，教学方法以及对

教育惩戒艺术的提升，让学生在受到惩戒时能产生相应的正面影响，确保教育惩戒的教育属性。 
4) 跟进惩戒后的辅导工作，促进学生健康成长 
教育惩戒的实施，应当是包括前、中、后和跟进的辅导工作，教师在实施教育惩戒后，应当及时关

注受惩戒学生的状态，并选择性对其进行心理辅导或其他介入手段。惩戒带来的消极影响，大多数学生

是能够进行自我消化的，但少部分学生就会对教师产生抵触或是畏惧心理，或是将情绪转移到学习中，

表现出厌学或多次违反班规来获得教师和其他同学的注意，教师要注意此类学生的状态表现，选择在无

外界影响下与其进行谈话交流，维护学生的自尊心，在交流中教师应淡化教师形象，与学生同等级交流，

了解学生心中所想，并展开心理辅导[6]。小学阶段的学生正是各方面快速发展及形成的重要阶段，教师

在选用惩戒方式时应当考虑学生发展的长期性，并且及时跟进被惩戒学生情况，开展心理辅导，使学生

能够健康快乐的成长。 

5. 结束语 

显然，教育惩戒的回归是必然，只接受赏识教育方式，会让学生成长存在隐性弊端。在对 Z 小学进

行调查研究后，可以明显看出现阶段教育惩戒的使用是存在很多问题的，推动《规则》的尽快落实是有

助于改变此种困境的。Z 小学所暴露出来的问题在其他学校中也能看到相似，本研究也可为其提供一些

思路。 
在教育惩戒的实施中，教育主管部门、学校、教师、学生、家长和社会层面的舆论都有参与，所以当

中某些不可控的因素无法避免，就有可能导致事件发展方向的不同。最后，本研究也存在诸多不足，如

有机会继续本项研究，将通过深入了解教育活动开展过程和权威专家著作，不断改进，以使研究更全面

和细致，从而具有更高的信度和效度。 
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