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摘  要 

地方高校作为区域产业科技创新体系建设的服务者、支撑者，立足自身办学特色和资源优势，突破传统

产教融合出现的“合而不融”困境，服务地方产业转型升级和创新发展对人才供给侧的迫切需求。滁州

学院智能建造现代产业学院围绕建筑产业集群高质量转型发展需求，探索应用型人才培养、产业创新、

服务科技创新和传承教育的“四链互补”区域内产、学、研和用的工程教育生态链，推动地方应用型高

校新工科人才培养模式改革与创新。 
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Abstract 
As service providers and supporters of regional industrial technology innovation system, local uni-
versities, based on their own educational characteristics and resource advantages, break through 
the dilemma of “fusion without tightness” in traditional industry education integration, and serve 
the urgent demand for talent supply side in local industrial transformation and upgrading and in-
novative development. The Intelligent Construction Modern Industry College of Chuzhou University 
focuses on the high-quality transformation and development needs of the construction industry 
cluster, exploring the engineering education ecological chain of industry, academia, research and 
application in the “four chains echo each other” region of application-oriented talent cultivation, 
industrial innovation, service technology innovation and inheritance education, and promoting the 
reform and innovation of the new engineering talent cultivation mode in local application-oriented 
universities. 
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1. 引言 

目前，全国各高校以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神和落实

《中国教育现代化 2035》规划要求，继续围绕“立德树人”、“学生发展”等理念，探索摆脱传统建设

路径，有效借助企业和产业的优势力量，做实产教融合的现代产业学院建设模式。尤其是优势特色专业

的“建强建大”，进一步完善和优化人才培养的协同机制。培养出符合产业发展需求的应用型、复合型、

创新型高素质人才，特别为解决“卡脖子”技术等问题，发展新质生产力，提供人才和智力支持[1]-[4]。 
对于地方应用型本科高校，其发展战略和需求导向之一为实现所设学科专业与区域内产业结构相耦

合。特别是针对当前区域内主导产业和新兴产业转型和升级需求，提供相应人才和智力输送。将学科教

育、专业研究、技术创新、人才培养与当地产业规划融合，培养专业人才。然而，产业和经济转型，必然

需要新型信息、人才、技术，传统路径下很难建设现代产业学院。在建设过程中必然面临专业人才缺乏，

物质资源共享机制不健全，产教融合协同育人机制不完善等问题，而师资队伍建设是现代产业学院建设

亟需解决的问题之一。 

2. 现代产业学院平台建设过程中存在的问题分析 

现代产业学院平台建设目标之一是培养具有引领现代产业发展的应用型、创新型、复合型高素质人

才，也是高等教育支撑经济高质量发展的必然要求。现代产业学院建设同样是推动高校分类发展、特色

发展的重要措施和抓手。在现代产业学院建设过程中，针对师资队伍建设，所暴露以下问题： 
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2.1. 培养目标与培养定位方面 

相对过去高校产业学院建设，现代产业学院培养目标与培养定位应包含“融合创新、精准育人”的

教育理念[4]。瞄准与地方经济社会发展的结合点，优化专业结构、确定培养目标和定位，从而才能增强

办学活力。然而，高校人才队伍建设速度缓慢，对接产业转型很难“同频共振”。势必存在人才培养目标

定位过高或创新性不足的问题。如智能建造技术专业人才培养目标，需要结合新一代信息技术，包括人

工智能、大数据、云计算、物联网技术等，传统土木工程专业培养目标只是智能建造专业的一部分，而

建筑行业的转型升级无法绕开智能建造技术。跨学科的课程设置需要跨学科的教师队伍。在确定“微专

业”培养目标和功能定位时需要结合学校实际情况。 

2.2. 教学模式方面 

多学科交叉融合是现代产业学院教育模式特征之一，是否能将工程、科学与技术的教学内容有机组

合，是培养学生的实践能力与创新精神之关键[5]。因此，在推进教学模式改革过程中，现代产业学院就

是试验场。对于智能建造专业，一方面，聚焦院校区域的建筑产业转型中遇到的实际复杂问题，将学生

专业理论素养与开放式探究相结合，“做中学，学中做”，培养学生将所学知识融会贯通以解决实际问

题的能力、工程思维和科学精神。这需要通过创新性跨学科课程设计和跨学科研究平台等途径解决；一

方面，可通过建立院校、企业理论和实践相结合的培养教育生态系统，增进院校、企业、政府部门间的

互联互通，丰富相关教学空间和教学特色。 

2.3. 师资队伍 

地方本科院校教师队伍同样需要赋予教育教学、科研和科技转化职能。过去一段时间该类院校教师

职能的侧重点主要在教育教学，随着地方院校的“申硕更大”需要，逐步提高科研和技术成果转化的要

求，造成在师资队伍建设中突出对其科研成果指标要求和考核。事实上，大部分教师的科研成果与科研

转化不协调，服务区域相关产业转化能力较薄弱，这也是目前我国高校科研转化能力的痛点。然而，由

于现代产业学院建设需要，除了教师具备较高学术水平，仍需解决以下问题：一是师资队伍结构，突出

教师的行业背景和实践经验。二是持续的教师专业发展机制，因为创新发展需要教师持续提升专业能力

和知识技能水平。 

3. 师资队伍建设路径策略 

师资队伍是高校人才培养和建设的第一要素，更是学科建设的依托，关系人才培养质量高低。师资队

伍的质量，对现代产业学院建设发展具有决定性影响。面对新一代信息技术的发展、建筑产业和市场变革，

安徽省建筑产业亟需加快转型升级和创新发展。针对建筑产业科技创新体系建设，是赋能省域建筑产业发

展的必经之路。滁州学院作为地方应用型本科高校，同样面对高等教育同质化严重、结构性矛盾突出等问

题。当前必须以满足国家及区域创新驱动发展战略要求，把应用型创新人才作为培养目标，根据自身办学

特色和区域建筑产业发展优势，通过智能建造现代产业学院建设，创新产学研用，产教深度融合，摆脱地

方应用型高校人才培养对学科逻辑育人传统路径的依赖，培养应用型、复合型、创新型人才。 

3.1. 创新需求 

现代产业学院建设的要求是“继承与创新、交叉与融合、协同与共享”，在“产学融创”的基础上更

加突出“创新”的核心作用，是产学合作、产教融合的迭代升级版[6]。其创新需求应从政策、理论和实

践三个维度进行界定，院校、企业和政府协同，实现知识生产、科技转换、技术应用和资源共享共同体。

院校是政府政策维度的执行方，与企业共同肩负人才培养、科技研发和社会服务职能。产业转型背景下
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企业成为需求导向和技术牵引方，院校实践工程科技人才培养目标，在政府的政策指导下，校政企实现

协同育人机制，促成现代产业学院可持续性发展。现代产业学院的核心特征为区域联动、快速匹配产业

的能力、学科交叉和资源共建共享，特别是解决复杂问题的能力。如我校智能建造现代产业学院的专业

人才培养，就是为适应以“信息化”和“智能化”为特点，针对建筑业转型升级的国家战略需求而设置的

新工科专业，聚焦我国智能智慧项目建设所需的专业技术人员的培养目标。智能建造现代产业学院创新

需求关系如图 1 所示。 
 

 
Figure 1. Organizational relationship of innovation demand in modern industrial college 
图 1. 现代产业学院创新需求组织关系 

3.2. 人才培养 

现代产业学院的人才培养目标以产出为导向的理念，即 Outcomes-based Education，OBE。强调产业

需求决定专业培养目标，专业培养目标决定毕业条件要求，毕业条件要求决定培养方案课程体系。从产

业的人才需求出发，特别是针对产业升级转型需要，明确所需毕业生的职业核心能力和职业发展能力，

进而确定现代产业学院专业的人才培养目标，再设定学生毕业要求。人才培养目标的实现需体现创新性，

特别是课程体系和教学体系的设计，突出“产业 + 院校”和“行业导师 + 校内导师”特征，形成校企

合作协同育人机制。智能建造现代产业学院人才培养目标如图 2 所示。 
 

 
Figure 2. Talent training objectives of intelligent construction modern industry college 
图 2. 智能建造现代产业学院人才培养目标 
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3.3. 产业建设 

现代产业学院的提出源自新工科，而新工科的提出源自于以人工智能、无人控制、云技术、虚拟现

实等为主的全新技术所衍生出的新业态、新需求[6]。因此，从根本上说，现代产业学院的出现源自产业

技术变革。因产业转型需求而生，依产业发展而建，密切配合和服务区域经济产业。现代产业学院的建

设需找准产业发展痛点，解决产业转型发展的难题。通过深度分析学科专业与产业链、创新链之间的关

系，明确产业链和创新链的真实需求，结合院校发展，整合政策资源、产业资源、专业资源、院校资源，

以优势学院或学科专业为依托，建设现代产业学院，打造专业–现代产业学院–专业群–产业群之间的

紧密链条。滁州学院智能建造现代产业学院建设正是在建筑行业转型升级的背景下申报和建设，如《好

住宅技术标准》对新一代“好房子”的“宜居、低碳、智慧、安全、和美”等六类核心指标，明确指出建

筑产业的转型和升级方向。当然，智能建造技术服务专业方向还包括交通、水利和园林等，与学院专业

群设置一致。智能建造现代产业学院区域产业服务情况如表 1 所示。 
 

Table 1. Regional industry service objectives and technologies of intelligent construction modern industry college 
表 1. 智能建造现代产业学院区域产业服务目标及技术 

序号 服务行业 技术要求 涉及学科 产业分布 

1 智能建筑 

① 工程建造技术 
② 数字化技术 
③ 智能化技术 
④ 信息化技术 

计算机应用技术 
房地产 

2 智能交通 勘察设计 

3 智慧工地 
工程管理 

施工管理 

4 智慧建筑 工程监理 

5 智慧城市 
机械及自动化 

工程检测 

6 智慧消防 工程咨询 

3.4. 教育属性 

教育是强国建设、民族复兴的基石。习近平总书记在 2024 年全国教育大会上讲话体现了教育的“三

大属性”，即教育的政治属性、人民属性和战略属性[7]。政治属性是教育强国的首要属性，教育需为强

国建设、民族复兴培养接班人。人民属性是教育强国的价值追求，办好人民满意的教育。战略属性是教

育强国的核心使命，主要表现为协调推进教育、科技、人才体制机制一体改革，支撑高水平科技建设，

服务经济社会高质量发展。特别是高等教育，既要发挥龙头作用，坚持“四个面向”开展科学研究，产出

一批高水平的创新成果；还要更加注重科研成果的转化，切实发挥好高等教育服务社会的重要职能，让

更多科技成果尽快转化为生产力。 
现代产业学院被赋予了“融合创新、精准育人”的功能角色，复合型、创新型高素质人才培养始终

是核心任务。新工科和现代产业学院建设的起因是产业升级转型的倒逼，是一种被动行为，但现代产业

学院建设的最终目的是促进高校办学更加开放多元，吸引更多优质资源，发挥产业的重要教育主体作用，

破解产学错位问题[8]。只有打造一支结构合理、业务精良、教学实践能力突出的“双能型”教师队伍，

为持续培养产业亟需的高素质人才服务，引领和支撑产业发展。 

4. 结束语 

现代产业学院的建设，涉及到政府、院校、企业、行业等不同主体参与，只有瞄准与地方经济社会

发展的结合点，不断优化人才培养方案、增强办学活力，探索产业链、人才链、创新链和教育链的有效
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衔接机制，完善“融合创新、精准育人”协同机制，创新师资队伍建设，才能打造人才培养和产教融合的

新平台。滁州学院智能建造现代产业学院是安徽省首家建筑相关的行业产业学院，在多样功能定位、可

持续发展、学科交叉融合和重构评价模式等方面进一步探索平台的建设、运营及发展经验，充分利用好

这一平台，形成成熟、科学的产业学院运行管理机制。 
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