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摘  要 

近几年，大学生就业形势日趋严峻，“慢就业”群体不断攀升。为深入研究我国大学生慢就业的研究现

状，梳理分析近年来大学生慢就业的整体情况、发展脉络和研究热点。基于中国知网(CNKI)数据库，利

用CiteSpace 6.3.R1软件对国内期刊中的大学生慢就业研究的文献进行可视化分析，共纳入中文文献818
篇。国内研究呈爆发式增长的趋势。研究机构都以高校为主，但机构、学者之间的合作关系不够紧密。

研究前沿和热点聚焦于就业困境、就业形势、就业服务。加强跨地区、跨机构间学者的交流联系，实现

资源共享；研究内容较为聚焦，需要开拓关注视角；丰富研究方法，多学科融合。 
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Abstract 
In recent years, the employment of college students has become increasingly severe, and the num-
ber of “slow employment” groups has been rising. In order to study the current situation of slow 
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employment of college students in China, the overall situation, development and research hotspots 
of slow employment of college students in recent years have been analyzed. Based on the China 
Knowledge Network (CNKI) database, CiteSpace 6.3.R1 software was used to visualize and analyze 
the literature on slow employment of college students in domestic journals, and a total of 818 arti-
cles in Chinese were included. Domestic studies show an explosive growth trend. The research in-
stitutions are all based on universities, but the partnership between institutions and scholars is 
not close enough. Research frontiers and hotspots focus on employment dilemmas, employment 
forms, and employment services. Strengthen the exchange and connection of scholars across re-
gions and institutions to realize resource sharing; the research content is relatively focused and 
needs to develop the perspective of attention; enrich research methods and integrate multiple 
disciplines. 
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1. 引言 

近年来，就业形势日益严峻。在这样的背景下，“慢就业”这种大学生新的就业现象愈发突出，已经

成为高等教育领域的关注焦点。所谓“慢就业”是指大学毕业生在完成学业后不立刻就业，而是从事游

学、支教或考察创业机会，也可能表现为在家陪伴父母或者反复参加各类考试等[1]。这一现象在一定程

度上反映了当代大学生就业观念的转变，正在从生产式就业向发展式就业转变。目前学界对慢就业背后

的社会、经济和心理因素，以及它对个人职业发展和整体就业市场的潜在影响进行了深入探讨，但目前

缺乏系统全面而精准聚焦的总结分析。鉴于此，本文运用 CiteSpace 工具对国内聚焦于大学生慢就业现象

的文献展开了深入的可视化剖析，旨在明晰该领域的当前研究态势、核心议题及潜在的发展方向，进而

为后续学者提供有价值的参考框架与启迪思路，促进研究的持续深化与拓展。 

2. 资料与方法 

2.1. 数据资料 

数据提取作为可视化分析的基石，为了解大学生慢就业现象的研究现状，本研究以中国知网(CNKI)
的数据库为文献资源库，采用高级检索策略，聚焦于主题或关键词中包含“慢就业”的文献，共检索得

855 篇记录。随后，通过人工筛选流程，排除了通知公告、领导发言、重复及政策性文献，确保数据的精

准性，最终筛选出 818 篇有效文献，并统一以 RefWorks 格式导出数据。之后，在 CiteSpace 软件中进行

进一步转化与分析，为后续的可视化分析奠定基础。 

2.2. 研究方法 

在本文的研究过程中，采用了文献计量分析法和内容分析法。首先文献计量分析法是借助

CiteSpace6.3.R1 软件对文献进行发文量、作者、机构、关键词进行可视化分析最终绘制相应知识图谱。

参数设置如下：根据文献的最早发表时间，将文献时间间隔设为 2015~2024 年。时间切片设定为 1 年，

节点阈值设定为“TOP = 50”(每个时间间隔内出现次数在前 50 的数据)。再以此选择作者、机构、关键
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词进行可视化分析。其次运用内容分析法通过对文献内容进行深入挖掘以揭示文献内容的深层含义及其

之间的相互关联，提高分析结果的全面性和深刻性。 

3. 结果 

3.1. 大学生慢就业研究的整体分析 

3.1.1. 文献发表年份及分布 
随时间轴延展，文献数量的波动趋势映射出研究焦点迁移与热点演化的动态过程[2]。本文对纳入的

818 篇文献分析结果见图 1 所示。文献的发表数量总体上呈现递增趋势，显然，慢就业议题正日益吸引国

内学术界的广泛关注，其研究热度持续攀升，展现出强烈的增长态势。具体而言，我国对于慢就业现象

的探索历程，可以划分为两大发展阶段。第一阶段为 2015 年到 2020 年，这一阶段国内学者对慢就业的

研究还处于起步阶段，该时间段内的发文数量相对于第二阶段较低，增速平均。第二阶段为 2020 年到

2024 年，这一阶段处于爆发式增长期(由于 2024 年纳入的文献较少，故该年发文量下降)。2020 年后发文

量的剧增，这一现象可能归因于新冠疫情的爆发与经济下行压力的双重叠加效应，导致就业市场环境日

益严峻，根据智联大学生就业力调研报告倾向于慢就业的个体所占比例也不断增加。学者们也在这一背

景下深刻探讨慢就业背后的成因、现状以及对策，慢就业话题也因而在这一阶段获得了学者们更多的关

注和探讨。 
 

 
Figure 1. Trend chart of the number of literature related to slow employment of college students 
图 1. 大学生慢就业相关文献数量变化趋势图 

3.1.2. 文献作者分析 
核心作者群的构成状况是评估大学生慢就业领域在学术界发展成熟度的一个重要指标。深入分析核

心作者群体的发文主题与频率，对于把握该领域的发展脉络及预测其未来趋势具有重要意义[3]。图 2 展

示了文献作者共现网络图，其中涵盖了 205 位作者，通过 42 条连线相互关联，网络密度显示为 0.002，
反映出作者间合作关系的稀疏性。该图呈现出数个规模较小的子网络结构，这进一步表明当前研究领域

的团队数量有限且分布较为零散，尚未形成大规模、紧密协作的研究集群。如南通理工学院的丁春霞团

队与石家庄学院的井影团队等，均在各自领域内构建了稳固的作者合作框架，然而，这些网络之间缺乏
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直接的连线，暗示了不同团队间的协作交流尚不频繁，合作紧密度有待加强。依据 Price 所创立的核心作

者界定公式[4]，在我国大学生慢就业研究的学术领域内至少贡献了三篇及以上论文的作者，被视为该领

域内的核心贡献者，核心作者共 6 位，共发文 18 篇，所占纳入文献总数的比例较少。一个具有高度凝聚

力的核心作者群尚未稳固成型，多数研究者仍处于相对孤立的研究状态中。因此，有待构建大学生慢就

业领域的跨领域、协作性强的学术共同体。这不仅有助于促进知识的交流与共享，还能加速该领域研究

的深入与拓展。 
 

 
Figure 2. Core author visualization and analysis chart 
图 2. 核心作者可视化分析图 

3.1.3. 发文机构分析 
不同层次的文献来源机构，其参与度在一定程度上映射了大学生慢就业研究领域内学术社群对该领

域的重视程度与投入热情，进而揭示了该领域在学术界中的关注广度与深度。图 3 呈现了大学生慢就业

相关文献的机构合作网络，该网络涵盖了 213 个不同的机构，通过 27 条连线相互关联，其网络密度较

低，仅为 0.0012，表明机构间的合作较为稀疏。在这些合作群体中，大多数由 2 至 3 个单位组成，由 2
个单位构成的小团体较多，显示了当前合作模式的小型化与集中性特点，其他机构均为独立发文。高校

是文献发文机构的主要聚集地，对高校的二级学院合并统计后发现，中国社会科学院大学、北海职业学

院、南京邮电大学、首都经济贸易大学、南京工业大学文献发表量最多。 
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进一步深入剖析图 3 所展示的文献发表机构网络，不难发现，我国各机构间的协作网络尚处于初级

发展阶段，合作力度尚显薄弱，多数合作呈现为临时性且松散的特点，表明机构间尚未形成稳固的协作

机制。多数机构倾向于独立运作，仅有少数机构能够跨越地域界限开展更为广泛和深入的跨地区合作实

践，如湖南人文科技学院教育学院与重庆工商大学艺术学院、吉林师范大学马克思主义学院与北京师范

大学教育学部的合作。但大部分都是同一地区的机构之间进行合作，如北京林业大学与北京高校新闻与

文化传播研究会的合作，或者是以机构间的二级学院为主开展合作，如中国社会科学院大学商学院与中

国社会科学院大学政府管理学院。 
 

 
Figure 3. Knowledge map of issuing organizations 
图 3. 发文机构知识图谱 

3.2. 大学生慢就业的研究热点与研究趋势 

3.2.1. 基于关键词共现的研究热点分析 
关键词的共现分析作为一种重要手段，主要用于揭示大学生慢就业研究领域内的核心议题与发展趋

势。关键词的共现网络见图 4 所示，有 284 个网络节点，608 条网络连线，网络密度为 0.0151。在此基础

上，总结出大学生慢就业中排名前十的关键词及其中心性见表 1 所示。“慢就业”出现的频次最高，首

次出现在 2016 年；排名第二的是“大学生”，首次出现在 2016 年；“就业指导”排名第三，首次出现
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在 2019 年，“对策”“就业”“毕业生”等关键词排在其后。采用中介中心性节点阈值设定为大于 0.1
作为识别关键节点的标准，可以辨识出国内大学生慢就业研究领域中的核心内容是慢就业(0.69)、大学生

(0.35)、就业指导(0.18)、就业(0.15)。 
 

Table 1. Top 10 high-frequency keywords 
表 1. 前 10 个高频关键词 

关键词 频率 中心性 年份 

慢就业 246 0.69 2016 

大学生 117 0.35 2016 

就业指导 71 0.18 2019 

对策 58 0.08 2017 

就业 55 0.15 2018 

毕业生 46 0.07 2017 

高职院校 35 0.09 2019 

高校 25 0.03 2016 

就业现状 16 0.03 2021 

就业质量 16 0.02 2018 

 

 
Figure 4. Keyword co-occurrence mapping 
图 4. 关键词共现图谱 
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3.2.2. 基于关键词共线性的聚类分析 
为了深化对国内慢就业研究热点的探究，本文引入了对数释然率(LLR)算法作为工具，对关键词实施

了细致的聚类分析。基于这一分析，我们成功绘制了涵盖 2015 至 2024 年间国内慢就业研究领域关键词

聚类的可视化图谱(见图 5)，该图谱直观地展现了该领域内的研究焦点及其动态变化。其中，Q 值 = 0.4797 
(>0.3)，S 值 = 0.8452 (>0.7)说明本聚类视图是显著且令人信服的。经过聚类计算共获得#0 慢就业、#1 就

业、#2 毕业生、#3 就业指导、#4 对策、#5 就业质量、#6 策略、#7 大数据 8 个聚类群。通过整理聚类单

元信息并结合现有文献的内容，慢就业的研究热点可以归纳总结为慢就业内涵与特征、现状、成因及对

策这 4 个主题领域。 
 

 
Figure 5. Keyword clustering 
图 5. 关键词聚类 

 
第一类：慢就业内涵与特征。主要包括“间隔年”“慢就业族”“积极与消极”等关键词。目前有关

慢就业的概念界定还未形成统一。有学者认为慢就业类似于“间隔年”或“尼特族”，也有学者认为“慢

就业”就是“懒就业”或“不就业”[5]，是年轻人“啃老”的一种形式。根据对慢就业现象的评价，将

慢就业分为积极慢就业和消极慢就业，积极慢就业的个体是为了更高质量的就业而选择继续学习、尝试

创业等；而消极慢就业的个体更多地是为了逃避就业[6]。 
第二类：慢就业的现状。主要关键词有“就业观”“就业现状”“就业困境”“就业倾向”等关键

词。如刘保中和臧小森[7]通过 2015~2023 年中国大学生追踪调查(PSCUS)数据，对大学生就业意愿进行

分析发现近 10 年发学生就业出现“升学内卷”和“体制内卷”的特征，尤其是选择“先不工作继续求学”

的大学生增加趋势明显，这和李春玲[8]的研究结果相同。王珊[9]等人也从积极心理学的角度切入，调查

广东高校大学生慢就业现状并提出改善大学生慢就业现状的对策和建议。 
第三类：慢就业的成因。主要有“就业歧视”“原因”“心理问题”“成因”等关键词。高校“慢就

业”现象背后隐藏着许多深层次的原因，个人因素、家庭因素、社会因素都会对个体慢就业意向造成不

同程度的影响。黄少成和唐雨晴[10]通过对 2020 名湖北高校学生的调查构建群体画像，从学生及其家庭

就业观念、就业市场岗位刚需情况、学校教育引导的针对性等方面对“慢就业”现象的成因进行了分析。
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祝振兵和陈丽丽[11]基于扎根理论发现拖延态度、主观规范和感知行为控制会影响大学生求职拖延。浦昆

华[12]等人通过对 1167 名大四学生的调查发现大四学生的未来规划倾向不仅直接塑造着他们对慢就业现

象的态度，还通过职业成熟度的中介效应间接地作用于这一态度上，显示出职业成熟度在两者关系中的

部分介导作用，进一步丰富了慢就业态度形成机制的理解。 
第四类：慢就业的应对对策。主要有“精准帮扶”“就业指导”“人工智能”“智能就业”等关键

词。如王以梁认为应对慢就业首先从大学生个体出发，大学生要强化自我认知，积极就业，正确面对就

业压力。其次从高校出发，高校要以学生为主体开展全周期就业指导，结合社会发展调整人才培养模式；

以就业指导服务为抓手，提供精准就业支持。最后还需构建完善的就业信息传递机制，营造公平就业生

态[1]。张莎还建议尽早筛查有慢就业迹象的同学，提早防范控制[13]。 

3.2.3. 基于关键词时间线的研究热点演进分析 
时间线图谱作为一种可视化工具，旨在全面展现大学生慢就业研究领域随时间推移的演进脉络及不

同研究主题间的相互作用。通过运用 CiteSpace 软件的聚类分析功能，绘制了如图 6 所示的时间线图谱。

第一阶段(2015~2020)：慢就业初步发展阶段。研究热点聚类为“就业趋势”“精准就业”“就业观念”

“就业心理”“就业能力”“就业问题”等关键词。第二阶段(2020~2024)：爆发式增长期。研究热点聚

类为“就业对策”“灵活就业”“原因分析”等关键词。 
 

 
Figure 6. Keywords timeline mapping 
图 6. 关键词时间线图谱 
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3.2.4. 基于关键词突现检测的研究前沿分析 
关键词突现分析主要代表研究前沿，预示该领域未来的演进路径。关键词突现可视化取我国大学生

慢就业领域排名前 20 的关键词，突现强度、起始及截至时间如图 7 所示，可从突现强度和突现时间两个

维度进行解读，这两方面共同揭示了研究趋势的动态变化。一是关键词突现强度。从 2015 年慢就业发展

起步以来，关键词强度由高到低排序为“疫情”“成因”“就业对策”“精准就业”“就业工作”等。这

表明学者普遍关注慢就业形成的背后原因以及如何提高就业。二是关键词突现时间，高校“成因”“原

因”“对策”等突现时间较早，“就业困境”“就业形势”“就业服务”等突现关键词具有延续性趋势，

可以预判这些关键词仍将成为慢就业的研究焦点。 
 

 
Figure 7. Literature keyword emergence mapping (top 20) 
图 7. 文献关键词突现图谱(前 20 位) 

4. 研究结论与展望 

4.1. 研究结论 

本研究以中国知网(CNKI)数据库为信息源，聚焦于慢就业现象为主题的相关文献，筛选出 818 篇文

献作为研究样本，通过 CiteSpace 软件绘制慢就业相关研究的知识图谱，系统地阐述了目前国内相关研究

的文献分布、研究热点、热点演进与前沿探索等，得到以下研究结论。 
第一，从慢就业研究的现状来看，国内有关大学生慢就业的研究在稳定发展之后有了爆发性的增长。

但国内作者协作研究的状况一般，大多以单干为主。此外，从发文机构来看，各机构之间的合作和跨地

区的合作也较少，单干的机构占多数。研究热点方面，国内大学生慢就业的研究内容主要围绕就业质量、

对策及策略展开。研究前沿方面，对就业困境、就业形势、就业服务的研究热点呈上升趋势。第二，从慢

就业研究进展来看，慢就业领域已经取得一些进展，如对慢就业现象的内涵及认识、目前慢就业现状、
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慢就业影响因素的探讨以及对策建议等。第三，从研究方法来看，当前研究以二手资料分析、问卷调查、

访谈为主，缺乏相关研究实证检验和理论凝练。 

4.2. 研究展望 

第一，加强跨地区、跨机构间学者的交流联系，实现资源共享。不同地区和机构之间的学术交流有

利于不同资源的整合，使研究内容和研究结果更具有深度和科学性。可以通过定期的学术会议和学术交

流平台等方式，分享最新的研究成果，促进学者之间的面对面交流，增强合作机会。第二，研究内容较

为聚焦，需要开拓关注视角。在就业质量、对策及策略的基础上，进一步深化研究内容，探讨慢就业现

象背后的社会、经济和心理因素。关注就业困境、就业形势、就业服务等前沿问题，探索新的研究领域，

如数字经济下的就业模式、创业教育对慢就业的影响等。第三，为了拓宽研究的广度与深度，应当致力

于研究方法的多元化与丰富化，特别强调跨学科与跨领域的协同研究策略。鉴于当前研究多聚焦于宏观

层面，缺乏对中观及微观视角的深入探讨，因此，在继续深化慢就业现象的质性研究基础上，应大力推

进实证研究的实施，以获取更为详实的数据支撑。此外，促进经济学、社会学、心理学等多学科间的交

叉融合，将为我们提供更全面、更多维度的理解视角，有助于揭示慢就业现象背后的复杂机理与多元影

响因素，为解决慢就业问题提供多角度的解决方案。 
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