
Advances in Education 教育进展, 2025, 15(4), 1126-1132 
Published Online April 2025 in Hans. https://www.hanspub.org/journal/ae 
https://doi.org/10.12677/ae.2025.154665  

文章引用: 张芳芳, 袁小雅, 刘仪辉. 数字化转型背景下中职教师数字素养的提升路径探究[J]. 教育进展, 2025, 15(4): 
1126-1132. DOI: 10.12677/ae.2025.154665 

 
 

数字化转型背景下中职教师数字素养的提升 
路径探究 

张芳芳1，袁小雅2，刘仪辉2* 
1南昌市汽车机电学校，江西 南昌 
2江西中医药大学人文学院，江西 南昌 
 
收稿日期：2025年3月20日；录用日期：2025年4月20日；发布日期：2025年4月28日 

 
 

 
摘  要 

文章探讨了数字化转型背景下中职教师数字素养提升的时代诉求、现实困境及优化路径。研究发现，数

字素养的提升既是深化产教融合、精准对接产业需求的必然要求，也是创新教学模式、培养高素质技能

人才的重要保障。当前中职教师数字素养培育面临受传统教学观念束缚，难以实现技术与教育的深度融

合；培训内容实践操作性弱，导致数字化应用与教学需求脱节；评价体系标准笼统，制约教师专业发展

的可持续性等问题。对此，文章提出通过育人理念转型驱动教学思维革新；构建分层分类的师资培训体

系，强化团队协作；深化校企合作，打造数字技术应用实践场景；建立动态多元评价体系，推动教师数

字素养精准监测与反馈等数字素养提升路径。 
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Abstract 
This paper discusses the era appeal, realistic dilemma and optimization path of the improvement 
of digital literacy of secondary vocational teachers under the background of digital transformation. 
The improvement of digital literacy is not only an inevitable requirement for deepening the inte-
gration of production and education and accurately meeting the needs of the industry, but also an 
important guarantee for innovating teaching models and cultivating high-quality skilled talents. At 
present, the cultivation of digital literacy of secondary vocational teachers is faced with the con-
straints of traditional teaching concepts, and it is difficult to realize the deep integration of technol-
ogy and education. The practical operability of the training content is weak, and the digital applica-
tion is out of touch with the teaching needs; the standard of the evaluation system is general, which 
restricts the sustainability of teachers’ professional development. In this regard, the article pro-
poses to drive the innovation of teaching thinking through the transformation of educational con-
cepts; build a hierarchical classification of teacher training system, strengthen teamwork; deepen 
school-enterprise cooperation and create digital technology application practice scenarios; estab-
lish a dynamic multi-evaluation system to promote the digital literacy improvement path of second-
ary vocational teachers such as precise monitoring and feedback of teachers ‘ digital literacy. 

 
Keywords 
Digital Transformation, Secondary Vocational Teachers, Digital Literacy, Promotion Path 

 
 

Copyright © 2025 by author(s) and Hans Publishers Inc. 
This work is licensed under the Creative Commons Attribution International License (CC BY 4.0). 
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

  
 

1. 引言 

在数字化转型的推动下，教育领域正经历着系统性变革，数字技术已成为重塑教育生态、促进教育

公平的核心驱动力。2022 年教育部正式发布《教师数字素养》教育行业标准，从国家层面明确界定教师

数字素养的内涵，即利用数字技术获取、加工、使用、管理和评价数字信息资源，发现、分析和解决教育

教学问题，优化、创新和变革教育教学活动的意识、能力和责任[1]。这一标准的确立，不仅标志着我国

教育数字化战略进入规范化实施阶段，也为教师专业发展提供了清晰的框架指引。 
具体而言，国内研究主要将教师数字素养内涵大致分为三类。第一类研究认为，教师数字素养主要包

括数字意识、数字技术知识与技能、数字应用。教师需具有互联网思维，并在掌握数字技术基础上将其运

用于教育教学过程。第二类研究认为，教师数字素养包括数字教学设计和实施、数字评估与评价、数字教

学管理。教师应灵活运用教育技术实施数字教学活动。第三类研究认为，教师数字素养包括数字社会责任

和个人专业发展。教师应提升数据信息安全意识，并且增强自我发展意识，树立职业理想。本研究综合上

述多种定义的内涵与外延，提出中职教师数字素养定义，即中职教师数字素养是指中等职业学校教师在教

育数字时代，在职业教育环境中能够充分理解、应用数字技术，具备数字技术与应用的能力。 
职业教育承担着技术技能人才供给侧改革的核心使命，教师群体的数字化素养水平直接决定了产教

融合进程的深度推进、课程内容与岗位需求的动态适配以及毕业生职业发展潜能的持续培育。当前学界

研究范式普遍聚焦基础教育阶段的教师数字能力评估框架构建，而对职业教育领域特殊规律尤其是中等

职业教育教师群体的能力与成长机制等关键议题，系统化探讨仍存在明显缺口。这种研究现状与职业教

育数字化转型的迫切需求形成鲜明反差，亟待通过实证研究揭示中职教师数字素养发展的现实瓶颈与突
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破路径，为构建具有中国特色的现代职业教育体系提供可操作的理论参照系。 

2. 数字化转型对中职教师数字素养的时代诉求 

党的二十大报告提出推进教育数字化，建设全民终身学习的学习型社会。教育数字化转型是“指将

数字技术整合到教育领域的各个层面，推动教育组织转变教学范式、组织架构、教学过程、评价方式等

全方位的创新与变革”[2]。在此背景下，职业教育作为培养高素质技能型人才的重要阵地，面临着前所

未有的机遇与挑战。中职教师作为职业教育的重要力量，其数字素养不仅影响教学质量的提高和教学模

式的创新，还直接关系到学生数字技能的培养和职业素养的提升。提升教师数字素养，既是适应时代发

展必然要求，也是推动职业教育高质量发展的重要举措。 

2.1. 深化产教融合适应职业教育高质量发展 

职业教育具有“跨界、融通、服务产业”的属性，是与产业结合最紧密的教育类型[3]，产教融合是

促进职业教育高质量发展的重要举措。数字化转型产业更新换代速度加快，对技能型人才的要求也日益

提高。中职教师作为培养高素质技能型人才的重要力量，提升其数字素养对于深化产教融合具有重要意

义。一是促进校企教育资源智能共享。数字素养的提高意味着中职教师能熟练掌握和运用各种数字化沟

通工具，快速且有效地与企业进行沟通，将企业的实践案例、项目数据等教学资源数字化，优化教学资

源配置[4]。二是教学内容与产业需求的对接精准度。具备良好的数字素养能帮助中职教师借助数字化平

台及时获取产业发展的最新动态、技术标准和岗位需求信息，从而调整教学内容，确保校内教师教授的

知识和技能与产业实际需求相匹配，使学生毕业后能够更好地适应工作岗位。 

2.2. 拓展教师专业能力与提升教学模式创新 

中职学校教师专业发展区别于中小学，其专业知识奠定基础，专业技能成为关键，专业素养则是核

心所在。职业学校数字治理、深化教学改革均离不开教师专业发展的数字化升级[5]。数字素养提升是数

字化转型赋予中职教师的内在要求。教育行业能利用在线教学平台、智能教学软件等创新数字技术与传

播，这极大提升教学流程个性化以适应当下学生学习多样化需求；精准分析学生学习轨迹能使教育专家

洞察学生知识掌握程度与学习障碍，进而为其量身定制辅导与支持、优化学习路径并提供适时学习资料，

最终促进个性化学习的发展。 

2.3. 创新培养人才强化数字技能与职业素养 

提升中职教师数字素养的核心任务是为培养创新人才、强化学生的数字技能与培育职业素养提供良

好的师资保障。通过数字技术的应用，教师为学生提供个性化、多元化的学习体验，激发学生的创新思

维。同时，帮助学生掌握适应时代发展的关键技能，提升中职学生岗位竞争力。具体而言，提升中职教

师数字素养，一是有利于培养学生新质学习方式和思维。依托人工智能技术和网络系统，实现学习过程

的综合性、多样性和互动化。在老师指导下，依托学、疑、思、问、答循环递进、人机交互的大语言模

型，使学生从被动接受走向主动探究，培养学生的发散性与创造性思维方式。二是有助于培养学生适应

职场工作岗位的能力。数字技术不断发展要求学生必须接受和掌握新的知识与技能，能够持续性地学习

和不断进行自我提升[4]。 

3. 中职教师数字素养培育的现实困境 

3.1. 教师对数字素养认识不足 

1. 认知局限与误解 
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相关研究显示，目前职业教育教师数字素养整体水平不高，“数字化意识”水平偏低[6]。部分中职

教师尚未充分意识到数字技术在职业教育中的重要性，认为数字技术是附属于职业技术，而没有将其作

为一种可以促进职业教育技能型人才培养的有效途径来看待，缺乏将数字技术与教学相结合的主动性与

积极性[7]。此外，一些中职教师对数字素养内涵的理解存在偏差与局限性，认为数字技术仅仅是辅助教

学的工具，而没有将其视为一种赋能教学的方法。部分教师认为数字技术在教学中的运用就是使用 PPT
代替传统板书。这种误解使得他们在教学中对数字技术的应用只是停留在表面，无法实现教学创新。数

字意识淡薄也容易导致教师的行动意愿出现“怕做”“难做”等问题。 
2. 传统观念的束缚 
资深教师群体对数字化教学模式的适应性呈现出明显的代际差异，既有认知体系与新型教育形态间

的冲突在从业二十年以上的教育工作者中尤为显著[8]。既往教育范式将教师定位为单向知识传输的核心

角色，这种架构天然强化了师生间的层级关系。数字时代的教育改革要求构建双向互动的新型教学关系，

这种转变不仅需要培育学习者的批判性思考能力，更强调在虚实融合环境中技术工具的创造性运用。当

教育主体的数字转型意识未能同步更新时，技术应用往往停留在浅表层面，学习者容易陷入机械地模仿

和重复之中，难以突破既有框架实现认知跃迁。这种深层次的能力发展阻滞直接影响了数字技术本应带

来的个性化成长空间，使得教育创新的实际效能显著低于预期。 

3.2. 教师培训内容缺乏操作实践 

1. 培训针对性不足 
教育行政部门和职业学校制订的教师数字素养培训方案，缺乏对象调查研究，忽视了职业教育的特

殊性和教师专业成长的特征，导致培训的针对性不强。其次，不同的职业学校教师有不同的工作经历，

其教学能力等方面也存在较大差异，结果是教师存在不同的培训需求[9]。就计算机网络专业来说，在教

学环境中借助数字技术可以模拟网络拓扑结构搭建、网络安全攻防等真实场景，学生在虚拟环境中进行

实践操作练习，提高其网络配置能力和故障排除技能。但现有的培训内容往往未能针对此类具体需求进

行定制化设计，导致教师在培训后即便掌握了一定的数字技术理论知识，却难以将其转化为实际教学中

的有效手段，无法满足学生岗位技能需求。 
2. 实践操作性弱 
教师数字素养培训成效不足的困境折射出实践性训练环节的薄弱。现有培训体系虽构建了数字技术

的知识框架，使受训者形成工具认知基础；教育工作者对于技术应用仍存在认知与实践的断层，具体表

现为数字化教学落地的迟滞性与浅层化[10]。以数字教学平台操作培训为例，培训多停留在功能演示与流

程讲解层面，缺乏情境化模拟训练导致技能迁移困难。当课程创建、作业发布等抽象操作指南遭遇真实

课堂的动态需求时，教学现场的真实复杂性进一步凸显了知识转化障碍。这种训练模式与教学场景的疏

离不仅削弱技术应用效能，更衍生出数字工具与课程内容相脱节的融合困境。 

3.3. 教师评价体系不够完善 

1. 评价标准笼统 
当前教师数字技术能力评估模型普遍存在边界模糊、核心概念泛化等突出问题，难以形成具备可操

作性的个性化提升方案。这种评估缺陷直接影响对教师数字素养核心维度——技术工具使用效度、教学

资源开发水平、教法创新能力——的精准测量与科学改进。教育数字化转型背景下，亟待建立融合技术

适配度、应用效能、创新指数等多维参数的立体化评估指标体系；该体系需突破传统评价中工具理性的

局限，聚焦数字技术在课堂教学中的生态化渗透、创造性转化以及对学生高阶思维发展的催化作用。值
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得关注的是，现有模型在考察学习资源质量时，常忽视创新价值与应用场景的耦合关系、质量标准与学

科特性的动态匹配，这种评估盲区导致教育工作者在资源开发过程中的实践智慧难以获得客观量化的专

业评价。 
2. 缺乏动态与多元化评价 
现阶段国内教师数字素养监测评价机制仍面临规模化实施困难、常态化运作缺失与精准化分析不足

等问题[11]；中等职业教育领域现存测评框架已难以有效适应数字化转型需求。动态测评方法通过追踪教

师技术能力演进路径，深度解析教学实践中的能力跃迁规律与认知迭代特征，为教育技术优化及个性化

干预策略制定提供数据支撑。现行测评体系仍依赖阶段性静态指标，既无法捕捉教师数字素养成长曲线

的动态特征，也难以量化其在能力跃升过程中的持续投入与阶段性成果。多维评估模型则着力构建复合

型测评矩阵：整合教学日志分析、学习者满意度调研、同业协作观察、第三方认证评估等多元数据源，

系统解构数字化教学场景中教师专业能力的多维度表征。 

4. 中职教师数字素养的提升路径 

深入解析中职教师数字素养培育路径中的现实困境，构建具备精准适配特征的系统化解决方案成为

关键突破方向。本研究聚焦于数字化教育转型进程中技术赋能的实践路径；探索教师群体在新型教学场

景下实现专业能力提升的有效模式，通过深度整合数字工具与教学策略的协同机制，既需把握时代机遇、

又须应对潜在风险，最终达成教学质量提升与学习效果改善的双重目标。 
1. 转变职业教育育人理念 
(1) 进行认知重构：教育数字化转型浪潮倒逼职教工作者重新审视智能技术的深层价值，突破将技术

简单定位于辅助手段的思维定式，主动建构推动教学生态重构的方法论体系。这要求教师既需洞悉国家

教育数字化战略的时代内涵，更要掌握数据驱动型教学模式构建的核心能力[12]——唯有实现认知层面

的范式转换，才能将数字化基因真正注入教学实践的毛细血管。 
(2) 优化教学实践：在课程开发维度方面，教师应着力探索沉浸式学习场景的构建路径，运用虚拟仿

真、智能诊断等技术工具开发分层分类的精准教学方案；通过动态捕捉学习者的认知轨迹与情感曲线，

借助算法模型生成适应个体发展需求的交互式课程模块，最终形成以学习者为中心的教育新模态。在教

学实践中教师可以利用数字技术，实时采集并分析学生学业活动数据，基于数据驱动的策略动态调整课

程内容与教学方法，有效支撑教育流程个性化改造与效率升级。 
2. 加强师资培训与团队建设 
(1) 完善培训内容：师资培训对中职教师数字素养的提升至关重要，这早已成为教育界的共识。培训

内容的完备性和前瞻性是关键；因此培训内容既要包括数字技术理论基础的讲解，又要重视应用技能实

操层面的演练：各类数字教学软件的掌握、数字资源的整合与开发皆不可或缺。同时，随着数字技术风

起云涌，在教师培训中还应重视教学方法的推陈出新，引导教师挣脱传统教学模式的羁绊，发掘数字技

术赋能下的全新教学范式。 
(2) 建立个性化培养机制：职业院校需要从教师的实际需求着眼，针对不同水平教师的个性化诉求，

逐步建立完善的、多层次的教师数字素养培养机制，助推教师数字素养与专业能力不断精进[13]。学校可

定期举办培训课程，助力教师洞悉最新的数字技术发展潮流，比如虚拟现实(VR)、增强现实(AR)等，进

而融会贯通于教学实践。院校还可以考虑组建数字技术教学应用团队，着重培养一批能将数字技术灵活

融入职业教育教学中的骨干教师，进而辐射带动全体教师素质的整体跃升。 
3. 深化校企应用与合作 
(1) 创新校企合作模式：校企双方应合作建立数字技术实习基地，为教师提供真实的数字技术应用场
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景，并组织教师定期到基地进行实践训练，深度参与企业数字化项目的开发、运营及管理；使行业最新

技术发展动态与应用需求也通过这个途径传递到教师的认知中；教师得以洞悉数字技术在企业中的具体

实施方式和流程。还可以邀请企业技术专家和业务骨干参与学校的教学工作和教师培训，为教师带来一

线实践经验、前沿技术案例和行业标准，与教师共同开展教学研讨和项目实践，促进教师将企业实际需

求融入教学内容。 
(2) 提供资源共享与支持：搭建校企资源共享平台，实现学校与企业之间数字资源的互联互通和共享

共用。学校可以将企业的实践案例、项目数据等资源引入教学，丰富教学内容；企业也可以获取学校的

科研成果和技术服务，促进企业的技术创新和升级。同时，聚集政府、企业、院校多方力量，构建协同育

人格局。学校应积极参与产学研合作项目，鼓励教师带领学生参与企业的实际项目，为企业提供技术支

持和解决方案，也让学生获得实践经验。企业也可以通过合作获得学校的智力支持和人才保障，实现互

利共赢。产学研深度融合，职业教育方能拥有广阔的发展平台与丰富的资源载体[14]。 
4. 完善数字素养评价体系 
(1) 构建系统性评价框架：根据《教师数字素养》行业标准框架，结合职业教育的特点和实际需求，

明确教师数字素养的核心维度，主要包括数字技术应用水平、数字资源开发效能与数字化教学创新实践

素质，并针对每个评价维度，制定详细的评价标准和指标体系。在数字技术应用水平方面，可以设定教

师能够熟练使用至少三种以上数字教学软件，能够运用数字技术进行课堂互动、在线教学和教学管理等

具体指标；在数字资源开发效能方面，可以规定教师制作的数字教学资源应符合教学目标、具有创新性

和实用性等标准；在数字化教学创新实践素质方面，可从教学设计、方法、资源、评价及持续改进等方

面进行综合评价。 
(2) 锚定动态追踪体系建构：为每位教师建立数字能力成长档案，记录教师在数字素养方面的学习经

历、培训情况、教学实践成果和评价反馈等信息。通过成长档案，教师可以清晰地了解自己在数字素养

方面的优势和不足，为个人的专业发展提供依据。同时采用动态追踪的方式，对教师数字素养的发展进

行全程监测。定期收集教师在数字技术应用、教学创新等方面的数据，分析教师数字素养的变化趋势和

成长轨迹。及时将评价结果反馈给教师，帮助教师发现自身问题，调整发展方向和策略。根据动态追踪

的结果，为教师提供个性化的专业发展指导。针对教师的薄弱环节，制定专门的培训计划和学习任务，

推荐适合的数字教育资源和学习机会。 

5. 结语 

数字技术革新浪潮催生下，提升中职教师数字化能力已成为职业教育提质增效的核心命题。职业教

育体系转型需突破传统思维定式、重构师资培育模式、打通校企协同壁垒，三者在数字化生态中形成动

态融合机制。教师数字素养建设具有显著的长周期特征与迭代升级需求，既依赖系统化培训资源的持续

性投入，更须建立与智能技术发展同步的认知更新体系。这种双向赋能机制将加速职业教育现代化进程，

不仅为数字经济输送具备数字技术应用能力的复合型人才，更在产教融合维度为国家战略转型提供动能

储备与智力支撑。 
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