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摘  要 

新一轮科技革命与产业变革飞速发展，提升新时代产教融合视域下工科人才培养质量，是助力高等教育

人才强国建设的重要举措。在调研国内外产教融合现状的前提下，阐释产教融合视域下新工科人才培养

质量提升的时代要义，分析新时代产教融合视域下工科人才培养质量提升过程中存在的问题和面临的挑

战，针对不同年级从改革课程设置、加强实践教学、优化师资队伍以及深化产学研合作等方面进行探讨，

探索新时代产教融合视域下工科人才培养质量提升有效机制。研究表明：针对不同年级学生的特点和需

求培养具备实际操作能力和解决问题能力的高素质工科人才，可使学生的知识储备、综合素质、实践能

力和创新能力逐步提升。与行业需求对接，确保学生掌握最新的技术与知识；增加实训机会，培养学生

实际操作能力；落实校企“双导师”联合培养人才，促进学校与企业的深度合作等对策建议，实效可期，

也将为相关高校人才培养质量提升提供理论支持和有益参考。 
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Abstract 
The rapid development of the new round of technological revolution and industrial transformation 
has greatly enhanced the quality of engineering talent cultivation from the perspective of integrat-
ing industry and education in the new era, which is an important measure to promote the construc-
tion of a strong nation in higher education talent. With the premise of investigating the existing sta-
tus of industry-education integration, this study elucidates the essence of the era for enhancing the 
quality of new engineering talent cultivation within the context of industry-education integration. 
It analyzes the issues and challenges in enhancing the quality of engineering talent cultivation from 
the perspective of integrating industry and education in the new era. It explores curriculum reform, 
strengthening practical teaching, optimizing faculty teams, and deepening industry-academia re-
search cooperation at different academic levels. The goal is to explore effective mechanisms for im-
proving the quality of engineering talent cultivation from the new era’s perspective of industry-ed-
ucation integration. Research has shown that cultivating high-quality engineering talents with prac-
tical operational skills and problem-solving abilities, tailored to the characteristics and needs of 
students at different academic levels, can gradually enhance their knowledge reserves, comprehen-
sive qualities, practical abilities, and innovative capabilities. Measures such as aligning with indus-
try demands to ensure that students grasp the latest technologies and knowledge, increasing prac-
tical training opportunities to cultivate students’ practical operational skills, and implementing 
joint mentorship programs between universities and enterprises to promote in-depth cooperation 
can be implemented to improve the quality of talent cultivation in relevant universities. The pro-
posed countermeasures and suggestions hold promise for delivering tangible results, and they will 
provide theoretical support and valuable references for enhancing the quality of talent cultivation 
in relevant universities. 
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1. 引言 

以人工智能为代表的新一轮科技革命和产业变革方兴未艾，对高素质新工科创新人才提出了更高要

求，工科人才培养必须与产业需求紧密结合才能适应这一变化。2017 年 2 月以来，教育部积极推进新工

科建设，全力探索形成领跑全球工程教育的中国模式、中国经验，助力高等教育强国建设[1]。新时代新
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工科在于培养具有综合素质和创新能力的工程技术人才，国务院办公厅印发《关于深化产教融合的若干

意见》，强调要深化校企合作，实现教育链、人才链、产业链之间的无缝对接[2]。教育部印发的《新工

科研究与实践项目指南》指出，完善工科人才“创意–创新–创业”教育体系，提高工科人才创新创业

能力，探索建立创新型工科人才培养模式[3]。2024 年政府工作报告提出要深入实施科教兴国战略，强化

高质量发展的基础支撑，深化产学研用结合，要强化企业创新主体地位、加快推进产学研深度融合。 
习近平总书记强调，发展新质生产力，必须进一步全面深化改革，形成与之相适应的新型生产关系。

教育部部长怀进鹏表示，产教融合是培养创新人才特别是卓越工程师的重要基础和必然路径。产教融合

作为连接教育与产业的重要桥梁，正是以科技和人才为核心要素，有效地贯通了教育和产业两大系统，

对于形成“与发展新质生产力相适应的新型生产关系”具有重要的推动作用，在新时代背景下具有极其

重要的社会意义。产教融合可以有效地缩小产业与教育之间的鸿沟，使之更贴合实际需求；可以帮助学

校更好地了解行业发展趋势，调整课程设置和教学内容，提高学生的就业竞争力；同时，也能够帮助企

业更好地获取紧缺人才，促进技术创新和产业升级。 
“产教融合”理念并不是新生事物[4]，美国的“合作教育”模式[5]将理论知识学习、职业技能培养

和实际工作经验相结合，以让学生更好地在复杂多变的工作场景中生存和发展；德国的“双元制”模式

[6]让学生拥有高校学生和企业员工的双重身份来参加实践活动；日本的“产学官”模式中[7]政府深度参

与到人才培养当中。在我国，产教融合的理念源于 20 世纪 80 年代初的职业教育改革，逐步形成了产教

融合的初步框架，随后逐步提出“产学研结合”“校企合作”“双创”“大众创业万众创新”等重大战

略[8]。2023 年国家发展改革委、教育部等 8 部门联合印发《职业教育产教融合赋能提升行动实施方案

(2023~2025 年)》持续深化产教融合，激发高质量发展新动力，探索形成中国特色的工程师培养体系，以

行业需求和社会发展为引领，引企入教，协同创新，推进产教融合、科教融汇，探索实行高校和企业联

合培养高素质复合型工科人才的有效机制，有助于优化、完善现行产教融合人才培养模式，源源不断培

养高素质技术技能人才，进而推动产业升级和经济社会可持续发展。 

2. 产教融合视域下新工科人才培养质量提升的时代要义 

随着产业结构的不断升级和经济全球化的快速发展，人工智能和数字化技术的广泛应用，以科技创

新为推动的新质生产力不断涌现，以新技术、新业态和新产业为特点的新经济蓬勃发展，涉及领域新、

技术含量高，使得新工科建设日益成为新经济新时代对高等工程教育改革的强烈要求，新工科人才培养

呈现出多样化的特点，这就要求新工科人才培养必须紧跟科技发展趋势，高校作为社会发展的重要组成

部分，承担着培养优秀人才的使命，必须紧密结合经济和行业发展的需要，将学生的素质、能力培养与

个性化发展有机融合，培养适应并满足未来新兴产业和新经济需要的具有更强实践能力、创新能力、国

际竞争力的高素质复合型新工科人才。 
新时代呼唤新经济，新经济催生新产业，新产业依托新工科[9]。随着新工科建设的深入推进，产教深

度融合成为提升新工科人才培养质量的必然趋势。产教融合推动新工科人才培养与产业需求精准对接。通

过深入开展产教融合，相关行业可以有效参与到高校人才培养过程中，有助于高校及时了解行业的最新需

求和发展动向，准确把握新工科人才的技能要求和专业要求，推动高校人才培养工作与产业需求精准对接，

提升高校服务社会经济发展的能力。产教融合提升新工科人才培养质量，通过深入开展产教融合，改变传

统灌输式的课堂教学模式，推动理论教学和实践教学相结合，充分利用企业资源和产教融合平台，为学生

提供多样化的实践学习机会，激发学生的学习动力和学习兴趣，帮助其更好地将理论知识向实践能力转化。

产教融合能够实现校企资源共享和优势互补，通过深入开展产教融合，有助于校企破除彼此间的信息、资

源等壁垒，实现各类资源的共享、共用、共建，形成优势互补、融通发展的双赢局面[10]。 
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3. 产教融合视域下工科人才培养面临的困境 

新时代产教融合视域下培养新工科人才具有重要意义也有不足之处，这些问题导致学生的专业知识

与实践能力之间存在脱节，制约了人才培养质量的提升，无法满足新时代产业发展的要求，妨碍新工科

人才培养工作的顺利推进。 
课程设置与实践脱节，需求匹配度低。许多高校的课程设置滞后于行业技术发展和实际需求，无法

提供最新的知识和技能培养。大一学生对专业知识了解有限，课程设置多为公共基础课及专业导论，较

为通用，缺乏针对性和实践性。大二年级课程体系逐渐完善，但仍存在与行业需求脱节的问题，无法满

足新兴技术和行业发展的要求。大三年级课程内容较为负重，专业课程较多，但与行业技术的更新速度

不匹配，无法满足新兴技术的学习需求。临近毕业课程设置多以毕业设计或实习为主，但与实际工作需

求的对接度不高，缺乏系统性的能力培养。 
实训资源与投入匮乏，技能提升受限。传统的实验室设备和场地无法满足学生实践教学的需求，无

法培养出具备实际操作能力的工科人才。初入大学基础知识尚未夯实，实践教学难以展开。大二大三年

级实践教学开始进行并逐渐增多，但各高校经费、设备和资源不足，无法提供足够的实际操作机会。大

四年级即将毕业，实践教学环节丰富，但缺乏真实的工作场景和复杂的实践项目，无法全面锻炼学生的

综合能力。 
师资队伍结构不合理，教学质量待提升。一些高校的师资队伍缺乏行业背景和实践经验，无法有效

指导学生实践操作和解决实际问题。一些教师过度注重理论知识，缺乏实践经验和对最新行业知识和技

术的了解，无法给予学生更好的指导。 
校企合作机制不完善，深度融合难度大。高校与企业合作渠道有限，缺乏有效的沟通与合作机制，

高校无法深入了解企业需求，无法将学生与企业实际工作紧密结合起来，低年级同学难以接触到实际工

作环境和实践项目。高年级同学随着专业课程的学习深入与企业合作项目虽有所增加，但合作深度、广

度和质量仍有待提升，学生接触到的真实项目机会有限且与企业需求匹配度不高。 

4. 产教融合引领下工科人才培养质量提升对策 

新时代产教融合背景下工程学科人才培养工程是一个长期化、精细化和系统化工程，涉及到高校课

程体系建设和加强实践教学等多个方面。要针对不同年级特点，需要各方共同努力，逐步解决各阶段工

科人才培养面临的困境，确保培养出符合新时代产业需求的高质量工科人才，如图 1 所示。 

4.1. 改革课程设置，提供学生贴近行业需求和市场趋势的教学内容 

要逐步建立起与企业合作的机制，与行业需求对接，及时了解并分析行业的最新技术发展趋势和需

求，通过行业导向型教学改革，与企业合作共同设计课程，并及时更新课程内容。引入实用化课程，增

加项目管理、创新设计等实践性强的课程，培养学生解决实际问题的能力，提高其实践操作能力。全面

系统制定产教融合学生培养方案，设置校企联合培养案例库课程，学生在校内导师指导下进行理论课程

学习；依托实习实践基地，在企业导师指导下以产业实际问题为导向，开展行业需求的课题研究。 
大一年级学生对专业知识尚不太了解，可以将通识教育与专业课程有机结合，增加实用性强的通识

课程及专业认知课程，使学生对工科专业有初步的认识。在大二阶段，学生已经接触到部分专业课程，

可以引入行业导向课程，与行业合作共同设计课程内容，确保学生掌握最新的技术和知识，为将来的实

践奠定基础。大三年级学生已经具备一定的专业基础，可以开设实践性强的课程，通过解决具体项目问

题，培养学生解决实际问题的能力，提高其实践操作能力。大四年级将毕业设计及实习课程融入到真实

工作环境中，巩固所学知识，并运用于实际项目中。 
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Figure 1. The industry-education integration construction system 
图 1. 产教融合建设体系 

4.2. 加强实践教学，培养学生的实际应用能力和解决现场问题能力 

增加实训机会，与企业合作建立实习基地、实训中心等实践教学平台，提供更多实际操作机会，使

学生能够在真实的工作环境中锻炼。引入虚拟实验室和仿真软件，利用先进的技术手段搭建虚拟实验室

和仿真软件，扩大实训资源的覆盖范围，为学生提供更多的实践机会，提高其实际操作能力。 
大一年级通过实验课程和实践活动，培养其实践能力和动手能力。大二年级依托实习基地、实训中

心和相关企业，提供实习机会，让学生理解行业需求，并进行相关实践操作。加强大三年级项目实践教

学，组织学生参与到科研项目或实际工程项目，锻炼学生的团队协作和问题解决能力。组织大四年级具

有相关专业知识的学生参与工程实践或工业设计比赛，以赛促学，让他们能够将所学知识运用到实际项

目中，并不断提高自身能力。 

4.3. 优化师资队伍，依托双导师制为学生提供更加精准指导和帮助 

加强产业界与高校之间的人才流动，完善实习实践基地导师遴选机制，通过与企业合作，引进具有

行业背景和实践经验的行业专家或企业技术人员担任兼职教师，充实师资队伍，建立双导师制度，校内

外导师密切合作，共同参与指导，建立分工明确、优势互补的“双师型”导师团队，实现人才培养规格

与行业、企业人才需求之间的有机衔接。同时，加强教师的培训、企业考察和进修，保持其知识更新和

专业素养的提升，提高实践教学能力和科研水平，提高教师层面对最新技术和行业趋势的了解，为导师

团队积蓄后备力量。 
低年级学生依托好企业相关兼职导师作用，指导学生进行实践操作，提高学生的实际动手能力。高

年级学生安排校内校外双导师制，加强毕业设计导师的指导，确保学生的毕业设计能符合实际项目需求。 

4.4. 深化校企合作，促进教育与实际工作结合激发学生的创新潜力 

建立起稳定而富有成效的产学研合作机制，与企业签订长期合作协议，明确双方的权责和合作内容，

确保教育培养与企业需求的紧密结合，通过定期的沟通、交流会议、实习基地设立等方式，促进学校与
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企业的深度合作，确保教育培养的质量和实用性。构建高校和企业产教融合学生培养协同管理新模式，

制定实习实践基地发展规划，解决基地建设与运行中出现的问题，协调基地、学校和企业的合作，确保

基地的正常运转。开展产学研一体化联合科研项目研究，促进教师与企业技术人员共同参与科研活动，

加强学校与企业的深度合作。 
针对低年级学生开展产学研合作的导论课程，培养他们对产业需求的认知。利用好实践教学基地，

并邀请企业代表来校进行讲座，让学生深入了解行业动态。组织高年级学生参与科研项目或实际工程项

目，与企业共同解决实际问题，加强学校与企业之间的合作交流。针对毕业生年级，利用招聘会、实习

推介会等活动，为即将毕业的学生提供就业机会和实习机会，促进产业与学生的深度融合。 

5. 结语 

围绕新工科背景分析人才培养过程中存在的问题，尝试提出提升人才培养质量的措施，以推动大学

生成才为目的，以习近平总书记关于培养时代新人重要论述为基础，提高新时代产教融合视域下工科人

才培养质量研究具有重要的现实意义和深远影响。教师依托产教融合师资队伍的实践教学能力和科研

水平得以提升，学生竞争力创造力显著增强，企业技术支持和人才需求服务得以保障。相关研究成果

还为国内同类型工科院校提供可参考的方式和经验，为实现创新驱动发展战略和人才强国战略提供坚

实的支撑。 
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