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摘  要 

教育家精神作为新时代指引教师队伍建设的重要思想，是解决当前高校教师评价存在问题的良方。本研

究以教育家精神融入高校教师评价的合理性与路径为目标，讨论高校教师发展在其中发挥的作用。首先，

解析了教育家精神的概念以及六大维度，其次，提出高校教师发展在教育家精神融入高校教师评价的纽

带作用，正反向逻辑论证了融入的合理性。基于此提出教育家精神融入高校教师评价的实践路径。 
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Abstract 
As an important ideological guide for the construction of the teacher team in the new era, the spirit 
of educationists serves as an effective solution to the current problems in university teacher evalu-
ation. This study aims to explore the rationality and pathways of integrating the spirit of education-
ists into university teacher evaluation, focusing on the role of university teacher development in 
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this process. First, it analyzes the concept of the spirit of educationists and its six dimensions. Sec-
ondly, the study highlights the bridging role of university teacher development in the integration of 
the spirit of educationists into university teacher evaluation, using both positive and reverse logical 
arguments to demonstrate the rationality of this integration. Finally, based on these findings, it pro-
poses practical pathways for incorporating the spirit of educationists into university teacher eval-
uation. 
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1. 引言 

教育是国家发展的基石，也是社会发展与民族复兴的重要支撑。习近平总书记多次强调“教育是国

之大计、党之大计”[1]，并在一次次总结中提出“教育家精神”作为新时代指引教师队伍建设的重要思

想，其六大核心维度不仅为高校教师发展提供了价值引领，也为教育改革的推进指明了方向。近年来，

我国高等教育发展迅速，但“五唯”问题依旧突出，这种价值导向下的教师评价体系过于注重量化指标，

忽视了教师的发展过程与其在教学活动、社会服务方面所作出的贡献，导致教师价值的片面化，教育本

质被异化。如何在正确价值引领下开展教师评价，成为急需解决的难题。 

2. 当前高校教师评价存在的问题 

2.1. 评价导向功利化，偏离教育本质 

在“五唯”观念的影响下，高校教师评价将论文数量、获奖级别、科研项目经费等量化指标作为衡

量教师能力与绩效的核心标准，这使得教师将大部分的时间与精力放在追求功利性目标上，偏离了教书

育人的本心。从教育目标来看，高校教育皆在培养具有批判思维、创新能力，拥有社会责任感的高素质

人才。但这种功利化导向违背了教育的本质，教育不再是为了培养高素质人才，而是成为追求功利的工

具，导致了教师职业价值的片面化，难以实现“为党育人、为国育才”的教育使命。 

2.2. 忽视教师多元化贡献，评价维度失衡 

高校教师承担着教学、科研、社会服务等多重职责，工作贡献的性质具有多元性。然而，现如今大

部分高校的教师评价体系指标设置失衡，缺乏对教育教学与社会服务的关注。教学方面的困境体现出价

值认识的偏差，优质的教学需要教师长期的经验累积与教学反思，效果呈现具有滞后性的特征，而当前

以课时量、学生评分为主的评价方式难以捕捉教学创新的实质价值，也难以评估教师对学生认知发展的

深层次影响；社会服务作为高校职能之一，其在教师评价中的缺位暴露了现在大学的责任危机。在知识

经济时代，大学需要发挥文化引领、社会创新、教育公平实践等职能。但现如今评价体系缺乏教师对社

会贡献科学认定，导致大学履行社会责任仅停留在口头层面。 

2.3. 忽视发展差异与情感需求，人文关怀缺失 

高校教师发展是一个动态的过程，在不同阶段有不同的特点以及需求，但当前教师评价体系并未充分
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考虑这一因素，采用“一刀切”的评价标准，缺乏对教师发展阶段性的动态适应。此外，有数据表明，部

分教师认为当前教师评价过程缺乏有效的沟通与反馈，教师无法参与教师评价指标的设计，对其合理性存

在质疑，这进一步加剧了教师与教师评价之间的矛盾。评价结果主要应用于奖惩与晋升，这种功利性目标

也让教师在评价过程中承受巨大的压力，长期如此会导致教师的职业懈怠，降低教师的工作热情与积极性。 
综上所述，当前高校教师评价体系在价值引领缺失的情况下，存在诸多问题，严重阻碍了教师的职

业发展和高等教育质量的提升。为推动高等教育事业的健康发展，迫切需要对教师评价体系进行改革，

树立正确价值导向，构建科学合理、全面多元、动态适应且充满人文关怀的评价体系，充分激发高校教

师的积极性和创造性，为培养全面发展的高素质人才提供有力保障。 

3. 教育家精神的解析 

3.1. 教育家精神的概念 

教育家精神首次提出于 2023 年 9 月，习近平总书记致信全国优秀教师代表。在信中，习近平总书记

阐述了教育家精神的内涵：“心有大我、至诚报国的理想信念，言为士则、行为世范的道德情操，启智润

心、因材施教的育人智慧，勤学笃行、求是创新的躬耕态度，乐教爱生、甘于奉献的仁爱之心，胸怀天

下、以文化人的弘道追求”[2]。此后习近平总书记在全国教育大会上再次强调“要实施教育家精神铸魂

强师行动，加强师德师风建设”[3]，丰富了教育家精神的内涵。之后，围绕“教育家精神是什么”这一

基本问题，学界通过对教育家精神的要素剖析进行了回应：游旭群明确教育家精神具有“学识扎实、学

养厚重”“情怀深厚、修养大我”“灵魂高贵、涵养美德”“无私奉献、成就他人”[4]四个方面的内在

要求。刘海燕提出教育家精神的内涵体现“四个统一”，分别是“个体与大局的理性统一、立身与育人的

德性统一、实学与创新的知性统一、情感与情怀的感性统一”[5]。陈泽雄认为教育家精神包含“仁爱精

神、志业精神、爱国精神”[6]三种精神。陈铿指出教育家精神是“政治灵魂、职业素养、价值取向三个

维度形成了一个相互联系、相互依存、逻辑严谨、内在统一的科学体系”[7]。 
综上，教育家精神是深深植根于中国古代优秀传统文化的肥沃土壤，从儒家的“仁爱”“有教无类”

等思想中汲取养分，是历经时代洗礼而愈发熠熠生辉的众多中华优秀传统文化的代表。在新时代，教育

家精神也被赋予了新的内涵，成为对教育工作者的崇高期许。它不仅是对传统教育理念的现代升华，更

是新时代教育发展的强大动力。教育家精神是教育工作者在教育教学实践中所表现出来的，以“心有大

我、至诚报国”的理想信念为核心，以“启智润心、因材施教”的育人智慧为途径，以“勤学笃行、求是

创新”的躬耕态度为支撑，以“乐教爱生、甘于奉献”的仁爱之心为保障，以“胸怀天下、以文化人”的

弘道追求为目标的，具有中国特色、时代特征和教育本质的内在要求和精神品质的有机统一体。 

3.2. 教育家精神六大维度解析 

3.2.1. 理想信念：教师使命的政治锚点 
理想信念之所以在六大维度中在首位被提出来，是因为它作为教育家精神的灵魂，是教师一切行为

的价值根基。这一维度强调教师应该具备正确的政治方向，要求教师不仅要将个人职业追求与国家教育

战略深度融合，还要形成“为党育人、为国育才”的自觉意识。其核心内涵可以体现为： 
第一，教师要有坚定的政治定力，需深刻理解中国特色社会主义教育的本质，将“四个自信”融入

教学实践，确保学术方向与意识形态安全同频共振；第二，教师要将教育使命转化到实践中去，理想信

念并非抽象口号，而是通过课程设计、课外指导、科研选题等具体行为外显出来。在专业教学中渗透国

家重大战略需求，引导学生关注科技自立自强、文化传承创新等命题，让学生在熏陶中具备自信感与使

命感，进而实现知识传授与价值引领的统一；最后，还应该终身坚守自己的职业信仰，理想信念的培育
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是一个动态过程，教师发展经过一段时期会进入到倦怠期，这个时候教师的价值追求和教育信念会受到

动摇，需要通过持续的理论学习、实践反思与社会观察，抵御功利主义对教育本心的侵蚀，形成既是教

育者、学习者也是社会服务者的三位一体身份认同。 

3.2.2. 道德情操：师德伦理的双重向度 
道德情操强调边界思维，既是不可逾越的底线，也是每一个教师每日三省吾身的方向标，它包含“消

极规范”与“积极引领”双重向度： 
教师既要有道德底线的刚性化约束，又要有成为德行示范的自觉性，前者要求通过明确的职业行为

准则，划定教师不可逾越的“禁区”，防止权力滥用与角色异化；后者则是要求上限的提高，教师不应仅

仅满足基本规范，还要主动成为学生道德成长的学习对象，这种示范不仅体现在课堂上的言行一致，更

需通过日常交往中的公正、包容与责任感，将学校塑造成为“以德化人”的教育场域。与此同时，教师还

应时常进行伦理反思，面对来自学生、家庭、社会、国家的多元价值冲突，教师需建立伦理决策框架，平

衡个人利益、学生需求与社会责任的关系，形成道德判断的实践智慧。 

3.2.3. 育人智慧：教育实践的方法论体系 
育人智慧是教育家精神的能力内核，大到学生世界观、人生观、价值观的培养，小到课堂上每一个

知识点的解析，涵盖知识传递、能力培养与价值塑造的协同创新： 
教师要推动教学范式的结构性转型，达成从知识灌输到素养养成的跨越式发展，新时代对教师的要

求并不满足于让教师只充当知识的中介，而是要通过问题导向学习、跨学科整合等模式，培养学生的高

阶思维与复杂问题解决能力。同时，注重学生个性化发展，及时分析并把握每一位同学的认知特点与发

展需求，通过诊断性评价识别学习盲区，设计分层任务与弹性考核机制，实现“因材施教”的精准化。 

3.2.4. 躬耕态度：专业发展的实践哲学 
躬耕态度体现教育家精神的生命力，是教师发展的精神源泉，强调教育实践的持续精进与自我超越： 
每一位教师都应成为教学学术的研究者，一方面，将教学经验转化为可传播的研究成果；另一方面，

以学术研究的严谨性反哺教学创新，形成教学与研究的良性循环。同时，打破“一次性专业化”思维，建

立学习到实践、实践获取知识、知识推动学习的动态能力更新机制。这种学习不仅包括学科前沿追踪，

更需拓展教育哲学、认知科学等跨领域知识。 

3.2.5. 仁爱之心：教育伦理的情感根基 
仁爱之心是教育家精神的情感纽带，贯穿于师生互动的全过程，要求教师能在家长与朋友的角色间

随意切换： 
教师要有学生本位的价值立场，以学生的全面发展为目标，关注学生的认知成长、情感需求与人格

完善，在理性管理与情感关怀之间寻求平衡，通过非正式交流建立信任关系，激发学生的内在学习动机。

在此过程中，教师也应践行教育公平的理念在资源分配、机会供给与评价标准中体现公平性，尤其关注

弱势群体的差异化需求，积极服务社会，利用手头资源与时间关注贫困地区学生的教育情况，构建包容

性教育生态。 

3.2.6. 弘道追求：教育价值的社会延展 
弘道追求是教育家精神的责任升华，体现教育者的社会担当：并不是处理好教育教学与科研活动就

算完成任务，教育工作者更应胸怀天下。 
教师要拥有文化传承的使命担当，通过课程开发、学术研究与社会活动，主动承担中华优秀传统文

化、革命文化与社会主义先进文化的传播责任，在传承的过程中进行创新，赋予优秀的文化时代内涵，
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筑牢学生的文化认同根基。同时积极投身于社会服务，超越校园围墙，将专业知识转化为公共产品。参

与乡村振兴智库建设、社区教育项目，实现教育资源的社会共享。在信息化快速发展的今天，教师更应

该注重教育共同体的协同建构，推动家校社协同育人，通过家长学校、企业导师等机制，整合多元主体

力量，在全社会传播优质的教育思想与教育家精神，形成“大教育”生态格局。 

4. 教育家精神融入高校教师评价的逻辑 

教育家精神作为一种思想与文化，虽然在纲领性文件中说明了它的内涵与要义，但是要融入到高校

教师评价的指标中去仍有一定的难度。本研究认为，高校教师发展与教育家精神和高校教师评价都有着

密不可分的关系，借助高校教师发展的纽带功能，可以厘清教育家精神融入高校教师评价的逻辑。 

4.1. 教育家精神引领的教师发展驱动教师评价变革 

4.1.1. 价值传导 
教育家精神中的“立德树人”“至诚报国”等内在价值内涵需要通过教师发展实践转变为现实。高

校教师发展活动以打造完善的精神文化为核心，以分解教育家精神的价值含义作为依据，使教育家精神

实现概念到行为的转化。在这一转化过程中，教师发展活动充当了“价值解码”的角色，使价值层面上

的“精神化”理念成为教师发展的行为主导指引，其在教师评价上的应用，能够为技术层面指标无法衡

量的教育家情怀、职业道德、学术操守等提供有形化的价值范畴，从而提升评价的价值导向作用。 

4.1.2. 实践整合 
通过专业能力和精神追求的复合培养，构建出携手并进的发展模式，通过知识技能培训将教育家精

神的价值内容融入教师发展的过程中，促进教师在开展科学研究、教育教学创新等过程中实现教育能力

的提升和教育精神的升华，以此作为评价机制改革倒逼的结果，形成教师发展过程到结果的评价导向，

教学评价从注重学习结果到注重教学目标设计的育人内涵的导向，科研评价从注重学术成果的数量向注

重学术成果育人转化与实现的导向。教师发展在这一过程中起到“转换器”作用，使教师发展成为评价

结果的“复合”载体与途径。 

4.1.3. 动态调适 
面对教师发展的阶段性特征与不同学科的特点，教育家精神中的“躬耕态度”要求针对不同阶段的

教师群体进行个性化设计与诊断性评估，建立分层细化的评价结构。这种评价结构从根本上否定了之前

“一刀切”的评价方法，其本质是教育家精神契合高校教师发展的需求而对评价维度的持续性转化。 

4.2. 评价体系重塑反哺教育家精神内涵发展 

教育家精神是千年来智慧的结晶，每一次的运用都能丰富其内涵。教育家精神融入教师评价绝对不

是单向的影响，评价体系的重塑也能够反哺教育家精神的发展。 

4.2.1. 行为规约 
一个评价导向正确、评价方法得当、评价内容科学的教师评价体系能够对教师的行为产生引导。当

教育教学的权重变大时，教师为了自己的发展会自动调整精力与时间，优先支持教育教学的进展与相关

项目，通过实践反馈不断丰富教育家精神的内涵，高校教师发展在此过程中将评价实践产生的新要求反

馈至精神理念层面，实现内涵的动态更新。 

4.2.2. 制度强化 
学校的各种规章制度作为高校教师发展的依据，对教师的选择产生重要影响，将教育家精神相关指
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标与职称晋升、绩效分配等制度挂钩，使精神理念获得组织制度的持续性赋能。教师评价体系通过建立

起评价、诊断、改进的良性循环形成高校教师的各种发展的内在驱动力，这种转化关系让教育家精神不

再只是一种被倡导的理念，而是一个在实践中可以被运用的可操作方法。在此过程中，教师发展通过制

度载体的作用，促进教育家精神的质变。 

4.2.3. 文化重构 
评价体系的重构带来的影响不只是制度层面的解放，更是组织文化、校园文化的重构。教师的工作

环境对教师发展的影响是巨大的，评价指标重塑会降低科研产出的权重，柔化教师间的竞争关系并促进

教师队伍建设以及项目之间的合作，由此形成团结互助、具有校园特色的文化符号，这种文化生态不仅

强化原有精神内涵，更通过群体实践的创造性解读，催生教育家精神的时代化表达。 

5. 教育家精神融入高校教师评价的路径 

面对当前高校教师评价的困境，将教育家精神融入其中并发挥高校教师发展的纽带作用，是实现评

价体系优化、促进教师成长与教育质量提升的关键路径。 

5.1. 矫正功利导向，回归育人本位 

功利化的评价导向导致教师评价偏离育人初心，教育家精神中“心有大我、至诚报国”的理想信念

成为扭转这一导向的价值引领。各高校构建教师评价体系时，应将国家发展与社会进步的责任融入评价

标准，激励教师优先研究国家重大课题并加大对重大战略研究的支持力度。在教育教学中传达家国情怀，

培养学生的社会责任感，着重考察教师课程中思政教育的融入度，引导学生树立正确三观的情况。高校

教师发展在其中发挥着价值转换的关键作用，高校通过专业学习、学术交流、校园文化建设等活动促进

教师深刻体会教育家精神，并将其转化在日常教育与科研活动中，促使教师将个人发展与国家教育战略

深度结合，将单纯追求功利性成果转变为注重育人成效，切实推动教育家精神从理论转化为实践。 

5.2. 完善评价维度，认可多元贡献 

高校教师评价涵盖教学、科研、社会服务等多个维度，但现有高校教师评价忽视教育教学与社会服

务，导致评价维度失衡。教育家精神强调育人智慧与责任担当，要求考量教师在教育学生、科研贡献、

社会服务中的综合表现。应增加教育教学与社会评价在教师评价中的权重，教育教学更加关注教学方法

的创新，学生个性化发展等考核，而社会服务评价需根据学科特点的不同，设置适宜的评价指标。教师

的多元贡献依托于教师长期的发展，高校应设立教学创新专项、开展优秀教师案例分享会等方式方便教

师的经验交流，帮助教师教学发展的与时俱进。同时，搭建校企合作平台、组织教师参与基层实践、提

供政策分析与项目管理的培训。这种评价与发展的联动，使得教师在教育教学与社会服务中获得额外的

认同感，进而激发教师践行教育家精神的内生动力。 

5.3. 关注发展差异，融入人文关怀 

当前评价体系“一刀切”与教师参与度不足的问题，难以契合教师的发展需求。教育家精神所倡导

的“乐教爱生”与“勤学笃行”等思想要求建立“分层 + 参与”的动态评价机制，尊重教师发展规律，

突出教师的主体地位。分层评价意在匹配教师发展阶段性的特点，基于新老教师不同的发展需求与能力

水平设置相匹配的评价指标；教师参与评价指标设计是保证教师评价科学性的关键，指标体系的建立应

该遵循多元参与的原则，充分听取多方尤其是教师的意见。同时，根据学科差异，支持教师参与科研评

价维度的调整，让教师根据自身发展的意向选择发展方向，并配套相应的考核标准。动态评价机制的建
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立需要高校教师发展的支持，通过组织评价改革讨论会等方式帮助教师厘清教育家精神与评价指标的内

在联系，提升其参与设计的能力。同时，针对不同阶段教师提供精准支持，既破解了“一刀切”机制的弊

端，又通过参与增加教师的成就感，使得教育家精神中“以人为本”的理念落地生根，推动评价体系朝

着发展赋能的方向转型。 
教育家精神融入高校教师评价，并非简单的指标修改，而是教育治理理念的深层次转变。通过矫正

功利导向、完善评价维度、建立动态发展机制，教师评价将从考核管理的工具转变为教师发展的引擎，

推动教师从被动适应考核到主动实现职业价值。教师的发展机制则作为桥梁，将教育家精神的内涵转化

为可操作的实践路径，让教育家精神不再作为抽象的概念而渗透到教师评价的每个环节。这种评价体系

的重构会构建一种尊重教育规律、关注教师成长、以国家战略需求为导向的评价生态，使教师真正成为

学生成长的引路人，成为教学创新与社会服务的推动者。 
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