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摘  要 

本研究旨在构建一套科学合理的初中生劳动素养评价指标体系，以推进劳动课程目标由“双基”转向核

心素养。通过文献分析、专家咨询和层次分析法，初步筛选并优化了评价指标，最终形成了包含4个一级

指标、13个二级指标和42个三级指标的评价体系。研究发现，劳动观念和劳动习惯与品质在评价体系中

权重较高，表明其在初中生劳动素养发展中的核心地位。研究提出完善评价系统、加强师资力量等策略，

为初中生劳动素养评价提供了科学依据和实践指导。 
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Abstract 
This study aims to establish a scientific and rational evaluation index system for junior high school 
students’ labor literacy, promoting the transformation of labor education objectives from “double 
basics” to core competencies. Through literature analysis, expert consultation, and the Analytic Hi-
erarchy Process (AHP), evaluation indicators were initially screened and optimized, ultimately 
forming a system comprising 4 first-level indicators, 13 second-level indicators, and 42 third-level 
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indicators. The findings reveal that labor concepts and labor habits & qualities hold higher weights 
in the evaluation system, indicating their core status in the development of junior high school stu-
dents’ labor literacy. The study proposes strategies such as improving the evaluation system and 
strengthening teacher capabilities, providing scientific bases and practical guidance for assessing 
junior high school students’ labor literacy. 
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1. 引言 

劳动教育是中小学教育体系的重要组成部分，教育部发布《义务教育劳动课程标准(2022 年版)》后，

劳动课正式成为中小学独立课程，标志着我国劳动教育进入高质量发展新阶段[1]。然而，当前中小学劳

动教育实施中存在虚化、窄化与异化等问题，其中劳动教育评价指标的不完善是一个重要原因。因此，

构建一套高效科学的劳动素养评价指标，对于推进劳动课程目标由“双基”(基础知识和基本技能)转向核

心素养，以及将劳动课程评价落实到学生劳动素养的评价上具有重要意义。 

2. 文献回顾 

劳动是人有意识地获取生存所必需的生活资料的活动，也是人的自我生命意义和价值的体现，同样

可以提升社会生产力和科学技术水平，推动社会发展和进步。“素养”一词的语义结构蕴含着深厚的文

化密码。从汉字构形学考察，“素”字《说文解字》释为“白致缯也”，本指未染色的丝织品，引申为本

然质素、基础禀赋；“养”字《释名》训为“养，犹长也”，原指草木滋生，后引申为长期修习、涵养化

育。二者结合形成的“素养”，既包含先天禀赋的基质，更强调后天修习的养成，呈现出动态发展的生

命特征。这种词源学考辨，为理解劳动素养作为个体在劳动实践中逐步形成的稳定品质提供了文化基因

层面的解码钥匙。劳动作为人类本质性力量的对象化活动，《中国大百科全书》定义其为“人类特有的

基本社会实践活动”。这一界定深刻揭示了劳动的双重建构性：主体通过有目的改造自然客体的实践，

既实现着对外部世界的重塑，更完成着对自身本质力量的确证与提升。以实践哲学角度分析，马克思主

义视劳动为人类社会存在与发展的基础，是连接主体与客体、个体与社会的中介性存在，其过程本身即

蕴含着对人的身心发展的全面促进。《课标》要求，劳动教育应以劳动素养为核心，体现课程性质，反

映课程理念，确立课程目标。苏霍姆林斯基认为，劳动素养不单纯指较为完善的技能和技巧，也不仅仅

指在长者适当的引导下产生的劳动技艺，实质上还必须涉及劳动活动在一个人的精神生活中的作用和地

位，以及在劳动创造中的充实的智力内容、丰富的道德意义和明确的公民目的性。劳动素养是指人在精

神发展上已经达到这样的阶段，在这时人不为了公共利益而劳动就感到无法生活，这时劳动使他的生活

充满高尚道德的鼓舞力量，在精神上充实着集体的生活[2]。北京师范大学教授檀传宝(2019)认为：“劳

动素养指经过生活和教育活动形成的与劳动有关的人的素养，包括劳动的价值观(态度)、劳动的知识与能

力等维度。同时‘劳动素养’也具备规范性定义的特点。广义的‘劳动素养’包含‘劳动价值观’，而狭

义的劳动素养则专指与劳动相关的知识、能力、习惯等”[3]。顾建军(2020)指出，劳动素养是由学生经过
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多种形式的劳动教育，所逐步形成的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平等要素凝聚而成的总

体状况，在日常生活、生产实践、职业劳动以及社会参与等活动中都有所反映，并融入人生及其价值观、

习惯、品格、能力之中[4]。纪德奎，陈璐瑶(2021)指出劳动素养是中小学生通过日常生活劳动、生产劳

动以及志愿服务劳动等教育活动逐步形成和深化的相关必备人格品质和行为能力[5]。《课标》描述劳动

素养为学生在学习与劳动实践过程中逐步形成的适应个人终身发展和社会发展需要的正确价值观、必备

品格和关键能力，是劳动课程育人价值的集中体现，主要包括劳动观念、劳动能力、劳动习惯和品质、

劳动精神，宏观的指出了劳动在学生个人发展和社会需要之间存在的紧密的联系。基于劳动教育的发展

应当响应国家政策文本，促进政教有机融合，所以本研究沿用《课标》的定义，并对国内现有初中生劳

动素养评价指标的研究做了如下梳理，见表 1。 
 

Table 1. Research on labor literacy indicators for junior high school students in China 
表 1. 国内初中生劳动素养指标相关研究 

序号 时间 作者 
劳动素养评价指标 

一级 二级 三级 

1 2023.4 李燕玲、 
海路[6] 

劳动观念、劳动情感、 
劳动习惯、劳动能力、 

劳动精神 

劳动思想、劳动知识、劳动

态度、劳动兴趣等 9 个指标 

劳动对国家富强、人类发展的

意义、注重劳动的效率和质量

等 18 个指标 

2 2020.2 刘茂祥[7] 
劳动认知、劳动情感、 
劳动习惯、劳动能力、 

劳动精神 

劳动观念、劳动知识、劳动

态度、劳动兴趣等 10 个指标 
劳动光荣与劳动幸福，崇尚劳

动、尊重劳动等 20 个指标 

3 2021.4 纪德奎， 
陈璐瑶 

劳动观念、劳动能力、 
劳动精神、 

劳动习惯和品质 

劳动思想、劳动意识、劳动

态度、劳动创新等 12 个指标  

4 2023.6 董仲文、 
董天[8] 

劳动观念、劳动能力、 
劳动习惯和品质、 

劳动精神 

劳动价值观、劳动态度、 
劳动知识、劳动技能等 

12 个指标 

劳动意识；承担家庭及社会责

任；支持社区活动，参与国家

建设，为社会做贡献等 39 个观

测要点 

5 2022.3 张丽虹、 
吕立杰[9] 

劳动观念、劳动能力、 
劳动精神、 

劳动习惯和品质 

劳动的社会发展价值观、 
劳动的个体发展价值观等 

11 个指标 

关于劳动对人类、国家、社会

的作用及价值的认识和看法等

12 个评价要点 

6 2022.5 王诗嘉[10] 劳动价值观、劳动知识、

劳动技能、创新劳动 
劳动价值取向、劳动情感、

劳动态度等 12 个指标 

个体在面对和解决劳动中出现

的问题、矛盾、冲突时，基于

自己的价值观所表现出来的基

本价值倾向和持有的基本价值

立场等 12 个(二级)指标内涵 

7 2022.5 伍晋影[11] 劳动认知、劳动能力、 
劳动习惯、劳动精神 

劳动观念、劳动知识、 
劳动技能、劳动创造等 

8 个指标 

领悟劳动的含义、意义与价值

等 28 个指标 

8 2020.7 
徐洁、 

楼幸琳[12] 

劳动价值观、劳动意识、

劳动情感、劳动意志、 
劳动能力 

  

9 2023.6 劳丽环、 
李福灼[13] 

劳动观念、劳动能力、 
劳动习惯和品质、 

劳动精神 
  

10 2021.2 
王泉泉、 
刘霞、 

陈子循等[14] 

劳动观念、 
劳动习惯与品质、 

劳动能力 
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部分学者没有做具体指标的划分，没有信、效度分析与权重分析。从以上研究成果中，可以看出不

同学者提出的指标不尽相同，但也有共同点。从初中阶段的文献来看，学者大多聚焦劳动观念、劳动能

力、劳动精神、劳动习惯等中心词，并据此做细分内容框架。综上，劳动素养结构的划分与教育目标紧

密相关，随着社会的发展，结合新课标劳动教育的目标和要求，初中阶段的劳动素养的结构更为丰富，

不仅要关注劳动知识与能力的发展，还应重视情感、态度和价值观等方面的培育。但至今为止对劳动素

养结构的认识，学界还没有统一的说法，所以只有深入解读新课标，才能进一步优化劳动素养评价指标，

因此还需进一步推进劳动素养结构的研究。 

3. 研究设计 

本研究整理相关政策文件和专门以“劳动教育”和“初中生劳动素养评价”为关键词的文献资料，

通过知识图谱法汇总现有指标，并对相关单位的教师做了有关初中生劳动素养或劳动教育评价的主题访

谈，初步拟定指标维度和指标内涵要求，经过两轮专家函询，结合符合条件的专家与初中劳动教育执教

教师的经验进行指标的筛选与补充，最终确立指标。其次，编制并收集指标重要性程度问卷，利用德尔

菲法、层次分析法确定评价指标的权重。最后，完善指标内容的解释和运用策略，确保指标的导向性、

发展性、科学性和可行性。 

4. 数据分析 

4.1. 研究对象分析 

本研究采用问卷星工具，共计回收两轮函询问卷，于 2024 年 9 月~11 月发放与收集，最终统计专家

意见趋于一致化。第一轮问卷根据以往国内外文献和教育政策搭建指标池，根据统计分析结果，结合专

家意见，删减、修改、合并原有指标，在第一轮的基础上修改完善，生成下一轮专家咨询问卷内容。第

一轮收集有效数据 14 份，第二轮回收有效数据 10 份，明细如下表 2。 
 

Table 2. Basic information form for consulting experts by letter 
表 2. 函询专家基本情况表 

项目 分组 
第一轮函询(n = 14) 第二轮函询(n = 10) 

n % n % 

教龄 

10~20 年 5 35.7 2 20 

20~30 年 3 21.4 2 20 

30~40 年 4 28.6 4 40 

40 年以上 2 14.3 2 20 

职称 

正高 3 21.4 4 40 

副高 10 71.4 6 60 

中级 1 7.1 0 0 

了解程度 

非常了解 3 21.4 2 20 

比较了解 8 57.1 5 50 

一般 3 21.4 3 30 
 

第一轮面向 15 位专家发放问卷，剔除无效问卷 1 份，回收率达到 93.3%，其中有 3 名专家提出修

改和补充指标建议，表明研究对象参与研究的积极性较高，问卷反馈中有 3 位专家非常熟悉相关领域，

有 8 位专家比较熟悉相关领域，3 位专家一般熟悉相关领域，因此专家对本问题的熟悉程度
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( )Cs 1 3 8 0.8 3 0.5 14 0.78 0.7= × + × + × = > ，表明专家熟悉度高，条件符合研究。 
第二轮发放问卷 10 份，问卷全部有效，有效回收率达 100%，有 4 名专家(40%)提出建议。数据表

明函询专家参与研究的积极性较高。其中有 2 名专家非常熟悉相关领域、有 5 位比较熟悉相关领域，3
位一般熟悉相关领域。因此专家对本问题的熟悉程度 ( )Cs 1 2 5 0.8 3 0.5 10 0.75 0.7= × + × + × = > ，表明专

家熟悉度高。 
专家权威系数(Cr)作为评估专家专业话语权的量化指标，综合呈现了专家对评价指标的认知深度与

判断依据的可靠性。该系数以专家的自我评估作为数据参考，取判断影响程度系数(Ca)与问题熟悉程度

系数(Cs)的均值，计算公式为：Cr = (Ca + Cs)/2。结果参考 Cr > 0.7 时，说明专家意见具备较高的可信

度，达到研究采纳标准。Ca 代表判断影响程度系数。主要依据“实践经验”进行判断，其赋值分别为 0.5 
(重大影响)、0.4 (中度影响)、0.3 (一般影响)；理论支撑，当“理论分析”为主导依据时，对应赋值为 0.3、
0.2、0.1；文献依据，若主要参考“国内外文献”，则统一赋予 0.1 的权重；直觉判断，对于“直觉”因

素，同样采用 0.1 的基准赋值。根据 ( ) ( )Cr Cs Ca 2 0.78 0.91 2 0.845= + ÷ = + = ，专家权威系数 > 0.7，见

表 3，即第一轮收集数据的专家权威系数高，可信度较好。 
 

Table 3. Frequency count and percentage of expert judgment basis for the first round 
表 3. 第一轮专家判断依据频数与频率 

判断依据 

影响占比(%) 

大 中 小 

频数 频率 频数 频率 频数 频率 

实践经验 11 79% 2 14% 1 7% 

理论分析 7 50% 5 36% 2 14% 

参考国内外文献 8 57% 5 36% 1 7% 

直观感受 5 36% 6 43% 3 21% 

 
第二轮专家对问题的判断依据Ca 0.49 0.26 0.1 0.1 0.95= + + + = ，根据公式 

( ) ( )Cr Cs Ca 2 0.75 0.95 2 0.85= + ÷ = + = ，见表 4，专家权威系数 > 0.7，说明了本问卷的专家权威系数

高，问卷的可信度较好。 
 

Table 4. Frequency count and percentage of expert judgment basis for the second round 
表 4. 第二轮专家判断依据频数与频率 

判断依据 

影响占比(%) 

大 中 小 

频数 频率 频数 频率 频数 频率 

实践经验 9 90% 1 10% 0 0% 

理论分析 7 70% 2 20% 1 10% 

参考国内外文献 8 80% 1 10% 1 10% 

直观感受 5 50% 4 40% 1 10% 

4.2. 指标和权重分析 

由于篇幅限制，展示最终初中生劳动素养评价指标体系和权重系数。在此需要声明，鉴于评价行为
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本身存在的主观性，给各指标权重赋值是否有意义尚存在争议，因此本次权重分析仅作为教育教学评价

过程的参考方案。此处不深入探讨教育哲学角度各指标孰轻孰重，也不作为教育哲学方向上研讨的依据，

因此不追加信度和效度数据计算过程。 
 

Table 5. Quantitative table of relative importance levels for primary indicators in expert A’s questionnaire 
表 5. 专家 A 问卷中一级指标的相对重要性等级量化表 

一级指标 A 劳动观念 B 劳动知识和能力 C 劳动习惯和品质 D 劳动精神 

A 劳动观念 1 0.5 0.500 0.250 

B 劳动知识和能力 2 1 0.333 0.500 

C 劳动习惯和品质 2 3 1 0.500 

D 劳动精神 4 2 2 1 
 

第一步计算
n

ii a∑ ，即上表每一行之和，见表 5， 

得第一行为 11 1 0.5 0.500 0.250 2.250n
ii a

=
= + + + =∑  

第二行为 22 2 1 0.333 0.500 3.833n
ii a

=
= + + + =∑  

第三行为 33 2 3 1 0.5 6.5i
n
i a
=

= + + + =∑  

第四行为 44 4 2 2 1 9n
ii a

=
= + + + =∑  

第二步计算各指标权重 iW ， 

 1

1 1

ijj
i

ij

n

n
i

n
j

a
W

a
=

= =

=
∑

∑ ∑
   (1) 

得
2.250

2.250 3.833 6.5
0.104 4

9
2AW

+ + +
= =  

3.833
2.250 3.833 6.5

0.177 9
9

5BW
+ + +

= =  

6.5
2.250 3.833 6.5 9

0.30116CW
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第三步：判断矩阵一致性 CI 

 MAXCI
1

n
n

λ −
=

−
   (2) 

 MAX 1

1 i
i

i

n b
n W

λ
=

= ∑    (3) 

n 表示指标个数， iW 表示指标权重， ib 表示指标的计算向量。 
得 1 1 0.10424 0.5 0.17759 0.500 0.30116 0.250 0.41699 0.4479b = × + × + × + × =  

2 2 0.10424 1 0.17759 0.333 0.30116 0.500 0.41699 0.6946b = × + × + × + × =  

3 2 0.10424 3 0.17759 1 0.30116 0.500 0.41699 1.2513b = × + × + × + × =  

4 4 0.10424 2 0.17759 2 0.30116 1 0.41699 1.7915b = × + × + × + × =  

MAX 1

1 1 0.4479 0.6946 1.2513 1.7915
4 0.10424 0.17759 0.30116 0.41699

4.164in
i

i

b
n W

λ
=

 + + + = 
 

= =∑  
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 MAX 4.164 4C 0I
1 4

. 547
1

0n
n

λ − −
== =

− −
   (4) 

计算机随机一致性比例CR，当矩阵的阶数是4时，RI = 0.90，根据
CI 0.0547
RI 0

CR 0.060
.90

7 0.1== = < ，

由此可得，该结果通过一致性检验，故采纳 A 专家的一级指标权重的赋值，如果CR 0.1≥ 时，代表该组

数据未通过一致性检验，应进行二次调整或拒绝意见。 
鉴于二级和三级指标权重计算过程与一级相同，所以不再赘述。统计汇总各级维度指标权重结果，

获得初中生劳动素养评价指标表总览表 6。 
 

Table 6. Overview of evaluation indicators and their weights for junior high school students’ labor literacy 
表 6. 初中生劳动素养评价指标及其权重总览 

一级指标 相对权重(W) 二级指标 相对权重(W) 三级指标 绝对权重(W) 

劳动观念 27.32% 

劳动态度 42.31% 

主动负责 38.96% 

科学严谨 28.57% 

以劳为荣 32.47% 

劳动本体与价值观 25.15% 

劳动及其属性观点 26.15% 

劳动领域的思想精华 29.23% 

劳动目的观 20.77% 

择业创业观 23.85% 

劳动方法观 32.08% 

劳动阶段观 27.69% 

劳动任务观 23.08% 

劳动工具观 23.85% 

劳动方法技巧观 25.38% 

劳动知识和能力 18.12% 

劳动知识 39.68% 

生活劳动知识 30.77% 

生产劳动知识 39.74% 

公益劳动知识 29.49% 

劳动技能 32.80% 

生活劳动技能 32.05% 

生产劳动技能 33.33% 

社会服务技能 34.62% 

劳动能力 26.34% 
一般能力 53.85% 

特殊能力 46.15% 

劳动习惯和品质 25.47% 

劳动行为习惯 25.51% 

合作探究 22.56% 

坚持不懈 17.95% 

注重效率 18.46% 

主动负责 22.05% 

安全规范 18.97% 

劳动身体习惯 37.41% 
肌肉协调适应 51.28% 

生物钟适应 48.72% 
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续表 

  劳动思维习惯 28.55% 

分析思维和直觉思维 21.54% 

具体形象思维和抽象逻辑思维 15.90% 

聚合思维和发散性思维 20.00% 

求证思维和批判思维 23.59% 

再现思维和演绎思维 18.97% 

劳动精神 18.95% 

劳动意志 26.28% 
劳动倾向 53.85% 

劳动毅力 46.15% 

劳模精神 24.96% 

爱岗敬业 25.38% 

甘于奉献 23.08% 

吃苦耐劳 25.38% 

诚实劳动 26.15% 

工匠精神 24.44% 
追求卓越 48.72% 

执着专注 51.28% 

创新劳动 23.90% 

知识创新 25.64% 

技术和工具创新 35.90% 

方法创新 38.46% 

5. 策略 

基于指标体系的基础上，本研究依托大规模问卷调查的实证分析，提出四点劳动素养评价的优化策

略与创新思考。 

5.1. 完善评价系统，实现多主体、多路径 

王晓燕等人指出初中阶段的劳动素养评价的突破口，关键在于理论结合实践，深刻贯彻落实中央教

育政策对劳动素养评价提出的教育目标、具体做法和要求。紧扣初中生的身心发展阶段性和差异性规律，

厘清劳动素养评价评什么的内容和指标问题、谁来评的主体问题、怎么评、评后怎么用的路径和方式问

题以及为什么这样评背后的逻辑机制，才能为初中各年级劳动素养评价提供夯实的理论根据。 
首先，要发挥多元主体参与评价的作用。鼓励学生、教师、家长和社会各界人士参与劳动素养评价，

记录、收集和描述学生劳动过程和成果，形成多方评价意见或建议，共同对观察记录的过程数据进行分

析研讨，构建多方协同参与的交互式评估模式，需依据不同评价主体的专业属性建立差异化的权责分配

体系。其次，多种路径或方式评测。各地应积极调动家校社等多方力量和资源，结合学生个人日常行为、

劳动课程、其他学科课程、劳动实践活动等，采用观察记录、作品展示、口头报告、实践操作等多种评

价方式，记录学生劳动参与中的典型事件和关键行为，并将这些材料进行结构化的组织与呈现，深入地

了解个体的实际情况，提高评价的准确性和有效性。并将多路径评价结果进行综合处理，形成综合评价

报告。这有助于全面、客观地反映个体的整体表现和发展趋势。特别要重视运用现代技术，长效记录和

存储学生劳动素养发展情况，避免升学阶段的数据断层现象。《意见》指出，要将劳动素养测评结果作

为综合评价学生发展质量的核心指标，纳入评优评先、毕业资格审定及升学录取的全流程考量，以此强

化劳动教育的战略地位[15]。 
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5.2. 把握评价重心，避免评价窄化、异化 

目前，关于初中生劳动素养评价的理论相对薄弱、浅显，实践应用上太过简单，不深入。无论是学

界还是实践层面，对于劳动素养的具体内涵、结构、应包含的维度以及评价指标和关键行为表现等关键

问题仍不够清晰。这导致在评价过程中容易出现混淆和偏差，学生的劳动素养水平在一定程度上无法被

全面、准确、高效的评估。加之当前劳动素养评价过多关注硬性显性指标，如学校劳动课时数、劳动教

师数量、学生参与校内外劳动频次等，未能充分关注学生在劳动过程中形成的价值观认同、品格塑造及

核心素养发展。这种评价维度缺失导致现行评价体系在指标设计与权重配置上呈现结构性偏差，其科学

性和完整性不足直接制约了劳动教育对学生综合素质发展的实际效能，最终影响劳动育人目标的达成质

量。 
第一，注重过程评价。除了考察学生在劳动课程中产出的劳动成果外，也需要重点考察学生在劳动

参与中的行为表现与投入程度，通过建立动态发展档案和形成性反馈机制，引导学生基于过程表现进行

持续改进。但在过程性数据的采集与记录、分析、反馈与使用等环节存在重结果轻过程等问题，会使劳

动素养评价的过程容易流于形式。 
第二，强调反馈与指导。教师应及时向学生提供评价反馈，建立系统性的问题诊断与改进路径规划

机制，通过专业评估精准定位学生劳动实践过程中的薄弱环节，并配套个性化的发展指导与资源支持体

系。明确评价的最终目的，不是为了给学生划分优劣，而是为了通过检验和反馈，查漏补缺，补足学生

所缺的知识和素养，增强不擅长的领域，挖掘学生更多的优势和潜能。 

5.3. 增强师资力量，积极推动教育改革 

教师是劳动教育的实施者和引导者，是劳动课程的人为因素，其专业素养和教学能力直接影响到劳

动教育的质量和效果。2025 年，中国劳动教育在实施过程中面临的主要挑战之一是师资力量的不足。据

统计，全国约有 20%的劳动教育教师缺乏专业背景，甚至部分教师对科学的劳动教育和评价的认知存在

误解和偏差。为解决劳动教育执教教师数量不足、水平良莠不齐的问题，除了加强培训外，学校应积极

引进具有丰富劳动教育经验和优秀教育背景的人才，充实劳动教育教师队伍。为新老教师建立合理的工

作激励机制，也能够有效鼓励教师积极参与劳动教育研究和实践，提高劳动教育教师的工作积极性和创

新能力。 
在师范院校体系中应专门设立劳动教育师资培养方向，加快建设培养劳动教育教师的课程、教学框

架和内容，系统化设计涵盖理论研修、实践训练和教育创新的复合型培养方案与课程体系。通过建构模

块化课程群、开发情景化教学框架、完善过程性评价体系，形成覆盖职前培养与职后发展的教师专业成

长路径，为劳动教育教师构建可持续发展的教学能力发展支持系统。 

5.4. 加强教材开发，落实教育目标 

教材是劳动教育的书面内容，是承载劳动课程资源的载体，是学生进行学习的基本材料，因此需要

重视劳动教材的开发。目前的劳动课程教材质量龙鱼混杂，创新性、科学性、系统性、可用性有待考究。

在编写劳动教材时，应根据国家相关文件要求及各阶段学生的身心发展规律来设定教学目标，建立学段

间纵向衔接的内容梯度，通过系统化设计形成逻辑连贯的课程结构。如何将这四大素养融入教材中，使

学生实践在课堂和日常活动中，从而提升自我素养，成为教材开发的重难点。也要注意在教材中穿插真

实的劳动案例，让学生通过分析案例，了解劳动的价值和意义，建设让学生可感可知可行的教材体系。

劳动教育教材开发是一项复杂的工程，需要构建多主体协同参与磋商的机制。其核心在于建立评价主体

间的对话协商机制，通过多维度专业视角的交叉验证，形成具有共识性的评价准则与方法体系。这种协
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同开发模式不仅保障了教材建设的科学性与适用性，更通过动态反馈机制实现了教材质量的持续改进，

形成了“开发–实施–评估–优化”的螺旋式提升路径。 

6. 结论 

本研究针对初中劳动教育评价现存窄化、异化问题，通过政策分析、现状调研与实证研究，构建了

初中生劳动素养评价体系并提出应用策略，主要成果如下： 
其一，系统构建了“四维三级”劳动素养评价指标体系。基于劳动教育政策要求与初中生发展规律，

确立 4 个一级指标(劳动观念、劳动知识与能力、劳动习惯和品质、劳动精神)、13 个二级指标(如劳动态

度、劳动技能、工匠精神等)及 42 个三级指标，涵盖劳动价值观、行为表现、精神品质等核心维度，突破

传统单一技能评价局限，实现素养发展全要素覆盖。 
其二，科学确立了多层级指标权重系数。运用层次分析法与两轮专家德尔菲调查，量化确定一级指

标权重(劳动观念 27.32%、劳动习惯和品质 25.47%等)及二级指标权重(如劳动态度 42.31%、劳动知识

39.68%)，为评价实践提供量化基准，凸显劳动价值观内化与行为养成的关键地位。 
其三，提出了“四位一体”应用策略。通过完善多主体协同评价机制、强化过程性评价导向、加强师

资培训与校本教材开发，规避评价形式化倾向，推动劳动教育从“课程存在”向“质量存在”转型。 
本研究成果可为初中劳动教育评价提供标准化工具，助力教育者科学诊断学生素养短板，精准引导

劳动价值观培育、实践能力提升与精神品格塑造，推动劳动教育评价规范化、科学化发展。 
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