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摘  要 

高校毕业生就业结构性矛盾日益突出，《职业生涯发展与就业指导》课程作为连接专业教育与职业实践

的关键桥梁，其教学模式滞后于应用型人才培养需求的问题亟待解决。《职业生涯发展与就业指导》课

程教学存在三个问题：教学内容重理论轻实践，偏重知识灌输而忽视真实职业情境的融入；教学方式以

单向知识传递为主，学生主体性缺失，导致学习内驱力不足；评价体系单一，过度依赖终结性考核，缺

乏对职业能力发展过程的动态追踪。针对上述问题，本文提出系统性改革方案：重构“三维目标导向”

的实践知识体系，创新“双螺旋”内容整合策略，推行“三明治”教学模式，建立“三维立体”评价机

制。通过本文的研究希望能对应用型高校《职业生涯发展与就业指导》课程教学改革提供一个可借鉴的

思路。 
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Abstract 
As a key bridge connecting professional education and career practice, the teaching mode of “Career 
Development and Employment Guidance” course lags behind the needs of applied talents training, 
which needs to be solved urgently. There are three problems in the teaching of Career Development 
and Employment Guidance course. The teaching content emphasizes theory over practice, empha-
sizes knowledge infusion and ignores the integration of real professional situations. The teaching 
method is mainly based on one-way knowledge transfer, and the lack of students’ subjectivity leads 
to the lack of learning motivation. The evaluation system is single, over-reliance on summative 
assessment, and lack of dynamic tracking of the development process of vocational ability. In re-
sponse to the above problems, this paper proposes a systematic reform plan. Reconstruct the 
“three-dimensional goal-oriented” practical knowledge system, innovate the “double helix” content 
integration strategy, implement the “sandwich” teaching mode, and establish the “three-dimen-
sional” evaluation mechanism. Through the research of this paper, we hope to provide a reference 
for the teaching reform of “career development and employment guidance” course in applied uni-
versities. 
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1. 研究背景 

1.1. 就业压力需要持续加强大学生职业规划能力的培养 

随着高等教育的发展，大学生毕业生人数逐年增加，到 2024 年全国大学毕业生将达到 1179 万，同

比增长 21%，逐步增加的高校毕业生数量使大学生就业形势变得更加严峻和复杂。“难就业”“慢就业”

成为当下大学生就业面临的重大难题。促进高校毕业生更加充分更高质量的就业是高校人才培养的应有

之义，大学生的就业率和就业匹配性也是衡量高校人才培养模式是否有效的重要指标。如何提高大学生

就业率，提高大学生职业发展竞争力，是当下高校职业发展和就业指导工作的重点。据《2023 年中国大

学生就业报告》显示，大学生职业规划意识淡薄、职业规划能力缺失是大学生难就业的重要因素之一[1]。
大学生职业生涯规划与就业指导课程对大学生职业规划意识的树立、职业规划能力的提升、就业择业能

力的培养具有良好的促进作用，是帮助大学生顺利就业的关键环节。在大学生就业严峻的形势下，大学

生《职业生涯发展与就业指导》课程改革迫在眉睫。 

1.2. 国家政策引导大学生《职业生涯发展与就业指导》课程改革 

国家非常重视大学生职业规划与就业指导工作，2007 年，教育部印发《大学生职业发展与就业指导

课程教学要求》，明确要求将职业规划和就业指导课程纳入全日制大学生的教学计划，并对教学要求进

行了规定[2]。2023 年 9 月，教育部启动全国大学生职业生涯规划大赛，旨在更好实现以赛促学、以赛促

教，促进高校提高大学生生涯教育水平[3]。虽然我国职业规划教育得到了国家的重视，但对标职业生涯

规划大赛评审指标，发现高校职业生涯规划教育教学还存在一定的差距，特别是课程目标、课程内容和
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课程成效没有体现出应用型高校的特色，需要继续加强深化改革。 

1.3. 应用型高校办学定位要求《职业生涯发展与就业指导》课程改革 

2019 年 2 月，教育部发展规划司印发《支持应用型本科高校发展有关工作情况》，要求切实把教学

目标真正转到服务地方经济社会发展上来，转到产教融合校企合作上来，转到培养应用型、技术技能型

人才上来[4]。然而，《职业生涯发展与就业指导》作为一门公共基础课程，由于各种原因尚未进行深入

的应用型课程改革，没有真正落实学校“以学生为中心”的教学改革理念。 

2. 文献综述 

国内关于《职业生涯发展与就业指导》课程的研究主要集中在三个方面：一是课程目标。传统生涯

课程目标定位偏离应用型人才培养需求，职业规划教育需建立“认知–能力–素养”三维目标框架，强

化岗位胜任力培养[5]。二是教学模式创新。学界探索了多种实践导向的教学模式，如“专题讲座+实践训

练+咨询辅导”的全程化教育模式[6]、情景模拟法[7]、PBL 模式[8]等，这些模式的创新有效提高了课程

教学效果。三是评价机制变革。传统的课程评价以总结性评价为主，引发了学者们对于评价科学性的思

考，学者提出要构建一套科学且多元的评价体系[9]。以上研究成果为开展后续的课程改革提供了基础和

参考，但是既有研究存在一些局限：多数成果聚焦综合类高校，缺乏对应用型院校课程的探索和实践；

二是教学模式与评价改革多孤立推进，未形成“目标–内容–实施–评价”闭环系统。基于此，本文结

合应用型院校的特点，从课程目标、课程内容、课程教学模式、课程资源建设、课程评价等方面进行了

系统的思考，提出了改革的建议。 

3. 《职业生涯发展与就业指导》课程教学存在问题 

3.1. 教学内容重理论轻实践，与真实情境联系紧密度不够 

教学内容是课程实施的基础。以往的教学中，《职业生涯发展与就业指导》作为一门全校开设的公

共基础课，使用的是全校统一的教学大纲，教师多是按照统一的教学大纲进行教学，讲解的内容侧重于

理论知识，教学内容没有与专业学习结合起来，更无法跟专业真实的工作情境联系起来。按照应用型课

程构建的逻辑而言，教学内容应重构为“用什么、怎么用、做什么、怎么做”的实践知识课程逻辑体系。

这就要求《职业生涯发展与就业指导》课程的教学内容应以实践知识体系为起点，以真实情境为引导，

但是当前的教学大纲中尚未实现这一点。 

3.2. 教学实施中以教师讲授为主，学生被动听课，学习积极性不高 

应用型本科院校以培养应用型人才为目标，倡导以学生为中心地位，注重实践能力的培养。然而，

传统的《职业生涯发展与就业指导》课程以教师讲授知识学生被动听课为主，学生自主学习、探究学习

的时间非常少，学生的教学中心地位没有得到凸显，学生对课程不感兴趣，《职业生涯发展与就业指导》

课程没有发挥提高大学生职业规划和就业能力的作用，教学效果不理想。 

3.3. 教学评价方式单一，缺乏反馈机制 

目前，《职业生涯发展与就业指导》课程成绩多采用传统的终结性评价方式，以一份职业生涯报告

书、一份简历等形式来评判大学生职业规划能力和就业择业能力，缺乏过程性、发展性评价，忽略了学

生职业生涯发展和就业能力的提升过程和变化，这种评价方式难以检验出学生的变化和掌握知识、运用

技能的能力。并且考核后没有反馈机制，没能对学生情况进行跟踪和反馈，促进学生的反思，提升学生
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自主改进的能力。 

4. 原因分析 

4.1. 教师教学理念未转变，对应用型本科教学认识不到位 

应用型本科院校属于新兴高等教育类型，在国内改革发展的年限还比较短，相应的教学理论尚未形

成体系，大多数教师习惯于传统的教学模式，大纲、教材、教学内容还是按照过去的知识体系来进行授

课，未能从理念上进行转变，甚至认为应用型高校就是专科教育，是职业教育，导致教师不愿意开展多

样性的教学改革实践。此外，有的老师虽然认识到应用型高校定位与传统高校不同，也能积极开实践，

但是对应用型高校的培养目标认识不到位，对应用型课程教学目标认识不到位，对应用型人才认识不到

位，致使教学改革效果不理想。 

4.2. 教师应用型课程教学能力不足 

应用型高校师资力量不足，承担《职业生涯发展与就业指导》课程的老师基本上是兼职的老师，主

要有辅导员、行政人员，这些任课教师专业多种多样，有的老师直接从高校到高校，没有系统学习过职

业生涯规划的专业知识，也没有丰富的工作经历。授课靠的是自我摸索，自我学习和自我感觉，缺乏对

课程的深度研究，对如何提高教学能力、教学技巧以及重构教学内容、重塑教学目标的研究跟不上教学

要求[10]。 

4.3. 多样性评价方式操作难 

一方面，应用型本科高校发展时间短，过程性评价、发展性评价等评价方式可供参考和借鉴的成果

案例不多，教师在操作过程中面临着“不懂怎么办”的问题。另一方面，多样性评价方式首先要修改、完

善评价机制，然后花费大量的时间和精力收集数据和资料，还要对数据和资料进行分析，无形中增大了

操作难度。面临的这些情况，往往导致教师不愿意在课程评价中使用多样性的评价方式，更不想花时间

和心思进行反馈和跟踪。 

5. 教学改革思路 

针对当前应用型高校《职业生涯发展与就业指导》课程存在的突出问题及其深层原因，结合国家政

策导向与应用型人才培养目标，可从以下几个方面进行教学改革实践。 

5.1. 重构课程教学内容：构建“三维一体”实践知识体系 

1. 以需求为导向重塑课程目标 
对接《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》及行业企业人才需求标准，将原有“知识传授

型”目标升级为“能力导向型”三维目标模型：基础认知(职业探索)–核心能力(规划决策–拓展素养(终
身发展)。在此，以南宁学院物流工程专业为例，进行说明，物流工程专业人才培养目标为培养能在物流

及供应链相关领域从事系统规划与设计、设备选型与应用、方案设计与优化、项目运营与维护等工作的

高素质应用型人才，具体分为 4 个目标、12 个毕业要求，那么，《职业生涯发展与就业指导》的课程目

标应与人才培养方案中的目标和要求，起到支撑作用。根据这些目标和毕业要求的具体描述，将课程目

标进行分解，最终形成的人才培养目标、毕业要求、课程目标的矩阵图(表 1)。 
2. 实施“双螺旋”内容整合策略 
横向维度：打破传统章节体例，按“职业发展阶段”重组内容。设置“入学适应期(职业启蒙)–专业
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学习期(行业认知)–实习实践期(岗位对接)–毕业选择期(生涯决策)”四大递进模块，每个模块设置“理

论导入–案例研讨–模拟实训”三级教学单元。 
 

Table 1. Analysis of course objectives of Career Development and Employment Guidance for logistics engineering specialty 
表 1. 物流工程专业《职业生涯发展与就业指导》课程目标分析 

人才培养目标 毕业要求 毕业要求二级指标 课程教学目标 

履行并承担物流领域工

程技术人员应尽的社会

责任及义务，主动提高并

展示自身社会服务职责、

社会公德、人文科学素

养。具有良好的政治素

养、道德修养、社会责任

感和职业道德。 

8. 职 业 规

范 
8.1 诚实公正、守信，具有科学

的世界观、正确的人生观和价

值观。具备健全的心理和健康

的体魄。具有人文知识、思辨

能力、处事能力、科学精神和

社会责任感。 
8.2 明确物流工程师的职业性

质和责任，掌握行业现行法

律、法规，能在工程实践中理

解并遵守工程职业道德和行

为规范。 

1. 了解专业发展状况，理解物流行业

发展现状，认识物流工程专业覆盖行企

领域及岗位分布情况。 
2. 理解并能独立完成对各物流职业岗

位的能力素养的分析。 
3. 了解社会发展状况，正确处理人与

专业、职业、社会的关系。 
4. 提高自身专业素质，养成良好的职

业规范，塑造良好的职业道德修养。 
5. 树立正确的择业观和就业观。 

具有团队合作精神和良

好的沟通能力；能够在跨

文化背景下与业界同行

进行有效的沟通和交流，

能够运用中、英文撰写项

目报告、制作汇报材料，

针对具体工程问题进行

有效的沟通与交流。 

9. 个 人 和

团队 
9.2 能够在团队中合作开展工

作，承担相应职责，能够共享

信息，倾听他人的意见，能与

物流工程或工作相关人员有

效沟通，合作共事。 

1. 理解现代物流企业人才招聘的流

程，完成对个人求职简历的制作，自我

介绍撰写和陈述，并能初步掌握求职中

面试技巧。 
2. 掌握就业技巧，提升求职技能，树立

积极就业的意识，树立正确的择业管。 
3. 了解专业发展态势，行业发展趋势，

社会发展状况，掌握分析外部世界的方

法。 
4. 形成与人合作的意识，提高沟通能

力，语言表达能力。 

10. 沟通 10.2 掌握专业领域的国际发

展趋势、研究热点，了解国外

的物流工程标准，能在跨文化

环境下进行表达与沟通。 

具有较强的自主学习能

力、创新意识、竞争意识

和一定的国际视野，能够

持续学习和更新知识，了

解行业发展，具有适应社

会和物流行业发展的能

力。 

12. 终身学

习 
12.1 能在社会发展的大背景

下，认识到自主和终身学习的

必要性。 
12.2 具有自主学习的能力，包

括对技术问题的理解能力，归

纳总结的能力和提出问题的

能力等。 

1. 了解职业生涯规划的基本理论和职

业测试工具，能运用工具进行自我探

索。 
2. 学会正确认识自我，形成悦纳自我

的良好心态。 
3. 了解职业发展理论，能运用职业发

展理论规划职业发展，提升生涯规划能

力。 
4. 学会学习，掌握学习方法，形成终身

学习的理念。 

 
纵向维度：建立“专业–职业”映射矩阵。根据历年学生就业的情况，针对性地开展职业能力分析，

将职业岗位要求与专业能力要求、素养要求建立映射矩阵，让学生清晰地了解职业要求，并明确自己的

能力发展路径。 
3. 建立课程案例库，建立校外导师库 
实践课时的增加需要更多的案例和校外导师的支撑，为此，课程案例库根据专业特点，结合历年学

生面临的问题，以及职业发展的成功、失败案例，从不同岗位、不同工作年限、不同职业发展路径等方

面选取校内校外案例，案例为教师教学提供资源，也为学生开展学习实践提供参考。同样地，不同岗位、

不同工作年限、不同职业发展路径等方面选取校外导师，为学生专业认知、职业探索、职业体验、职业

信息搜集和验证实训、就业实践提供条件，指导学生进行职业生涯规划。 
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5.2. 创新教学实施方式：打造“二维联动”课堂生态 

1. 推行“三明治”教学模式 
采用“理论讲授(20%) + 实践项目(50%) + 反思总结(30%)”的课时分配结构。在“职业探索”模块

中，设计“MBTI 性格测试 → 霍兰德职业匹配 → 职业访谈 → 职业画像”四阶递进式实践任务，通过

小组汇报、角色扮演等多元形式实施。 
2. 实施“三阶递进”实践体系 
增加课程实践课时，开展校内外职业探索实践。大一开展“职业初探”活动，组织学生到企业进行

行业认知实习、职业倾向测评等基础性实践；大二推进“职业深耕”项目，实施企业开放日参访、生涯访

谈、参加招聘会等提升性实践；大三强化“职业实战”训练，开展顶岗实习、社会实践、寒暑假兼职、创

业孵化项目等高阶实践；大四开展“职业选择”实践，学生结合毕业实习、毕业论文、投递简历面试等活

动，开展职业选择活动。 

5.3. 完善评价反馈机制：建立“三维立体”评价体系 

1. 构建过程性评价 
开发包含"职业探索深度(15%)、规划方案质量(30%)、实践成果展示(40%)、学习态度表现(15%)"的四

维过程性评价指标。通过制作一份大学生职业发展手册，用以记录学生大学四年的职业发展过程，内容

包括自我探索记录、职业探索记录、大学四年计划、职业生涯发展报告、职业实践记录、职业访谈记录、

个人简历、1 分钟自我介绍、3 分钟我介绍、求职实践报告等，每一个环节都会有教师、同伴和小组的反

馈和修改意见。 
2. 实施多主体评价机制 
建立“学生自评(20%) + 同学互评(20%) + 教师评价(30%) + 企业评价(30%)”的综合评价模型。引

入合作企业参与《职业能力评估表》的制定与评分，确保评价标准与行业需求同步。 
3. 搭建动态反馈系统 
运用大数据技术建立“职业发展追踪平台”，采集学生就业去向、岗位胜任力、职业发展轨迹等数

据。通过机器学习算法建立“教学效果预测模型”，实现教学策略的实时优化调整。 

6. 结语 

应用型高校《职业生涯发展与就业指导》课程改革是一项系统工程，需突破传统学科思维桎梏，构

建以学生发展为中心的教育生态。通过重构教学内容实现价值引领，创新教学方式促进知行合一，完善

评价机制保障质量提升，最终实现从“知识传授”向“能力培养”的根本性转变。随人工智能软件的应

用，未来应持续推进数字化转型，构建智慧生涯教育新范式，为实现更高质量充分就业提供教育支撑。 
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