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摘  要 

应用型本科院校“双师型”教师队伍建设是社会发展的必然诉求，是培养应用型人才的关键环节，也是

促进就业的必要措施之一。但目前应用型本科院校“双师型”教师队伍建设存在教师队伍整体素质不高、

结构不合理、理论知识与一线教学实践技能脱节、“双师型”教师认定标准和制度的缺失等多重问题。

研究基于黄炎培职业教育思想和国家相关正文文件精神，提出以下建议：加强“师德师风”建设，提升

教师队伍整体素质、增强“校企协作”，提升教师教学实践能力、建立“双师型”教师分类定级与奖励

机制，推动应用型本科院校“双师型”教师队伍的建设，为培育适应社会发展需求的人才添砖加瓦。 
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Abstract 
The construction of “dual-qualified” teacher teams in application-oriented undergraduate institu-
tions is an inevitable demand of social development, a key link in cultivating application-oriented 
talents, and also one of the necessary measures to promote employment. However, at present, the 
construction of “dual-qualified” teacher teams in application-oriented undergraduate institutions 
faces multiple problems, such as the overall low quality of the teacher team, an unreasonable struc-
ture, a disconnection between theoretical knowledge and practical teaching skills on the front line, 
and the absence of standards and systems for recognizing “dual-qualified” teachers. Based on Huang 
Yanpei’s vocational education thought and the spirit of relevant national documents, the following 
suggestions are proposed: strengthen the construction of “teacher ethics and teaching style”, im-
prove the overall quality of the teacher team; enhance “school-enterprise collaboration”, improve 
teachers’ practical teaching abilities; establish a classification, grading, and reward mechanism for 
“dual-qualified” teachers, to promote the construction of “dual-qualified” teacher teams in applica-
tion-oriented undergraduate institutions and contribute to the cultivation of talents that meet the 
needs of social development. 
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1. 引言 

应用型本科院校指以应用型为办学定位，培养学生实践能力和创新能力，提高学生社会职业素养和

就业竞争力的教学型普通本科院校[1]。2021 年教育部《关于实施职业院校教师素质提高计划(2021~2025
年)的通知》，要求深化产教融合、校企合作，突出“双师型”教师个体成长和“双师型”教学团队建设

相结合，兼顾公共基础课程教师队伍建设，着力提升教师思想政治素质和师德素养，提高教师教育教学

能力，努力造就一支师德高尚、技艺精湛、专兼结合、充满活力的高素质“双师型”教师队伍，推动职业

教育高质量发展[2]。应用型本科高校的发展既是社会人才需求转变的推动，又是我国教育对未来社会人

才需求转变的教育布局。 

2. 黄炎培职业教育思想的理论精髓 

黄炎培先生作为我国近现代职业教育的奠基人，其产生于 100 多年前的职业教育思想既站在了世界

前沿，又根植于中华大地[3]。他一生致力于通过职业教育实现实业救国，其职业教育思想主要包括师资

观、人才观和教学观等，不仅构成了其教育思想与实践的精髓，更为后世教育工作者提供了宝贵的学习

典范与思想资源[4]。 

2.1. 职业教育师资观：敬业乐群 公而忘私 

“敬业乐群、公而忘私”是黄炎培先生致力教育事业、教育报国的集中体现。他在生活、工作和办
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教育的过程中始终秉持“敬业乐群、甘于奉献”的理想信念，无不展示其“心有大我”的无畏气概和立志

献身教育事业的无私精神。黄炎培先生一生中三次为革命事业流亡，历经艰险，却从未放弃过救国救民，

正如他自己在《八十年来》自序中说：“一分精神全为国，一寸光阴全为民”[5]。早年他回乡开办了川

沙小学，因学堂经费极为困难，他不取分文薪水，靠乡试中试“朱卷”收入维持十分清苦的生活。在担任

浦东中学校长时，也只取月薪 40 元[6]。更是在之后为使中华教育社按照计划运转和工作，多方奔走为教

育社筹集经费，而自己却长期居住于上海南市一所小楼的厢房中，从不添置家具，卧室即是会客室[7]。
黄炎培先生与职业教育社的同志更是异常节俭，提倡节俭办学，充分利用好每度电和每滴水，用过的信

封也要再循环使用[7]，其“敬业乐群、公而忘私、甘于奉献”的理想信念是获得巨大成功的主要原因。 

2.2. 职业教育人才观：知能并重 人格完整 

“知能并重、人格完整”是黄炎培对人才培养的基本要求。黄炎培先生要求创办职业教育应坚持科

学性，这里的科学性涉及多方面内容，主要包含科学方法、科学技术、科学管理及相应的心理学和教育

学等以了解人的发展规律和教育教学规律为主的科学[7]。提倡学生应该在学习基础理论知识的基础上，

加强实践技能提升，培养兼具科学素养与职业技能的新型劳动者，挣脱传统作坊学徒制的科学理论缺失

与学校教育体系的实践操作薄弱的困境。黄炎培强调：“要使动手的读书，读书的动手，把读书和做工

两下并起家来。要使人们明了，世界文明是人类手和脑两部分联合产生出来的。[7]”教育目标应聚焦于

培养既具备扎实专业理论知识，又掌握专业技能的复合型人才，更好地适应社会生产、经济发展需要。 

2.3. 职业教育教学观：手脑并用 学做合一 

黄炎培师承实用主义教育家杜威，其“手脑并用，做学合一”思想的提出，是对杜威思想的继承与

延申，更是对职业教育的改革与创新。职业教育需要培养“理论实践并重”的复合型人才，而手脑并用，

学做合一的教学思想正是其集中体现。黄炎培在《怎样办职业教育》一文中指出，“一面做，一面学，从

做里求学。从随时随地的工作中间，求得系统的知能。”[7]“手脑并用，做学合一”是教育工作需要遵

循的科学规律。这与陶行知先生所倡导的“教学做合一”亦有类同之处。1936 年，黄炎培对此进行了更

为全面的总结：“职业教育应做学合一，理论与实习并行，知识与技能并重。职业教育目的乃在养成实

际的、有效的生产能力。欲达到此种境地，须手脑并用。”[8]在其引领下，黄炎培先生主张学生走出课

堂，在实践中、操作中启智求知。 

3. 黄炎培职业教育思想视域下双师型教师队伍建设标准 

国务院文件《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，对教师队伍建设提出了高素质、专

业化、创新型的要求[9]-[11]。2022 年 10 月，教育部出台的《职业教育“双师型”教师基本标准(试行)》
[12]，该标准主要面向职业教育，将中等职业教育和高等职业教育学校的“双师型”教师从认定等级、基

本条件和分类条件等方面做出了规定[13]，有利于中等职业学校和高等职业学校“双师型”教师队伍建设。

借鉴上述政策文件中关于教师队伍建设的规定和相关标准，结合黄炎培职业教育思想的理论精髓，将应

用型本科院校“双师型”教师队伍建设标准确定为一下几点。 

3.1. 具有“敬业乐群、无私奉献、行为示范”的师德师风 

教师是教书育人的主体，是实现教育效果的关键要素，学校教书育人靠的是教师的不懈努力。因教

师职业的特殊性和模仿性，一名合格的人民教师需以德为先，具备良好的职业道德，身体力行做好学生

的道德和学习榜样。 
黄炎培先生职业教育“师资观”强调教师要：敬业乐群、无私奉献。《甘肃省职业教育“双师型”教
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师认定标准(试行)》文件中对教师的师德师风有如下要求：贯彻党的教育方针、热爱职业教育事业，具有

良好的政治素质和师德素养，立德树人，弘扬劳动楷模、劳动精神、工匠精神，为人师表，关爱学生[14] 
[15]。基于此，“双师型”教师应该树立高度的职业自觉性，秉持正确的学生观，热爱学生教育工作，关

心学生，尊重学生人格尊严，具有爱心和责任心。同时在工作岗位中竭尽所能教育学生、服务学生，做

学生思想道德的引路人，做好教书育人的本职工作。另一方面，要学习黄炎培先生“无私奉献，躬亲实

践”、“心有大我”的无畏无私的敬业精神。 

3.2. 具备扎实理论与一线教学实践技能 

理论是实践的指导，实践是理论升华的重要途径。黄炎培先生曾亲眼目睹了教育与生活，教育与实践

及生活与劳动相脱离的现状。因此，他非常注重理论知识与实践技能的结合，强调要使学生走出课堂，在

实践中“启智、润心”。为此他还身体力行，在早期担任江苏省教育会常任调查干事时就到多地进行过探

访基于此，他在江苏省教育会内附设职业教育研究会，提出沟通教育与职业的主张，并赴国内外多地考察。 
他的职业教育“人才观、教学观”强调要培养“知能并重、人格完整”的学生，注重“手脑并用、学

做合一”的教学方法。认为要培养“知能并重”的学生，职业学校的教师应该是既具有较高的专业技能

又懂得相应的基础理论知识，掌握一定的教学理论和教学方法，能够很好地设计整个教学过程[16]。所以，

“双师型”教师得备扎实丰富的专业理论知识，深入学习和研究本专业领域的优秀著作与学术成果，为

实践教学技能提升筑基。在扎实理论知识的指导下，“双师型”教师应该深入一线幼儿教育的实践场所，

增强专业实践技能，了解一线幼儿园的实际工作状况。 

3.3. 建构“科学化、多样化与层级化”专业资格标准 

黄炎培先生要求创办职业教育应坚持科学性，这里的科学性涉及多方面内容，主要包含科学方法、

科学技术、科学管理及相应的心理学和教育学等以了解人的发展规律和教育教学规律为主的科学[7]。教

育部办公厅关于做好职业教育“双师型”教师认定工作的通知中对职业教育“双师型”教师的基本标准

做出了明确规定，将职业教育“双师型”教师分为初级、中级和高级“双师型”教师[17]。甘肃省关于印

发《甘肃省职业教育“双师型”教师认定标准(试行)》文件中对职业教育“双师型”教师做出了“4 个基

本标准、3 个业绩标准”的规定，其标准具体清晰可操作，为“双师型”教师的培养与认定提供了科学化

依据。因此，依据黄炎培先生的思想和相关正文规定，“双师型”教师队伍建设标准必须科学明确，并进

行分层分类培养培训。明确“双师型”教师的层级划分，采取“以高带低”的方式，逐步实现“双师型”

教师的层级化管理。其中，要以中级和高级职称为目标，逐步提升教师的专业化发展。明确规定不同层

级、不同类别“双师型”教师的专业资格标准，包括对教师师德师风、专业知识与专业能力等方面的职

业素养规定。 

4. 黄炎培职业教育视域下应用型本科院校学前教育专业“双师型”教师队伍建设的 
现实困境 

4.1. 教师队伍整体素质不高、结构不合理 

高素质教师队伍、合理的师资结构是实现高质量教育的前提与基础，是提升整体教学质量的重要条

件。黄炎培先生职业教育思想指导下的“双师型”教师既要具备高尚的师德，树立为学生服务的意识，

也要身体力行，为学生做好榜样示范作用。F 学院学前教育系教师总计 47 人，理论课程教师 30 人，其

中应用教研室 14 人，基本原理教研室 16 人，还有一人为系主任助理、艺术类课程教师 11 人、3 名教务

员老师(不负责授课)，1 名系主任及 2 名系主任助理。其中讲师及以上职称教师数量仅为 8 人，仅占总人

https://doi.org/10.12677/ae.2025.1571304


陈亚丽，甘莉娟 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2025.1571304 927 教育进展 
 

数的 16.7%。初级职称教师数量为 33 人，占总人数的 68.75%。教书队伍学历以硕士研究生居多，博士研

究生较少，整个学院无教授，讲师仅 8 人，中等职业技术职称及以上教师数量明显不足，教师结构不合

理，整体素质有待提升。 
 

Table 1. The structure of the faculty of F College 
表 1. F 学院教师队伍结构 

类别 
教研室 

 总量 应用教研室 基本原理教研室 美育教研室 

总数(人) 41 14 16 10 

学历 
博士 0 0 0 0 

硕士 41 14 16 11 

职称 

教授 0 0 0 0 

副教授 0 0 0 0 

讲师 8 1 3 4 

助教 33 13 13 7 

专业 

教育学 7 4 3 0 

学前教育 34 11 13 0 

其他 11 0 0 11 

4.2. 理论知识与一线教学实践技能脱节 

“双师型”教师不仅需要有丰富、广博且扎实的学前教育理论知识，更需要一线幼儿园的实践教学

经历，其中实践教学经历和能力是培养黄炎培先生所说的社会化人才的关键环节。应用型本科院校要训

练学生的操作技能，必须有双师型教师，然而，职业院校招聘的教师绝大多数来自高校。这些教师只接

受过相关专业的理论训练，最多只掌握了笼统的实践能力，缺乏与所教科目完全对应的娴熟操作技能[18]。
如表 1 所示，F 学院理论课程教师大部分为学前教育专业硕士学历，基本掌握了学前教育专业理论知识，

但理论课程教师的实践技能和一线幼儿园教学经历不足。同时艺术类教师则为艺术类硕士学位，相较而

言，缺乏相应的学前教育专业理论素养、专业技能和学前教育专业一线幼儿园的实践经历，不了解一线

幼儿园的实践操作，更多以艺术学的思维和逻辑培养准幼儿园教师，教学内容与形式流于表面，忽视学

前教育基本理论知识的掌握和幼儿身心发展特征的了解，大部分教师缺少一线幼儿园的实践和工作经历，

导致实践教学能力较弱，。教师队伍整体实践教学水平偏低，实践教学能力不足，难以培养黄炎培先生

所说的符合社会发展需求和大众期望的社会化人才。 

4.3. “双师型”教师认定标准和制度的缺失 

关于“双师型”教师的认定标准，国务院办公厅在下发的文件中确定了职业院校“双师型”教师的

建设标准，将职业院校“双师型”教师认定分为初级、中级和高级三个级别，同时从教师的师德师风、专

业理论知识、实践教学能力、校企合作、科学学研究等多方面做出了规定，其中，特别强调教师的校企

合作能力和一线实践教学能力。而对于应用型本科院校“双师型”教师应该具备怎样的标准，至今未有

定论，国家的相关政策文件也未做出明确说明与规定。因此，应用型本科院校“双师型”教师队伍建设

更多地还是参考职业院校的建设标准，从教师的职业道德、专业理论知识等方面去评估，缺乏科学合理

的认定标准和认定制度。 
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5. 黄炎培职业教育视域下应用型本科院校学前教育专业“双师型”教师队伍建设的 
实现路径 

在当前形势下，依托黄炎培先生的“敬业乐群”“知能并重、人格完整”“学做合一”等职教理念建

立一支高素质、高水平的双师型教师队伍，提升双师型教师能力，用于实现培养应用型人才的目的，服

务国家战略转型发展的要求，满足高等教育发展需要，具有重大意义。 

5.1. 加强“师德师风”建设，提升教师队伍整体素质 

习近平总书记提出，“评价教师队伍素质的第一标准应该是师德师风”[19]。首先，学院教师应该认

真研读教育部关于“双师型”教师建设的相关政策文件，贯彻学习文件精神。例如甘肃省关于《甘肃省

职业教育“双师型”教师认定标准(试行)》《甘肃省职业教育“双师型”教师认定实施办法》的通知中明

确提到“双师型”教师建设的基本标准之一为：具有高尚包含思想政治素质和师德素养的师德师风，弘

扬正确的价值观念值观，无私奉献的劳动精神和大国工匠精神，为人师表，关爱学生等[14]。学院教师应

该认真参考相关文件，认真落实文件精神。同时，要积极学习黄炎培先生“敬业乐群、无私分享、行为示

范”道德品质，树立“敢为人先、心有大我”的理想信念，坚定教育学生、服务学生的决心。 
严把教师准入门槛，优化师资结构。要严把教师准入门槛，既吸纳海内外优秀硕士毕业生们也要立

足实践，招聘具有幼儿园工作经验的一线教师，尤其是具有幼儿园从业年限的资深教师。结合学科建设、

专业发展前景和就业状况，灵活地聘请行业内专家、教授担任学院的兼职教师，秉持“立足理论、重视

实践”的原则和思路，引入实践教学经验丰富的幼儿园优秀教师、院长等在学院任职、兼职，增强学院

教师与一线教师间的联系与交流，为“双师型”教师队伍建设注入新活力，逐步改善师资结构。 

5.2. 增强“校企协作”，提升教师教学实践能力 

黄炎培职业教育实施方针之一即为“职业教育社会化”，为了贯彻职业教育社会化的方针，黄炎培

力求使职业教育的一切设施都适合社会需求的同时，还力求取得社会各方面的协作，依靠社会力量来办

各种形式的职业教育。培养“双师型”教师，必须构筑有利于教师实践的校企合作共同体，形成共同体

文化引领与文化自觉，整合教师培养资源[20]。有研究者曾指出，见习或实习只能让教师获得一些工作场

域外的所见所闻，和一些零散的、不成体系的、不够规范的简单操作技能。但无法产生对一线岗位工作

的深刻认识，更不可能获得娴熟的实践操作技能[19]。“双师型”教师需要在从事本职教学工作的同时，

与企业、产业对接，积累一线产业实践经验，即强调产教融合和校企合作。 
“校企合作”新型教学模式能够为教师提供一线教学实践的可能，也能为教师去一线幼儿园授课提

供便利。高校应与一线幼儿园建立长期合作伙伴关系，高校教师定期进入幼儿园观察与学习，并开展幼

儿园教学活动，积累丰富的实践经验，有助于帮助教师更好地理解幼儿教师这一工作，也能为培养适应

一线幼儿园需求的人才奠基。只有加强与幼儿园的合作，为教师提供相应的培训和学习机会，教师才有

提升专业素养和专业能力的可能。学院大部分教师由于实践教学皆能的缺少，无法进行双师型教师的晋

升与认定，尤其是艺术类教师，非常缺乏一线幼儿园的实践教学技能。协同教学模式的搭建能够为教师

开辟新的专业能力提升的途径，也能为学院培养一批高素质的教师队伍，最终培养符合一线需求的社会

化人才，而非扎根高校，闭门造车。 

5.3. 建立“双师型”教师分类定级与奖励机制 

一方面建立物质激励机制，荣誉赋能[21]。对在校企合作中努力提升视角教学技能的教师授予相应荣

誉称号和物质奖励，形成“名利双驱”的激励效应。为贡献突出的“双师型”的教师在管理、考核薪酬
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福利和科研经费等方面实施照顾倾斜[1]。给与表现优异的“双师型”教师及其教师团队更多物质奖励，

促进其素质提升与专业化发展。另一方面，建立职称评定与培训体制。提供“双师型”教师职业晋升与

培训计划，完善职业资格证书体系，职称评审应该向具备扎实理论、较高实践技能和良好职业道德且教

学科研中成绩优异的教师倾斜，对于职业资格证书的考取与获得，应该严格其标准和考核规定。 
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