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摘  要 

在教育数字化转型背景下，提升中职教师数字素养已成为推动职业教育现代化发展、提升人才培养质量

的关键环节。基于对《教师数字素养》国家标准的深入解读，本文系统论述了中职教师数字素养提升的

必要性。通过文献研究分析发现，当前中职教师数字素养发展面临诸多困境，如缺乏数字化有待提高、

数字技术与技能掌握水平不一、数字化应用范围和程度有限、数字社会责任意识薄弱以及专业发展等。

针对这些问题本研究提出了系统性提升策略，以期能为中职教育事业发展提供一定参考。 
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Abstract 
Against the backdrop of educational digital transformation, enhancing the digital literacy of second-
ary vocational school teachers has become a critical factor in advancing the modernization of voca-
tional education and improving the quality of talent cultivation. Based on an in-depth interpretation 
of the national “Teacher Digital Literacy” standards, this paper systematically discusses the neces-
sity of improving the digital literacy of secondary vocational school teachers. Through literature 
research and analysis, it is found that the current development of digital literacy among these teach-
ers faces multiple challenges, such as insufficient digital awareness, varying proficiency levels in 
digital technologies and skills, limited scope and depth of digital application, weak awareness of 
digital social responsibility, and constraints on professional development. In response to these is-
sues, this study proposes systematic enhancement strategies, aiming to provide valuable references 
for the development of secondary vocational education. 

 
Keywords 
Educational Digitalization, Secondary Vocational Teachers, Digital Literacy 

 
 

Copyright © 2025 by author(s) and Hans Publishers Inc. 
This work is licensed under the Creative Commons Attribution International License (CC BY 4.0). 
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

  
 

1. 引言 

人工智能、大数据以及虚拟仿真技术等在教育领域得到广泛应用，在此背景下教育数字化已成为

全球教育变革的核心推动力量。2019 年 2 月，中共中央、国务院联合印发《中国教育现代化 2035》，

其中明确提出要加速信息化时代的教育变革，职业教育作为和产业发展联系紧密的教育类型，其数字

化转型对于高素质技术技能人才培养质量以及国家产业升级进程有着重大意义[1]。中职教师作为职业

教育教学实践中的关键主体，其数字素养的高低会直接对课堂教学创新以及学生职业能力培养产生影

响。 

2. 问题的提出 

本文选择中国知网(CNKI)学术期刊数据库进行检索，以“高职院校/教师/数字素养”作为检索词，共

检索出 114 篇文献，其中北大核心 7 篇，AMI 收录 6 篇。以“高职教师/数字素养”作为检索词，共检索

出 87 篇，其中北大核心 6 篇，AMI 收录 5 篇。根据计量可视化分析显示，主要主题分布占比前三的分别

是数字素养共 65 篇，高职教师共 57 篇，提升路径共 22 篇(如图 1)。在学科分布方面，职业教育以 82 篇

占据第一(如图 2)。 
反之，以“中职院校/教师/数字素养”作为检索词，共检索出 0 篇文献。以“中职教师/数字素养”作

为检索词，共检索出 15 篇，其中北大核心 1 篇，AMI 收录 1 篇。可视化分析显示主要主题分布占比前三

的分别是数字素养共 10 篇，中职教师共 8 篇，提升路径共 4 篇(如图 3)。在学科分布方面，职业教育以

14 篇占据第一，中等教育以 1 篇居于末位(如图 4)。 
基于以上结果得出，众多学者将教师数字素养的研究重心聚焦于高职教育，对于中职教育的研究还

有所欠缺，因此本文深入探究中职教师数字素养培育路径具有重要的现实意义与实践价值。 
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Figure 1. Thematic distribution 
图 1. 主要主题分布 

 

 
Figure 2. Subject area classification 
图 2. 学科分布 

 

 
Figure 3. Thematic distribution 
图 3. 主要主题分布 
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Figure 4. Subject area classification 
图 4. 学科分布 

3. 中职教师数字素养提升的必要性 

2022 年 11 月，教育部关于发布《教师数字素养》教育行业标准，明确了教师数字素养的内涵是教

师适当利用数字技术获取、加工、使用、管理和评价数字信息和资源，发现、分析和解决教育教学问题，

优化、创新和变革教育教学活动的能力和责任，包括 5 个一级维度、13 个二级维度和 33 个三级维度[2]。
这一行业标准的确定架起了职业教育“教育数字化”与“产业数字化”间的桥梁，中职教育处于连接教

育和产业的关键节点，其教师数字素养的提升会引发“数字化教学—数字型人才—数字化产业”的连锁

反应，最终推进产业从“规模扩张”朝着“数字赋能”的方向发展转型。 

3.1. 助力国家教育现代化战略布局需要 

随着国家对职业教育的重视和一系列政策的出台，提升中职教师的数字素养成为落实这些政策的关

键。2018 年 4 月，教育部关于印发《教育信息化 2.0 行动计划》，指出：“大力提升教师信息素养。贯彻

落实《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，推动教师主动适应信息化、人工

智能等新技术变革，积极有效开展教育教学”[3]。区块链、人工智能的快速崛起，对传统教育方式构成了

挑战，提升中职教师数字素养有助于更好地适应和运用现代信息技术，从而推动职业教育的现代化进程。 
2020 年 9 月，教育部等九部门关于印发《职业教育提质培优行动计划(2020~2023 年)》，通知中“鼓

励职业学校利用现代信息技术推动人才培养模式改革，满足学生的多样化学习需求，大力推进‘互联网

+’‘智能+’教育新形态，推动教育教学变革创新”[4]。2024 年 8 月，中共中央国务院出台《关于弘扬

教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》中指出：“实施数字化赋能教师发展行动，

推动教师积极应对新技术变革，着眼未来培养人才”[5]。在数字经济时代，具备高数字素养的中职教师

能够更有效地培养学生的创新思维和实践能力，为国家培养更多高素质的技能型人才。 

3.2. 适应新质生产力发展需要 

传统生产力三要素主要是指劳动者、劳动资料、和劳动对象，其中劳动者是指具有一定生产经验和

劳动技能的人，是最活跃、最具决定性的要素[6]。但此理论下的劳动者主要从事的生产方式是机械化、

标准化、流水线形式，工作内容大多是一些简单的、无复杂性操作的工作，产业形态是传统农业、制造

业以及服务行业。而新质生产力是以科技创新为核心驱动力，具有高科技、高效能、高质量特征的先进

生产力，是生产力发展的全新阶段[7]。这要求劳动者具备更高的技术水平、更高的创新思维以及更高的
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数字素养，才能驾驭更加复杂的工作内容，产业形态也变成了人工智能、新能源等产业，因此新质生产

力理论下的劳动者是对传统生产力劳动者的深度重构。 
中职教育作为向产业一线输送大量技能型人才的关键途径，中职教师要紧跟时代发展步伐，只有当

教师自身有较高水平的数字素养时，才能教授出更加契合新质生产力理念的学生。如企业需要员工有扎

实稳固的专业技能，更需要他们拥有数字化思维以及运用数字技术解决问题的能力本领。中职教师不断

提升自身的数字素养可以敏锐地察觉到市场动态以及人才需求的变化，以培养适合企业需求的具备专业

能力的学生。 

3.3. 适应中职学生发展需要 

中职学生的学业发展与数字环境紧密关联，而教师的数字素养对学生的发展起着至关重要的作用。

其一中职学生正处在塑造职业技能与职业素养的关键阶段，他们很快就要步入社会，进入各种各样的产

业领域，随着新质生产力的不断推进，各个行业都在大力发展数字化技术，这就说明学生需要掌握适应

数字化工作环境的能力[8]。拥有高数字素养的中职教师可为学生构建起通往数字世界的桥梁。其二中职

学生的信息获取和处理能力需要在教师的引导之下得以提升，互联网时代信息呈现爆炸式增长，学生需

要学会从海量信息中筛选出有价值的内容，并且运用数字化工具对信息进行分析和整合。教师依靠提高

自身数字素养，可以教会学生如何使用专业的数据分析软件、信息管理系统等。 

3.4. 中职教师职业发展需要 

中职教师提升数字素养对自身职业发展意义重大，这是适应教育变革的必然需要，也是提升教学能

力、拓展职业发展空间的关键所在。随着信息技术在教育领域的深度融合，在线教育、虚拟教学环境等

新兴教育形式逐渐成为教育的主流教学形式，掌握这些数字化教学工具，能让教师在不同教学场景顺利

开展教学工作，不会因数字技术问题而难以适应当下数字化教学，而且教育部门也在积极推进教育信息

化建设，教师只有不断提升数字素养才能符合教育政策和标准，在教育改革浪潮中立足。 
提升数字素养对中职教师教学能力提高具有很大促进作用，第一，教师可利用丰富数字资源优化教

学内容[9]，如在机械制造专业教学中，教师能依靠网络获取全球最新的机械制造工艺视频、三维模型等

资料，把这些生动直观的资源融入教学课件，让原本枯燥抽象的知识变得形象易懂，提高学生学习兴趣

和理解程度。第二，提升中职教师数字素养也拓展了职业发展空间，在学校内部，有高数字素养的教师

更容易在教学改革项目、课程数字化建设等方面发挥领导作用。从更广泛的职业发展角度讲，教师可凭

借参加教育技术相关培训、研讨会等活动，与同行交流数字教学经验，提升自己在教育领域的知名度，

为职业生涯开辟更多可能，让职业发展道路越走越宽广。 

4. 中职教师数字素养的现状 

4.1. 数字化意识有待提高 

在部分中职院校，教师虽已逐步意识到可借助数字化手段丰富教学内容、创新教学形式，但这种认

知在不同区域、不同专业的教师群体中存在显著差异[10]。通常而言，发达地区的中职教师会更积极地探

索数字化教学的新路径，而一些偏远地区的教师仍固守传统教学的思维模式。此外，部分中职教师对数

字化存在理解偏差，认为数字化教学仅是单纯运用多媒体设备播放 PPT 课件，这种片面的认知限制了他

们对数字化教学深度的挖掘。同时，长期形成的教学习惯也让部分教师难以做出改变，他们早已习惯面

对面讲授与板书，对于数字化教学带来的学生在线自主学习、虚拟仿真教学等新模式，主动接纳的意愿

还有待加强。 
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4.2. 数字技术与技能掌握参差不齐 

中职院校的部分教师是在本科毕业后就进入学校，其自身掌握的数字技能有限，且多限于办公软件、

教学管理系统的使用，而对虚拟现实、人工智能等更先进、更前沿的数字技术涉及甚少。这种单一化、

浅层次的技能难以满足教师在复杂教学场景中对数字素养的实际需求。此外，中老年教师群体的技术掌

握能力则明显滞后，甚至部分老教师认为自己快退休了，这些技能学了也没用。所以部分教师仅能完成

Word、PowerPoint 等软件的基础操作，对于虚拟现实教学技术、人工智能辅助教学系统等新兴数字技术，

既缺乏深入了解，也不具备实际操作能力，在技术更新迭代中面临较大适应压力。 

4.3. 数字化应用范围和深度有限 

当前中职教学中，数字化应用虽已有所渗透，但在应用范围与深度上仍有较大提升空间。在教学内

容呈现层面，教师虽已开始运用多媒体课件、视频等数字化资源，却多停留在简单替代传统板书的层面，

未能充分发挥这些资源的交互性与动态性优势。教学方法上，尽管在线教学平台等工具已投入使用，教

师对其的运用却多局限于上传课件、布置作业等基础功能，鲜少借助平台组织在线讨论、小组协作学习

等深度互动活动。 
同时，不同学科的数字化应用程度也存在明显差异。即使是在高职、本科院校的数控加工、模具制

造等传统工科专业，其数字化应用仍以 CAD/CAM、UG 软件为主，对于数字孪生、工业大数据等更先进

技术的探索尚处于起步阶段，则中职院校的应用情况更加难以言喻；文科类学科的数字化应用则更为薄

弱，除了多媒体课件的常规使用外，在依托数字化手段培养学生创新思维、跨文化交流能力等方面，仍

有极大的拓展空间[11]。 

4.4. 数字社会责任意识淡薄 

在教学过程中，中职教师有时候会忽略对中职学生数字环境中的数字道德、法律以及安全意识的培

养，在教导学生借助网络资源展开学习时，教师没有充分地去强调网络信息的真实性以及版权规范，同

时也疏于对学生在网络社交里的言行准则、网络欺凌等现象给予教育引导。在数据隐私保护方面，部分

教师运用数字化教学平台收集学生信息时，也存在着因操作不规范而泄露学生私人信息的情况。 
教师对于数字社会责任教育的缺失，会直接对学生数字素养的健全发展造成影响，这导致学生有可

能在毫无意识的情况下触碰知识产权的红线，如在制作数字作品时抄袭网络资料，在网络行为中出现不

文明、不道德的言行，干扰自身以及他人的学习生活，而对数据隐私保护的疏忽，更有可能致使他们在

未来的数字生活中面临信息泄露等风险。 

4.5. 专业发展受限 

中职学校教师一般承担着繁重的教学任务，他们要进行课堂教学，还要负责学生的实践指导以及实

习安排、招生等多项工作，这样繁重的事务安排，让中职教师很难抽出足够的时间去参与数字素养培训

以及自主学习。教师数字培训方式比较单一也是一个原因，大多是集中讲座，缺少实践操作和互动环节，

致使教师在培训中处于被动接收知识的状况，没办法真正掌握数字技术在教学中的实际应用方法，培训

结束后也缺乏有效的跟踪与反馈机制，在实际应用中遇到的问题不能得到及时解决，严重影响了培训效

果，也限制了教师数字素养的提高。 

5. 提升中职教师数字素养对策 

5.1. 区域协同与激励机制 

一是强化区域间的协同合作以及专业间的联动，构建起跨越不同区域、不同专业的数字化教学交流
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平台，这样可推动发达地区和偏远地区的中职教师以及不同专业的教师相互交流数字化教学方面的经验，

缩小彼此之间的认知差距。二是开展有针对性的认知提升培训以此纠正教师对于数字化教学存在的理解

偏差。培训内容需系统地阐释数字化教学的内涵，不仅要涉及相关教育数字化政策解读[12]、多媒体设备

的使用，更要着重突出在线自主学习、虚拟仿真教学等新兴教学模式，在丰富教学内容、优化教学流程、

提升学生实践能力等诸多方面的作用，让教师充分认识到数字化并非仅仅是简单的工具应用，而是教学

理念以及教学模式的深刻变革。三是建立数字化教学激励机制，以此激发教师主动接纳数字化教学的意

愿[13]。中职院校可以把数字化教学成果纳入教师考核评价体系之中，对于在数字化教学探索过程中表现

优异的教师给予表彰和奖励，鼓励教师结合自身的教学实践运用数字化手段改进教学，逐步突破传统教

学习惯的限制，培养主动探索和应用数字化教学的意识。 

5.2. 分层施训与教学实践应用 

培训形式多样是提高培训效果的关键保障[14]，对于新进教师以及有信息技术背景的教师，可以开展

进阶式培训，重点关注虚拟现实、人工智能等新兴技术与教学融合的应用，如凭借工作坊来指导他们开

发基于虚拟仿真教学场景，对于中老年教师，则可设计基础数字技能强化课程，从常用办公软件的进阶

操作开始，逐步引入简单易懂的数字化教学工具，降低学习难度，减少老教师对新事物的抵触情绪。此

外还要推动数字技术应用常态化，把数字工具使用纳入教学常规要求，明确“基础应用 + 教学创新”的

双重指标，规定教师每学期至少实施数字化教学活动的次数，定期举办“数字教学案例评比”，借助课

堂实录、学生反馈等多维度评估应用效果，对优秀案例进行全校推广，以实践促使技能提升，缩小群体

间的能力差距。 

5.3. 深化场景交互，加强学科数字应用 

首先要拓展数字化教学场景的交互性以及动态性，促使教师突破“多媒体”替代“板书”这种较为

浅层的应用模式，借助专项工作、培训、讲座等示范数字化资源的深度开发途径，如 3D 模型拆解动画，

利用虚拟仿真软件构建“做中学”的动态教学场景。其次是分学科构建数字化应用指南。针对信息技术

类学科，鼓励探索人工智能教学助手与学习分析工具的融合应用，对于数控加工、模具制造等传统工科

专业，着重开发数字孪生技术在设备拆装模拟、生产流程推演方面的教学模块，逐步引入工业大数据分

析工具辅助教学。面向文科类学科，设计数字化创新教学包，充分运用当下流行的“AI + 教育”、数字

人文[15]等创新教学形式，培养文科类教师的数字创作能力。 

5.4. 保护学生隐私，遵守产权规范 

教师身为知识传播者以及学生引路人，对于信息的处理以及传播肩负着重大责任，务必要保证所传

授的知识是准确无误、客观公正且契合社会主流价值观的，当讲解一些存在争议的话题时教师得引导学

生从多个不同角度展开分析，培育学生独立思考以及辨别是非的能力，而不是盲目跟从网络舆论。对于

学生的学习数据、个人信息等，教师要严格遵守隐私保护原则，不管是在使用在线学习平台、教学管理

系统还是其他数字工具的时候，都要保证学生数据的安全性[16]。 
在数字空间中，教师的一言一行同样有示范作用，教师在运用数字技术制作教学课件、编写教材时，

要尊重他人知识产权，不能抄袭作品，在引用资料时也要注明来源。而且当教师自己的教学成果具有一

定的创新性和价值时，也要及时申请知识产权保护，给学生树立正确的知识产权意识。 

5.5. 建立弹性机制，强化自我提升 

第一，构建“弹性学习”以及任务分流机制，中职院校要合理规划教师教学与管理方面的工作量，
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推行“核心教学任务 + 弹性学习”模式，把一部分重复性的实践指导工作交给企业导师或者助教来分担，

为教师留出“数字学习专属时段”。第二，采用教师数字素养微认证[17]。微认证是一种聚焦于特定技能

或知识领域的微型化、模块化认证形式，“灵活性、自主性”的学习方式是微认证的特点，打破了传统证

书的系统性认定框架，在职业技能提升、终身学习领域应用广泛。教师是教育教学的实施者和主导者，

通过微认证的途径提升教师数字素养，精准聚焦教师薄弱之处，如数字化教学设计、数字资源制作等，

使教师能够有针对性地提升自己。依靠这两种途径，引导教师重视自身数字素养的提升，将提升自身数

字素养当作长期的职业发展目标。 

6. 结语 

中职教师身为职业教育体系中的关键力量，他们数字素养的高低，对教育现代化进程以及人才培养

质量有着关键影响，提升中职教师的数字素养属于一项系统工程，需要教师、学校以及社会共同付出努

力，只有各方齐心协力，才可推动职业教育在数字化时代呈现出新的活力。在国家大力推进教育数字化

的形势下，中职教师要跟上时代脚步，积极去适应信息技术带来的变革，持续提升自身的数字素养，这

是教育现代化的必然要求，也是培养适应新质生产力发展的高素质技术技能人才的关键保障。 
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