
Advances in Education 教育进展, 2025, 15(8), 1377-1383 
Published Online August 2025 in Hans. https://www.hanspub.org/journal/ae 
https://doi.org/10.12677/ae.2025.1581588  

文章引用: 许利剑, 许建雄, 袁海军. 基于“三高四新”的普通高校专业设置优化与人才培养模式创新研究[J]. 教育进

展, 2025, 15(8): 1377-1383. DOI: 10.12677/ae.2025.1581588 

 
 

基于“三高四新”的普通高校专业设置优化 
与人才培养模式创新研究 

许利剑1，许建雄2*，袁海军3 
1湖南工业大学科学技术处，湖南 株洲 
2湖南工业大学科技学院，湖南 株洲 
3湖南工业大学计算机与人工智能学院，湖南 株洲 
 
收稿日期：2025年7月15日；录用日期：2025年8月14日；发布日期：2025年8月22日 

 
 

 
摘  要 

本研究聚焦“三高四新”战略背景下湖南普通高校专业设置优化与人才培养模式创新。通过分析湖南产

业发展现状与人才需求，发现高校存在专业设置与产业匹配度不足、同质化、动态调整机制不完善及师

资培养模式滞后等问题。研究提出对接战略需求建设急需学科、做强优势专业、调整欠科学专业、建立

校企合作平台及加强政策保障等专业优化路径。同时，从构建现代产业学院、推动新工科新商科改革、

培育工匠精神、优化专业结构、加强课程与实践教学改革等方面创新人才培养模式，旨在为湖南高等教

育改革与发展提供理论参考和实践指导，以培养适应“三高四新”战略的高素质复合型人才。 
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Abstract 
This study focuses on the optimization of major settings and innovation of talent cultivation models 
in Hunan’s ordinary universities under the background of the “three highs and four new” strategy. 
By analyzing the current situation of industrial development and talent demand in Hunan, it was 
found that universities have problems such as insufficient matching between professional settings 
and industries, homogenization, imperfect dynamic adjustment mechanisms, and lagging teacher 
training models. The research proposes that there is an urgent need for disciplines to connect with 
strategic needs, strengthen advantageous majors, adjust unscientific majors, establish school enter-
prise cooperation platforms, and strengthen policy guarantees to optimize professional paths. At the 
same time, innovative talent training models are being developed in areas such as building modern 
industrial colleges, promoting new engineering and business reforms, cultivating craftsmanship, 
optimizing professional structures, and strengthening curriculum and practical teaching reforms. 
The aim is to provide theoretical references and practical guidance for the reform and development 
of higher education in Hunan, in order to cultivate high-quality composite talents that can adapt to 
the “three highs and four new” strategy. 
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1. 引言 

2023 年 2 月，教育部等五部门关于印发《普通高等教育学科专业设置调整优化改革方案》提出，到

2025 年优化调整高校 20%左右学科专业布点，新设一批适应新技术、新产业、新业态、新模式的学科专

业，淘汰不适应经济社会发展的学科专业[1]。“三高四新”战略是习近平总书记从战略和全局高度对湖南

省作出的科学指引，构成了“十四五”乃至更长一个时期湖南发展的指导思想和行动纲领。“三高”主要

是指着力打造湖南重要先进制造业高地、具有核心竞争力的科技创新高地、内陆地区改革开放高地；“四

新”则为在推动高质量发展上闯出新路子，在构建新发展格局中展现新作为，在推动中部地区崛起和长江

经济带发展中彰显新担当，奋力谱写新时代坚持和发展中国特色社会主义的湖南新篇章。作为制造业大省，

湖南省将在未来的发展中聚焦优势产业，重点发展战略性新兴产业，并有序推进产业结构优化升级，提高

企业的自主创新能力。因此，湖南高等院校的任务便更加凸显出来——为“三高四新”战略的实施培养一

大批高素质复合型人才。然而，当前湖南省高校专业设置与区域产业发展需求之间仍存在一定差距，人才

培养模式亟待创新[2]。本研究旨在系统分析湖南高校专业设置现状与问题，探索基于“三高四新”战略的

专业优化路径和人才培养模式创新策略，为湖南高等教育改革与发展提供理论参考和实践指导。 

2. “三高四新”战略下湖南产业发展与人才需求分析 

2.1. 湖南工业经济发展现状与趋势 

湖南省工业经济近年来呈现出稳步增长、结构优化和高质量发展的良好态势。2023 年，湖南规模以
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上先进制造业占制造业比重首次突破 50%，4 个先进制造业集群跃升“国家队”，数量位列全国第三；全

社会研发经费投入增速位居全国第 5，高技术产业产值突破万亿元。2024 年上半年，湖南省规模工业增

加值同比增长 6.9%，制造业增加值增长 7.3%，高于全国平均水平。1 至 8 月，全省规模工业增加值同比

增长 7.2%，社会消费品零售总额增长 5.5%，经济运行总体平稳、稳中有进。这些数据表明，湖南省工业

经济在“三高四新”战略引领下，正朝着高质量、集约化、智能化方向稳步迈进。从产业结构来看，湖南

省正加快传统产业转型升级，推动装备制造业、电子信息、新材料等优势产业向高端化、绿色化发展。

例如，中车株机新一代超轨 SRT3.0 完成试跑展示，山河 SA750U 大型无人运输机成功下线，湖南宏旺年

产 96 万吨高牌号硅钢项目投产创收，显示出传统制造业向智能化、绿色化转型的积极成效。同时，湖南

省也在积极培育新兴产业，如数字经济、生物医药、新能源等，以应对未来产业发展的新趋势。 

2.2. 湖南省制造业人才需求特征 

根据对湖南省多家代表性制造业企业和两个国家级经济园区的调研，湖南省制造业企业未来 3~5 年

的人才需求呈现高端化需求、跨界化需求、技能化需求。湖南制造业人才需求特征分析如表 1 所示。 
 
Table 1. Analysis table of talent demand characteristics in human manufacturing industry 
表 1. 湖南制造业人才需求特征分析表 

需求类型 具体表现 重点产业领域 典型岗位 人才缺口规模 

高端化 
需求 

研发类人才缺口较大 工程机械、新材料、航

空航天、石油化工 技术研发工程师 各领域年均缺口约

2000~3000 人 
企业研究院需要高素

质复合型工科人才 
智能装备制造、信息及

芯片产业 高级研发专家 重点产业年均需求增

长 15% 
重点引进前沿技术领

域人才 
区块链 + 数字技术、生

物技术 + 生命健康 新兴技术研发主管 五大产业未来五年需

求翻倍 

跨界化 
需求 

传统工科不能满足知

识多元化需求 智能制造、工业互联网 跨领域解决方案工程师 复合型人才缺口达
40% 

5G、大数据、AI 带
来新需求 新一代信息技术 数字化转型顾问 年均需求增长 25% 

技能化 
需求 

缺乏技术技能型 
生产人才 智能制造、装备制造 高级技工、技师 焊工、钳工缺口超 1

万人 
一线操作工人 
需求面广 传统制造、汽车零部件 生产线技术员 全省年需新增高技能

人才 10 万人 

3. 湖南高校专业设置存在的主要问题 

湖南省高校在专业设置方面存在以下专业设置与产业结构匹配度不足、专业同质化与盲目跟风设置、

专业动态调整机制不完整以及师资与培养模式滞后等问题[3]，主要体现如表 2 所示。 
 
Table 2. The main problems in the professional settings of Hunan universities 
表 2. 湖南高校专业设置存在的主要问题 

问题类别 具体问题 表现特征 

1. 专业设置与

产业结构匹配度

不足 

一二三产专业配比失衡 高职院校第一产业(农林牧渔类)和第二产业(装备制造、工程机械等)
专业设置不足，第三产业(服务类)专业设置过多 

与先进制造业需求脱节 工程机械、轨道交通装备、航空航天等产业所需专业布点较少，文

学、管理学、艺术学等“软专业”设置过多 

新兴领域专业调整滞后 新材料、节能环保等产业对应的专业调整不够，甚至呈现负增长态势 
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续表 

2. 专业同质化

与盲目跟风设置 

重复设置现象严重 部分高校为快速扩大规模，增设大量办学成本低的人文社科专业，

导致同质化严重 

跟风热门专业 一些高校在增设新专业时缺乏科学规划，存在短期内重复开设、撤

销现象，影响人才培养质量 

新兴专业对接不足 航空航天、海洋工程、集成电路、新一代信息技术等关键领域的本

科专业布点较少，人才缺口较大 

3. 专业动态调

整机制不完善 

调整力度不足 近五年，湖南高校新增专业数量(311 个)在中部六省中排名第五，撤

销专业数量(139 个)排名第四，调整幅度相对滞后 

缺乏科学评估体系 部分高校专业设置论证不足，缺乏对区域产业发展需求的深入调

研，导致专业调整滞后于市场变化 

学科交叉融合不足 交叉学科发展受限，与“4 × 4”现代化产业体系对接的学科链延链

补链强链不够 

4. 师资与培养

模式滞后 

教师能力结构单一 传统工科教师多局限于单一学科背景，缺乏对产业链整体发展和前

沿技术的了解，不利于复合型人才培养 

人才培养方案更新滞后 部分专业仍沿用传统课程体系，未能及时融入 5G、大数据、人工智

能等新兴技术 

产教融合深度不足 虽然已建设了一批产教融合平台(如 34 个职业教育集团、159 个校企

合作实训基地)，但校企协同育人机制仍需加强 

4. “三高四新”战略下湖南高校专业设置优化路径 

在“三高四新”战略背景下，湖南省高校专业设置正面临深刻调整与优化。为更好地对接区域经济

发展需求，高校需从以下五个方面优化专业设置路径。 

4.1. 对接“三高四新”战略需求，建设急需学科专业 

高校应围绕先进制造业、数字经济、现代农业等重点产业，增设与之相适应的新学科专业[4]。例如，

聚焦先进制造业，中南大学围绕轨道交通领域获批 5 项千万级重大科研项目，变形镁合金技术成果作价

2.3 亿元实现转化，湖南大学牵头建设潇湘实验室，在硅基量子点激光器等“十大技术攻关项目”中成功

“揭榜挂帅”。服务种业振兴，湖南农业大学培育出 36 个水稻新品种，累计增产稻谷 268.9 万吨；湖南

师范大学建成 300 亩高标准鱼苗培育基地，带动万余养殖户增收。湖南工业大学 2024 年新增智能电网信

息工程、水务工程、大数据管理与应用等本科专业，聚焦智能电网、数字基建等战略需求。 

4.2. 做强优势学科专业，提升人才培养质量 

湖南省重点高校围绕“三高四新”战略需求，重点打造先进制造、科技创新领域的优势特色专业[5]。
中南大学的冶金工程、矿业工程支撑先进制造业高地建设；湖南大学的机械工程、化学助力科技创新高

地发展；湘潭大学的数学学科为智能制造提供基础研究支持；湖南工业大学的包装工程、智能制造直接

服务工程机械等优势产业；湖南农业大学的作物学推动农业现代化；南华大学的核技术应用促进核医疗

产业发展。这些特色专业通过产教融合培养复合型人才。 

4.3. 调整欠科学的专业设置，优化专业结构 

当前，湖南省高校专业设置存在与经济发展契合度低、专业调整滞后、专业教师能力不足等问题[3]。
为此，湖南省高校通过动态调整机制优化专业结构，重点解决专业设置同质化、滞后性等问题。例如：

湖南省对英语、法学、汉语言文学等布点超过 30 个的本科专业，以及医卫类、教育类国家控制专业，原
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则上不再新增并逐年调减招生规模。2019~2023 年，湖南高校新增 325 个本科专业点，其中 55.38%直接

对接“4 × 4”现代化产业体系，如数据科学与大数据技术、人工智能等。例如：湘潭大学撤销翻译等 7
个本科专业，湖南工业大学撤销物联网工程、机械工程等 6 个专业，湖南师范大学开设“英语 + 法学”

双学位，湖南工业大学建设轨道交通、空天技术等现代产业学院，促进学科交叉融合。 

4.4. 建立教学科研与校企合作共建共享平台 

高校应与企业建立紧密的合作关系，推动教学科研与产业需求的深度融合。例如，国防科大与时代

新材合作研发风电叶片，形成 550 亿元产业集群，成为全球前三的风电叶片供应商。湖南工业大学与中

联重科、蓝思科技等共建 10 个产业学院，开设“智能制造特色班”，40%学生通过订单培养就业。中南

大学与湖南高新创投集团合作，以股权为纽带推动轻合金材料技术产业化，形成超大型铝合金材料产业

链。湖南省工信厅推动“企业进高校、专家进企业”，依托岳麓山工业创新中心产研协同平台，促成 193
个校企合作项目，合同经费 3 亿元。 

4.5. 加强政策引导与制度保障 

教育行政部门应依法落实高校专业设置的自主权，宏观调控全省的专业结构和布局，推动高校形成

联动机制，共同推进湖南省普通本科高校专业机构的优化。同时，应根据《普通高等教育学科专业设置

调整优化改革方案》，到 2025 年优化调整高校 20%左右学科专业布点，新设一批适应新技术、新产业、

新业态、新模式的学科专业，淘汰不适应经济社会发展的学科专业。在政策激励方面，湖南省出台《加

快高等院校科技成果转化的若干措施》(“二十条”)，明确将科技成果转化绩效纳入高校考核，作为拨款、

学科支持的重要依据。在推动学科动态调整方面，湖南省出台《高等院校学科专业优化实施方案》，限

制同质化专业(如英语、法学)，新增智能交通、人工智能等产业急需专业。通过相应的措施，湖南高校形

成“政策激励–制度保障–产业对接”的闭环体系，有效支撑“三高四新”战略实施。 

5. “三高四新”战略下湖南高校人才培养模式创新 

5.1. 对接“三高四新”战略需求，构建现代产业学院 

高校应围绕先进制造业、数字经济、现代农业等重点产业，与企业共建现代产业学院，共育高素质

应用型、复合型、创新型人才。通过政校企协同共建现代产业学院，推动产教深度融合，精准对接先进

制造业、科技创新等领域的人才培养需求。湖南省高校已分批建设了多所现代产业学院，涵盖新工科、

新农科、新医科、新文科等领域，重点对接湖南省“三高四新”战略需求，服务先进制造业、数字经济、

生物医药、文旅等产业。如智能制造(湖南大学机器人学院)、新材料(醴陵陶瓷学院)、生物医药(南华大学

生物医药学院)、数字文旅(衡阳师范学院)等。 

5.2. 推动新工科与新商科人才培养模式改革 

湖南省高校通过学科交叉、产教融合等方式推动新工科与新商科人才培养模式改革。主要包括学科

交叉融合，例如：湖南工商大学首创“新工科 + 新商科 + 新文科”交叉培养体系，开设数智会计、人

工智能导论等课程，毕业生对口率达 95%。校企协同育人，例如：湖南化工职院与阿里巴巴共建数字贸

易产业学院，设置跨境电商、直播电商等模块，学生年创外贸订单 1200 万美元。 

5.3. 强化工匠精神培育，提升技能型人才培养质量 

工匠精神是推动产业转型升级、实现“三高四新”战略目标的重要支撑。随着湖南省先进制造业、

数字经济、现代农业等重点产业的快速发展，对高素质、复合型、创新型技能人才的需求日益增长。高
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校必须通过系统化、制度化的措施，将工匠精神贯穿于人才培养全过程，提升学生的专业素养与职业能

力。 

5.4. 优化专业结构，推动学科动态调整 

当前，湖南省高校专业设置与经济发展契合度不高，专业调整滞后。为此，高校应坚持“四对接”原

则，即对接“三高四新”战略需求建设急需学科专业、做强优势学科专业、调整欠科学的专业设置、建立

教学科研与校企合作共建共享平台。同时，应根据《普通高等教育学科专业设置调整优化改革方案》，

到 2025 年优化调整高校 20%左右学科专业布点，新设一批适应新技术、新产业、新业态、新模式的学科

专业，淘汰不适应经济社会发展的学科专业。 

5.5. 加强课程体系与实践教学改革 

高校应加强课程体系的优化，加强实践教学，以培养具有创新精神和实践能力的复合型人才。通过

优化课程体系、加强实践教学、完善课程体系、推动课程内容与产业需求对接等方式，提升人才培养质

量。例如：在课程体系构建上，对接“3 + 3 + 2”现代产业体系，以“新商科”经贸类专业为例，融入数

字经济、智能制造等内容，推进课程数字化建设，实现“数字赋能与商贸融合”，同时更新课程内容，将

职业价值观融入教学。实践教学方面，强化企业实训，推广新型学徒制，建设校企协同实训基地，还通

过政行企校四方联动，共建现代产业学院，响应长沙制造业等需求，培育“芙蓉工匠”精神。师资队伍建

设上，引进“双师型”教师，推动教师培训进修与企业挂职，提升数字化智能化教学能力。此外，推动数

字化转型，培养师生数字化素养，完善评价机制，将实践教学改革纳入评估，开发“技能 + 创新”校企

合作课程，建立创业就业联动机制，通过湖南大学、长沙理工等案例示范，多维度优化专业集群，培养

高素质、复合型、创新型人才。具体内容和举措如图 1 所示。 
 

 
Figure 1. N Curriculum system and practical teaching reform measures 
图 1. N 课程体系与实践教学改革举措 

6. 结论 

本研究基于“三高四新”战略，系统分析了湖南省高校专业设置与人才培养现状。研究发现，湖南

先进制造业占比超 50%，但高校存在专业同质化、调整滞后、产教融合不足等问题。研究提出“五位一
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体”优化路径：一是精准对接产业需求，增设人工智能等新兴专业；二是强化优势学科建设，如中南大

学轨道交通学科；三是建立动态调整机制，限制低效专业；四是深化校企协同，共建产业学院；五是完

善政策保障体系。在人才培养方面，重点构建了“产教融合、工学交替”的培养模式，突出工匠精神培育

和数字化能力提升。未来，湖南省高校需重点推进三个方面的改革：首先，建立更加灵敏的专业预警和

调整机制，实现专业设置与产业需求的动态匹配；其次，加强学科交叉融合，重点培育智能制造、数字

经济等新兴交叉学科；最后，完善“双师型”教师培养体系，提升教师的工程实践能力和数字化教学水

平。通过持续深化教育教学改革，构建更具适应性的人才培养体系，为湖南打造国家重要先进制造业高

地提供坚实的人才支撑和智力保障。建议后续研究重点关注产教融合长效机制构建和人才培养质量评价

体系完善等关键问题。 
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