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摘  要 

开展《职业生涯规划与就业指导》课程思政实践是“大思政课”守正创新的时代命题，需坚持系统观念，

从落实立德树人根本任务的必然要求、契合马克思关于人的全面发展理论的核心要义、顺应课程改革创

新的时代需求、破解传统教学困境的现实需要四个维度，深刻理解《职业生涯规划与就业指导》的思政

育人价值。教师应该在提升“学校小课堂”质量、用好“社会大课堂”资源、构建协同育人“一盘棋”

格局、推动数字赋能下的教育创新上下功夫，切实发挥课程的思政育人功能。 
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Abstract 
The integration of ideological and political education is the paradigm innovation and iterative 
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upgrading of career education courses. To carry out the ideological and political practice of “Career 
Planning and Employment Guidance” course is the era proposition of “big ideological and political 
course”. It is necessary to adhere to the system concept, and deeply understand the ideological and 
political education value of “Career Planning and Employment Guidance” from four dimensions: the 
inevitable requirement of implementing the fundamental task of establishing morality and cultivat-
ing people, the core essence of Marx’s theory of human’s all-round development, the demand of the 
times for curriculum reform and innovation, and the realistic need to solve the dilemma of tradi-
tional teaching. Teachers should work hard to improve the quality of “school small classroom”, make 
good use of “social big classroom” resources, build a “chess” pattern of collaborative education, and 
promote educational innovation under digital empowerment, so as to give full play to the course’s 
ideological and political education function. 

 
Keywords 
“Career Planning and Employment Guidance”, Curriculum Ideological and Political, Logical  
Dimension, Practical Path 

 
 

Copyright © 2025 by author(s) and Hans Publishers Inc. 
This work is licensed under the Creative Commons Attribution International License (CC BY 4.0). 
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

  
 

1. 引言 

高等教育要培养的是具有良好综合素质和职业能力的时代新人，以适应社会和经济发展需求。职业

生涯规划与就业指导教育承载着提升学生职业素养、提高就业竞争力的重要任务。随着社会对人才需求

的变化，大学生的职业生涯规划与就业指导教育面临着前所未有的挑战。如何在教育过程中有效地融入

思政元素，培养学生的社会责任感、创新精神等，成为时代之需。然而，相关研究指出，“当前大部分高

校的大学生职业生涯与就业指导课程的内容设置缺少‘精神’和‘灵魂’，没有起到思想引领行动的作

用，[1]”某种程度上导致学生在面临职业选择和社会适应时，缺乏充分的思想准备和道德支撑。因此，

将思政教育融入《职业生涯规划与就业指导》课程，不仅是落实立德树人根本任务的应然选择，也是提

升课程教学效果、促进学生全面发展的必然要求。 

2. 《职业生涯规划与就业指导》课程思政的缘起 

2.1. 课程思政何以出场 

经济全球化与知识经济迭代下，劳动者需具备跨文化视野、专业能力与职业精神。大学生作为未来

劳动力市场的重要组成部分，培养其职业素养和道德观念尤为重要。然而，部分高校教师授课重点放在

开展技能培训和就业知识等方面内容，一般较少开展思想政治教育，弱化了课程思政育人功能，很难实

现课程的育人效果[2]。因此，将思政教育融入《职业生涯规划与就业指导》课程，既是促进学生知识、

能力和素质协调发展，助力其职业生涯规划与就业创业的现实需要，也是推动高校思政教育与专业教育

深度融合的必然选择。课程思政的实施，正好回应这一现实需求，它“以课程为载体，以思政教育为灵

魂，突出育人功能及价值取向”[3]，将思政元素有机融入职业生涯规划与就业指导课程教学中，潜移默

化地引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观，为其未来的职业生涯奠定思想基础。 

2.2. 何为《职业生涯规划与就业指导》课程思政 

《职业生涯规划与就业指导》课程思政，是指“从核心价值观、职业道德、科学精神、职业素养等几

Open Access

https://doi.org/10.12677/ae.2025.1581455
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


宋斌华 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2025.1581455 425 教育进展 
 

个层面深入挖掘思政元素，润物无声地把思政元素融入课程各个教育教学环节，从而对大学生世界观、

人生观、价值观方面进行正确的价值引领。[4]”其内涵主要包括：一是价值引领与知识传授并重。在传

授职业生涯规划和就业相关知识的同时，引导学生树立正确的职业观和人生观，培养其社会责任感与职

业道德。二是能力培养和情感陶冶兼顾。借助案例分析、角色扮演、小组讨论等多种教学方式，锻炼学

生的批判性思维、创新能力和实践能力；同时通过情感教育和价值观的引导，激发学生的学习兴趣和职

业热情，培养学生的团队精神和合作意识。 

3. 《职业生涯规划与就业指导》课程思政的逻辑向度 

开展《职业生涯规划与就业指导》课程思政实践不仅是对传统教学模式的补充，更是对教育本质的

回归。《职业生涯规划与就业指导》课程融入思政教育有其清晰的价值逻辑、理论逻辑、实践逻辑及现

实逻辑，准确把握好其逻辑向度，是对新时代职业生涯规划与就业指导教育更高要求、更多期待的积极

回应，是发挥《职业生涯规划与就业指导》课程育人实效、落实立德树人根本任务的必然要求。 

3.1. 价值逻辑：落实立德树人根本任务的必然要求 

作为新时代育人体系的核心目标，立德树人在教育实践中始终居于价值引领地位。“立德树人的本

质要求是培育符合党、国家、人民和时代需要的有志向、担大任、有道德修养、有改革创新精神的时代

新人。[5]”诚然，《职业生涯规划与就业指导》课程应该回应时代要求，开展课程思政实践的核心价值

在于职业观的塑造和职业道德的培育。通过解构课程内容中的职业伦理、工匠精神、家国情怀等思政元

素，创新性地嵌入教学设计中，实现职业发展指导与价值引领相融合，引导学生认清个体职业选择与国

家社会需求之间的辩证关系，激发他们的爱国情怀和社会责任感，更以润物细无声的方式，引导学生形

成具有可持续发展潜能的职业发展观。必须承认，职业规划与就业指导类课程融入思政元素，契合了“思

政课程与课程思政同向同行”的理念，实现了课程工具理性和价值理性的动态平衡。 

3.2. 理论逻辑：契合马克思关于人的全面发展理论的核心要义 

在理论逻辑层面，《职业生涯规划与就业指导》课程思政的构建深度契合马克思主义关于个体发展

的核心要义。马克思所揭示的“人的全面发展”包括劳动能力的发展、社会关系的丰富与个性的全面发

展[6]。这一理论在课程体系中具体呈现为三个实践向度：其一，通过职业道德教育的系统强化，促使学

生突破工具理性的职业认知局限，实现职业素养与道德品质的协同发展；其二，引导学生在社会需求坐

标系中定位个体发展坐标，寻求职业决策中主客体辩证关系的动态平衡，实现个人价值与社会价值的统

一；其三，以创新实践为纽带，推动知识习得向能力生成的转化，实现马克思强调的“现实的个人”的发

展。值得关注的是，马克思的全面发展理论并非抽象的价值预设，而是根植于具体历史条件的社会实践

过程。课程教学通过引导学生建立职业道德规约，抵御市场经济中可能出现的价值扭曲，实质上是对资

本主义异化劳动形态的批判性回应。 

3.3. 实践逻辑：顺应课程改革创新的时代需求 

在产业结构调整与数字化转型的浪潮下，职业规划与就业指导教育改革已成为学界共识。传统的《职

业生涯规划与就业指导》教学模式偏重求职技巧训练与理论灌输，未能形成“知识迁移–能力建构–价

值引领”的育人闭环。然而，当今用人单位越发看重学生的职业道德素养、团队协作能力和创新实践能

力等综合素质。课程思政的融入，恰好为破解这一结构性矛盾提供了方法论指引。课程思政通过构建社

会认知与职业发展的解释框架，深化学生理论认知，系统性把握职业生态，进而科学规划职业发展路径，

实现个体发展与社会需求的有机统一。同时，在课程实施过程中遵循教育同生产劳动相结合的原则，创
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设具身化学习模式，通过项目制实践与创新性探索，构建起理论认知向实践智慧转化的能力框架，有效

夯实学生可持续发展的职业能力基础。 

3.4. 现实逻辑：破解传统教学困境的现实需要 

虽然职业规划和就业指导类课程建设近些年取得了可喜的成绩，但是困扰其高质量发展的一些顽疾

依然还存在。这些影响课程内涵式发展的问题不仅体现在内容体系的碎片化与教学方法的程式化，更在

于价值引领弱化导致课程目标与社会需求产生结构性错位。具体而言，现有课程大多采用单向度知识灌

输模式，实践环节脱离职业情境，难以激发学习者的主体性参与，使得课程教学效果受到持续质疑。课

程思政的有机融入为重构课程生态提供了新范式。从教学论视角审视，这种融合创新体现在三个方面：

其一，在内容建构层面，通过整合家国情怀、工匠精神等思政要素，形成“职业认知–价值塑造–生涯

发展”的立体化课程架构，有效提升课程内容的丰盈性。其二，在方法论维度，通过引入具有时代特征

的交互式案例进行教学，教师可创设职业决策模拟情境，借助 AI 辅助的情景化学习平台实现“案例解析

–角色代入–行为引导”的认知闭环，有效促进职业价值观的内化。其三，在实践教学环节，构建“服务

学习 + 反思性实践”的双螺旋模型，引导学生在基层治理、乡村振兴等真实场域中实现职业认知与价值

判断的协同发展，有效提升职业适应力。 

4. 《职业生涯规划与就业指导》课程思政的实践路径 

《职业生涯规划与就业指导》是新时代育人必修课，集知识传授、能力培养和价值引领于一体，是

立德树人的有效载体，具有政治性、融合性、引导性和实践性。为充分发挥其教育功能，教师应整合教

育资源，构建协同育人格局，推进“学校小课堂”与“社会大课堂”融合共振，同时借助数字化技术赋能

课程教学。 

4.1. 深耕课程内容，提升“学校小课堂”教学质量 

推进《职业生涯规划与就业指导》课程思政，需要强调理论和实践结合，但不能走向“唯实践主义”。

一是坚守马克思主义基本立场，坚持正确政治方向，以马克思主义中国化时代化的理论成果为指引，帮

助学生掌握科学的职业规划方法，树立正确的职业观、价值观和人生观。同时，提升学生的思想政治素

养、道德品质和家国情怀，为职业发展筑牢思想道德根基。例如，学校要着力介绍本校专业及所处行业

的中国特色与国际比较中的优势，开展行业思政教育，增强学生专业与行业自信，形成正确的就业观和

择业观[7]。二是延展教学内容，将中国共产党人的职业精神与新时代先锋人物职业成长故事转化为生动

可感的教学资源。例如，将革命先驱李大钊等前辈的崇高职业精神，以及黄文秀、黄大年等时代楷模的

职业品格，转化为学生专业学习的精神坐标和强国奉献的行动指南，引导其将个人职业发展与国家需求、

社会进步相结合，成为担当时代重任的优秀人才。三是注重教学内容的整合与衔接，借鉴大中小学思政

课一体化建设经验，强化生涯规划教育各学段的衔接与进阶。通过全程贯穿与学段差异相结合，建立跨

学段教师集体备课与联学联研制度，推动课程内容的系统性建设。这不仅帮助学生更好地理解职业生涯

规划的重要性和方法，还能为其职业发展提供更全面、更系统的指导，使学生各阶段都有明确目标与努

力方向。四是以解决学生实际问题为核心，深入研究学生思想动态、心理特点、学习情况等，使课程内

容更“接地气”，更有“烟火气”。通过有温度的“家常话”和贴近时代、贴近生活、贴近学生案例，把

理论讲活，回应与解决学生的关切，以赢得学生内心的情感认同，实现态度培养、知识传授、能力提升

与价值引领的多元统一[8]。 

4.2. 强化实践教学，用好“社会大课堂”教育资源 

《职业生涯规划与就业指导》课程需突破文本规训的局限，建构社会情境化教学场域。通过职业生
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态调研、企业场域实践、公益创投实践等具身化实践，学生在多元主体互动中实现认知图式的动态重构

与职业素养的迭代提升。这种教学创新形成了知识迁移的能力生成范式，使课程完成从符号认知到教育

具象化的质性跃迁。首先，在马克思主义实践哲学视域下，社会场域中积淀的历史文化基因、产业发展

案例与职业实践智慧，构成了具象化教学的立体资源库。教育者需依据“学中做，做中学”原则，将国家

战略布局的宏观叙事、行业创新发展的中观图景与个体职业发展的微观诉求进行深度整合，构建沉浸式

职业探索场景。依托行业领军企业的技术革新案例解析产业升级逻辑，通过典型校友的职业发展轨迹映

射时代机遇图谱，利用大数据技术绘制学生认知风格与职业倾向的个性化坐标。这既实现了教育情境与

职业场域的结构同源性，又促进了学生职业认知从工具理性向价值理性的范式转换，最终形成个体职业

选择与社会发展要求的良性互动。其次，应将《职业生涯规划与就业指导》课程深度嵌入时代发展坐标

之中，践行“教育引导学生正确认识世界和中国发展大势，正确认识中国特色与国际比较，全面客观认

识当代中国、看待外部世界”[9]的时代要求。通过构建“社会大课堂”育人体系，充分发挥隐性教育潜

能，帮助学生走出校园“象牙塔”，观察并分析社会现象，理解社会需求，重塑职业价值观，从而实现职

业规划能力从认知觉醒到行动自觉的跃升。 

4.3. 凝聚各方力量，构建协同育人“一盘棋”格局 

在《职业生涯规划与就业指导》课程思政系统化推进过程中，需突破单一维度改革，构建协同育人

格局。就协同机制而言，要着力构建党委统一领导，各部门齐抓共管的责任矩阵，通过“目标管理–过

程监控–效果评估”的管理体系强化政治引领。在实践层面，可以采取四维推进策略：其一，建立“双师

型”教师发展中心，通过政治理论研习和行业实践提升教师的复合育人能力；其二，依托产教融合基地

构建“企业导师–校友智库–行业数据库”三位一体的资源支持系统，其行业前瞻性分析可为学生提供

精准的职业锚定服务；其三，开发家校协同数字平台，运用学习分析技术实现教育诉求的实时采集与动

态反馈；其四，引入职业咨询机构的标准化评估工具，通过 MBTI 性格测试、胜任力模型等专业方法优

化就业指导服务。通过学校、教师、家长以及社会的协同合作，构建全域联动的育人生态，为学生的职

业生涯规划和就业指导提供全方位的支持。 

4.4. 利用人工智能，推动数字赋能下的教育创新 

在数字技术深度渗透教育领域的背景下，课程思政建设也经历着人工智能赋能和育人路径重构的双

重变革。以《职业生涯规划与就业指导》课程为例，其数字化转型不应止步于技术工具的表层应用，而

需构建“人机协同”的智慧教育生态。从时空解耦维度审视，扩展现实(XR)技术与物联网的融合，实质

性地重构了教学空间。通过创建混合现实(MR)学习场域，营造出全新的育人环境，推动了教育主体的协

同联动。这不仅促进了个性化学习路径的生成，更重要的是实现了思政元素与职业场景的具身化融合——

譬如通过数字孪生技术构建的“红色工匠”职业模拟情境，使学生在沉浸式体验中内化劳模精神的核心

要义。就内容生产范式而言，多模态资源整合技术可以重塑课程的知识建构方式。运用自然语言处理(NLP)
和知识图谱技术，可将离散的思政要素(如改革先锋的职业叙事、大国工匠的成长轨迹)转化为动态关联的

语义网络。如利用数字技术从主流媒体报道中抓取典型案例，并与教学课件、电子教材、网络课程等汇

聚成可互联互通的数字化资源。从赋能教学过程维度来说，人工智能技术通过数据驱动重构课程思政教

学闭环。追寻学生的数字足迹绘制“数据画像”，助力教师精准制定课程思政目标；运用自适应学习系

统，动态优化思政资源，实现个性化学与教；依托多模态分析技术定量评估师生情感交互质量，构建涵

盖教学设计、实施、评估的全周期育人模型，实现教学效果反馈与优化，提升课程思政教学的立德树人

实效性[10]。值得关注的是，在智能技术赋能的语境下，课程改革需要避免过度追求技术创新而导致内容
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空洞或目标偏离。因此，既要利用智能技术提升教学效能，又需警惕技术滥用可能导致的职业价值观异

化风险。 

5. 结语 

落实“大思政课”建设的要求，推动《职业生涯规划与就业指导》课程高质量发展，是时代赋予教育

工作者的重要使命。为此，要坚持问题导向，深化融通理念，将思政教育与职业规划、就业指导紧密结

合，构建“学校小课堂”与“社会大课堂”协同互动的机制。通过优化内容、凸显实践、整合资源、技术

赋能等推进《职业生涯规划与就业指导》课程改革创新，促使学生职业认知的理性化转向、社会责任的

内生性培育以及发展动能的长效性蓄积，培育具备优良职业素养及社会责任感的高素质人才。 
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