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摘  要 

在全球教育数字化转型与技术革新交织的国际格局下，高校教师数字胜任力已跃升为高等教育发展的核

心驱动力，如何系统性提升其数字胜任力是教育领域亟待突破的关键性议题。本研究拟采用系统性文献

综述的方法，对2016年~2025年间的50项国内外实证研究成果展开梳理。首先，从文献发表与引用、作

者分布、研究对象、研究量以及研究方法五个方面深入剖析了高校教师数字胜任力国际实证研究的现状。

其次，高校教师数字胜任力实证研究呈现三大鲜明特征：国外数字胜任力具有先发优势与多元框架构建；

高校教师数字胜任力的影响因素多维度交织；数字胜任力研究的数据收集方式多样化呈现。最后，本研

究提出了高校教师数字胜任力培养的本土化策略：加强高校教师数字胜任力标准的本土化设计；建立动

态监测与反馈机制，提供个性化指导；优化高校组织支持，建立考核和激励机制。通过以上策略，旨在

为高校教师数字胜任力的进阶发展提供可操作性参考路径，助力其更有效地契合教育场域的数字化转型

需求。 
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Abstract 
Under the international pattern of global education digital transformation and technological innova-
tion, the digital competence of college teachers has jumped up to become the core driving force of 
higher education development, and how to systematically improve their digital competence is a key 
issue that needs to be broken through in the field of education. This study intends to adopt the method 
of systematic literature review to sort out 50 domestic and international empirical research results 
between 2016 and 2025. First, the current status of international empirical research on digital com-
petence of college teachers is analyzed in depth from five aspects: literature publication and citation, 
author distribution, research object, research volume, and research method. Secondly, the empirical 
research on college teachers’ digital competence presents three distinctive features: foreign digital 
competence has a pioneering advantage and a diversified framework construction; the influencing 
factors of college teachers’ digital competence are multidimensional and intertwined; and the data 
collection methods of digital competence research are diversified and presented. Finally, this study 
proposes localized strategies for the cultivation of digital competence of college teachers: strengthen-
ing the localized design of digital competence standards for college teachers; establishing a dynamic 
monitoring and feedback mechanism to provide personalized guidance; optimizing the organiza-
tional support of colleges and universities, and establishing assessment and incentive mechanisms. 
Through the above strategies, we aim to provide an operable reference path for the advanced devel-
opment of digital competence of college teachers, and help them to meet the digital transformation 
needs of the education field more effectively. 
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1. 问题提出 

目前，教育数字化转型已成为世界各国增强教育核心竞争力、抢占未来人才战略制高点的关键发展路

径。2020 年，新华社授权发布的《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年

远景目标的建议》(以下简称《建议》)明确指出要加快数字化发展，加强数字社会、数字政府建设等数字

化智能化水平，发挥在线教育优势，完善终身学习体系，建设学习型社会[1]。党的二十大报告也强调“推

进教育数字化，建设全民终身学习的学习型社会、学习型大国”[2]。这不仅体现了数字化时代对全民素养

提升的迫切需求，也为高等教育的数字化转型指明了方向。2022 年，联合国教科文组织高等教育创新中心

和清华大学教育研究院发布《高等教育教学数字化转型研究报告》，其中明确指出，教师是教学的主导者，

也是高等教育教学数字化转型的关键[3]。因此，为应对未来教育领域的各种不确定性，增强教育系统的数

字化韧性，提升高校教师数字能力、为其创造多元的数字领域专业发展机会已成为当务之急。 
数字胜任力(Digital competency)是数字素养的延伸，拓展了数字素养的概念范畴，不仅关注个体对数

字技术的基本理解和应用能力，更强调在特定领域内应用这些技术解决复杂问题的能力[4]。在教育领域，

教师的数字胜任力扮演着举足轻重的角色，被视作推动教育数字化转型、提升教学质量的核心要素。然

而，有研究者指出，高校教师在实践中仍面临育人目标偏离、保障体系不足、前沿技术缺失、主体特质
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遗落等诸多误区[5]；一方面，部分高校教师对新兴技术的掌握程度较低，难以将其有效融入教学实践；

另一方面，高校教师的数字胜任力培训多以短期讲座或线上课程为主，缺乏系统性和针对性。此外，不

同学科背景和职称层次的教师在数字胜任力表现上存在显著差异，这也为高校教师数字胜任力的整体提

升带来了挑战。 
本研究采用系统性文献综述方法，深度剖析现有研究成果，洞察其中的优势与不足，进而提出具有

针对性的高校教师数字胜任力提升策略。通过对高校教师数字胜任力国际实证研究成果的多维度考察，

本研究拟深入探讨以下关键问题：(1) 国内外高校教师数字胜任力研究在研究地区、研究领域、研究时间

以及研究方法等维度呈现出何种特征？(2) 国内外高校教师数字胜任力的影响因素有哪些？(3) 国内外

高校教师数字胜任力测量主要应用了哪些方法？其有效性与可行性如何？(4) 如何促进高校教师数字胜

任力的提升？ 

2. 研究设计 

(一) 研究方法与过程 
系统性文献综述是一种系统且明确的方法，通过清晰可复制的检索技术和检索策略对相关文献进行检

索、评估，然后根据研究问题或预先制定的标准进行文献筛选与甄别，进而精准掌握该研究主题的研究现

状与发展趋势，以解决特定的研究问题[6] [7]。它与传统的文献综述不同，是对某一研究主题下的研究成果

进行标准化的筛选评价和系统化的分析综合，从而实现知识整合并获得更客观的结论的研究方法[8]。 
本研究采用系统性文献综述的方法，围绕国内外高校教师数字胜任力相关的实证研究展开梳理与分析。

具体研究过程如下：(1) 根据研究目的，界定文献检索的关键词。本研究运用主题分析法，确定一系列涵盖

高校教师、数字胜任力、教育数字化等关键概念的检索关键词，确保检索范围的精准性与全面性；(2) 依据

关键词，多渠道广泛检索文献。依托 Web of Science、CNKI 等权威学术数据库，运用布尔逻辑运算符组合

关键词，展开系统检索。同时，借以手工检索最大限度获取文献；(3) 依据研究问题，从研究对象、研究方

法、研究内容等维度严格制定筛选标准并初筛文献；(4) 深度研读与二次筛选及拓展。对初筛后的文献进行

全文细致阅读，进一步评估其与研究问题的相关性和研究质量。在此基础上，进行二次筛选，同时运用滚

雪球抽样法挖掘潜在相关文献，最终归纳并总结具有学术价值与实践指导意义的研究结论。 
(二) 样本获取 
(1) 文献检索与筛选 
文献检索分国内和国外两个数据库检索，国内文献检索来源为中国知网、万方、维普的 SSCI 数据库

和 CSSCI 数据库。参考目前已有研究的文献检索关键词，中文为“数字胜任力”“(数字胜任力 OR 数字

技能 OR 数字素养 OR 信息技能 OR 数字教学 OR 数字能力) AND (教师 OR 高校教师)”；英文在 EBSCO、

Web of Science 两个数据库展开文献检索，“digital competence”(数字胜任力)、“pedagogical digital com-
petence”(教学数字胜任力)、“digital skill”(数字技能)、“ICT-competence”(信息通信技术能力)、“digital 
literacy”(数字素养)并含“teachers”(教师)、“university teachers”(大学教师)、“college teacher”(大学

教师)、“faculty member”(教职员工)、“academic teacher”(学术教师)、“Lecturer”(讲师)为关键词，时

间跨度为 2016 年 1 月~2025 年 1 月。最终，本研究得到检索文献 618 篇，其中中文 438 篇，英文 180 篇。

另外，为确保文献分析的准确性和可靠性，本研究依据研究主题和研究规范性等设置了以下文献纳入和

纳出标准，具体见表 1。其中第 1 条为限定研究对象；第 2 条为限定研究主题；第 3、5、6、7 条为系统

性文献综述法为了保证研究样本的准确性与权威性而普遍采用的筛选标准[7]；第 4 条是为了筛选实验类

实证研究，从而排除那些仅依赖大规模问卷调查，却未能明确研究问题、缺乏严谨实验设计以及清晰研

究方法的文献。 
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Table 1. Inclusion/exclusion criteria of literatures 
表 1. 文献纳入/纳出标准 

序号 纳入标准 纳出标准 

1 研究对象为高校教师 研究对象非高校教师 

2 研究主题为数字胜任力 研究主题非数字胜任力 

3 实证研究 非实证研究 

4 有研究方法、研究结论 无研究方法、研究结论 

5 期刊论文 非期刊论文 

6 全文可获取 全文不可获取 

7 文章至少包含三页 少于三页的短论文或简介等 
 
(2) 文献筛选流程 
在完成上述文献去重工作后，依据表 1 所设定的标准，首先通过对文献标题、摘要及关键词的细致

审阅，展开初步筛选后共获得 61 篇文献，涉及中文文献 16 篇，英文文献 45 篇。其次，下载与深度阅读

以上文献并按照既定的二次筛选标准再度甄别，最终留存 58 篇文献，其中涉及中文文献 13 篇，英文文

献 45 篇。最后，采用滚雪球抽样法，以已有文献为参考开展文献的补充检索与筛选，成功新增 2 篇与研

究主题高度契合的英文文献。至此，本研究最终确定了 50 篇有效文献，其中中文文献 13 篇，英文文献

37 篇。本研究的文献筛选过程如图 1 所示。 
 

 
Figure 1. Literature screening process implemented in this study 
图 1. 本研究执行的文献筛选流程 
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3. 基于文献计量分析的高校教师数字胜任力实证研究现状 

(一) 文献发表情况 
从样本文献的发表年份分布情况进行深入剖析，在 2022~2024 年期间，相关发文量呈现出显著的增

长态势。这一增长并非孤立现象，而是映射出当前国内外针对高校教师数字胜任力的实证研究正处于蓬

勃发展阶段，见图 2。一方面，各类组织机构对教师数字胜任力领域的研究不断深入，逐渐揭示其内涵与

实践意义；另一方面，成熟的数字胜任力框架陆续出台，使得研究和实践有章可循，极大地推动了该领

域的规范化和科学化发展。以具体文献为例，2021 年发表的一篇高被引英文期刊论文，以《欧洲教师数

字胜任力框架》(DigCompEdu)为基础分析了教师在大学课堂中运用移动设备开展创新教育体验时所展现

的数字能力，该研究通过量化分析和案例研究，揭示了教师数字能力与创新教育之间的紧密联系，为后

续研究提供了实证依据和研究范式[9]。2022 年，一篇发表在中文期刊上且被高度引用的论文，同样以该

框架作为理论全面探讨了高职院校教师数字素养的现状，剖析了高职院校教师在数字素养提升过程中面

临的问题与挑战，为职业教育领域的数字能力培养提供了针对性建议[10]。因此，研究的深入探索、理论

框架的构建以及具体实证研究的支撑，这些因素相互交织、协同作用，共同推动了高校教师数字胜任力

领域研究热度的持续攀升。 
 

 
Figure 2. Number of sample literatures published from 2016 to 2025 (Unit: Article) 
图 2. 2016~2025 年样本文献发文量(单位：篇) 

 
(二) 文献引用情况 
在文献计量学领域，评价学术文献学术影响力和社会显示度的一个基础指标是引用量[11]。经统计分

析，有 14 篇文献的引用率达到 50 次以上，展现出较高的学术价值。其中，引用率最高的文献是 Liesa-
Orús 等[12]设计了一项定量研究，该文献累计被引用 249 次，该研究采用定量研究，收集和分析大量数

据，深入探究了教授数字技能与 ICT 融入教学之间的紧密联系。通过多维度的数据分析，有力地论证了

教授的数字技能培训在现代教育中的关键地位；此外，Cabero-Almenara 等[13]的研究成果同样值得关注，

其引用率高达 160 次，位列第二。该研究基于《欧洲教师数字胜任力框架》，全面考量高等教育教授的

数字能力状况，运用方差分析(ANOVA)这一科学的统计研究方法，深入剖析不同年龄区间内知识领域之

间的差异。研究发现，不同年龄区间的教授在数字技术的接受程度、应用熟练度以及对新型教学理念的

理解等方面存在显著差异，这为针对性地制定教师数字胜任力提升策略提供了实证依据。 
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通过对这些高引用率文献的深度剖析，可以清晰地洞察到当前研究的热点和趋势。引用率较高的文

章主题主要聚焦于两个关键方面：一是高校教师数字能力的掌握状况，这不仅涉及教师对基础数字技术

的操作能力，还涵盖了对数字教学资源的整合能力、利用数字技术开展创新教学的能力等多个维度。二

是提升高校教师数字胜任力的策略探究，这是基于对现状分析的进一步研究。值得注意的是，所有被引

次数超过50次的文献，均发表于2020~2021年这一特定时期，与当时的特殊时代背景紧密相连。在COVID-
19 疫情期间，国内外学校大规模开展在线教学，依托各类数字平台与技术来支撑学生的学习活动。这种

教学模式的巨大转变，给教师带来了前所未有的挑战，进而促使学界与教育界对教师数字胜任力的提升

给予了更高的关注度。 
(三) 作者分布特征 
本研究以通讯作者或第一作者作为分析单位，对作者分布情况展开深入剖析。经数据统计，50 篇样

本文献的作者源自 10 个国家。在这些国家中，西班牙作者在研究群体中占据显著地位，其占比达到

34.78%，成为推动该领域研究的重要力量。中国作者的发文量紧随其后，占比 32.61%，位居第二。近年

来，中国大力推进教育现代化战略，而数字技术的广泛应用不仅促进了政府治理方式的革新，还逐渐嵌

入高等教育系统催生了高等教育治理的数字化转型[14]，因此，众多学者投身于高校教师数字胜任力研

究。 
从地域分布层面进一步分析，样本文献作者分布涵盖欧洲(N = 50%)、美洲(N = 20%)以及亚洲(N = 

30%)。这一分布格局间接反映出不同国家和地区在教育数字化背景下，由于各国教育政策、经济发展水

平、信息技术基础设施等方面的不同进而对高校教师数字胜任力研究的参与程度和重视程度存在显著差

异。 
(四) 研究对象与样本量 
50 篇样本文献的研究对象具有极为显著的多元性特征。高校教师作为核心研究主体，在学科分布层

面呈现出极为广泛的态势，全面覆盖了人文社科、理工科等众多不同的教学学科领域，这体现了数字胜

任力研究在不同学科范畴内的广泛关注与深入探索。同时，这些高校教师来自不同的学校类型，既包含

学科门类齐全、综合实力强劲的综合性大学，也囊括了在特定专业领域具备独特优势的专业性院校，涵

盖了不同办学性质和层次的高校，充分反映了研究对象在学校层面的多样性。 
从样本量的分布区间来看，主要集中在 201~300 以及 300 及以上这两个区间，具体数据可详见表 2。

在众多样本中，特别值得关注的是，其中一篇文献的样本量高达 6973，该文献的作者采用问卷调查法，

针对全国 28 个省份的 226 所高职院校的 6973 位教师展开了大规模调查为研究高职院校教师在数字化转

型中的教学状况提供了丰富的数据支撑[15]。 
综上，样本文献研究对象的多元性以及样本量的合理分布，为深入研究高校教师数字胜任力提供了

坚实的基础，有助于我们全面、准确地把握该领域的研究现状与发展趋势，为后续研究和实践提供有力

的支持。 
 
Table 2. Overview of sample size intervals of sample literatures 
表 2. 样本文献的样本量区间一览 

样本量区间 论文数量 样本量区间 论文数量 样本量区间 论文数量 

1~100 7 401~500 1 801~900 1 

101~200 11 501~600 3 901~1000 1 

201~300 11 601~700 1 1000 以上 7 

301~400 6 701~800 1   
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(五) 研究方法 
在对 50 篇样本文献进行系统梳理后发现，这些文献在研究方法的运用上呈现出一定的分布特征。其

中，定量研究方法的应用最为广泛，共计 33 篇(N = 66%)。定量研究主要以问卷调查作为数据收集的主

要方式，借助量化的数据来揭示高校教师数字胜任力相关的现象和规律。采用混合研究方法的论文数量

居于第二位，有 12 篇(N = 24%)。相较之下，采用质性研究方法的论文数量相对较少，仅有 5 篇，占比(N 
= 10%)。样本文献主要运用结构式访谈等方法，通过与研究对象的深入交流，挖掘高校教师在数字胜任

力方面的主观体验、认知和实践经验，从而提供丰富的质性数据支撑。通过以上研究方法发现，不同研

究方法的运用为全面、深入地探究教育数字化背景下高校教师数字胜任力提供了多样化的路径，各有其

独特的价值和优势。 

4. 国内外高校教师数字胜任力实证研究特征分析 

本研究通过对近十年国内外高校教师数字胜任力研究文献的系统梳理与深度剖析，发现有关高校教

师数字胜任力的实证研究呈现出如下显著特征： 
(一) 国外数字胜任力：先发优势与多元框架构建 
本研究针对近十年国内外高校教师数字胜任力方面的研究进行全面梳理与深度剖析发现，国外在该

领域展现出显著的先发优势，多元框架构建也颇具成效。以欧盟委员会出版的《欧洲教师数字胜任力框

架》(European Frame work for the Digital Competence of Educators，简称 Dig CompEdu) [16]为例，该框架

将教师数字胜任力划分为六个维度并对教师的数字能力进行了界定。美国国际教育技术协会(International 
Society for Technology in Education, ISTE) 2017 年发布《国际社会和技术教育学会教师标准(ISTE Standards 
for Educators)》，提出教师信息化素养的七个领域[17]，深刻阐述了教师在数字时代的技术应用能力。除

上述典型框架外，许多国家还结合自身教育特点与需求，发布了专门的教师数字胜任力框架，其中包括

挪威发布的教师专业数字胜任力框架(Professional Digital Competence Framework for Teachers)对持续推动

数字时代的挪威教师专业发展，以及培养挪威学生在未来智能时代的数字胜任力具有深远意义[18]。 
在相关文献中，国外 37 篇文献中有 13 篇(N = 35.1%)，国内 13 篇中文文献中有 5 篇(N = 38.2%)参考

了《欧洲教师数字胜任力框架》。此外，国内学者在借鉴国外研究成果的基础上，结合中国国情构建了

具有本土特色的高校教师数字胜任力框架。如奚茂龙等[19]通借鉴美国国际教育技术协会提出的《国家教

师教育技术标准》、联合国教科文组织发布的《信息和传播技术教师能力标准》(ICT-CST)等标准构建高

职院校教师信息素养指标体系；刘玉屏等[20]在构建数字素养评价指标体系时，充分参考了欧盟数字能力

框架以及杨爽等人提出的高校教师数字素养评价指标。 
综上，国外学者对数字胜任力的研究不仅在时间上先行一步，在研究内容与视角上也呈现出多元化

的态势。在数字胜任力框架构建方面，国外学者从多个维度出发，构建了丰富多样的教师数字胜任力框

架，为国内教师数字胜任力提供了有力借鉴。 
(二) 高校教师数字胜任力：影响因素多维度交织 
数字胜任力的影响因素已成为近年来国内外教育领域研究者关注的核心议题。本研究对检索到的 50

篇相关文献进行深入剖析，结果显示，有 37 篇(74%)文献涉及数字胜任力影响因素的研究。例如 Sánchez-
Caballé 等[21]通过关注参与者的性别、职业类别和知识领域探究两所大学教师的数字胜任力；Bilbao-Ai-
astui [22]等通过推论分析强调，不同职业类别和年龄对教师数字胜任力有显著影响；何中[23]在研究中指

出数字胜任力发展呈现非线性、动态性和异质性特征，主要受个人学习因素、地方支持因素、单位环境

因素、宏观政策因素影响；其中，在对高校教师数字胜任力的研究中，性别、培训和年龄是被广泛探讨

的影响因素。具体而言，性别作为影响因素在 19 篇(38%)文献中被提及，这些研究指出性别差异可能对
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教师的数字胜任力产生显著影响。此外，有 12 篇(24%)文献强调了培训的重要性，认为系统的培训能够

显著提升教师的数字胜任力。同时，年龄也被视为一个关键因素，11 篇(22%)文献探讨了年龄对教师数字

胜任力的影响，揭示了年龄与数字胜任力之间的潜在关联。因此，基于上述研究成果，本研究将数字胜

任力影响因素归纳划分为教师个体层面、学校组织层面以及社会环境层面等。同时，通过对相关文献的

系统梳理，详细罗列了数字胜任力影响因素的具体指标，见表 3。深入剖析数字胜任力的影响因素，有助

于进一步探索提升高校教师数字胜任力的有效策略与举措，为后续研究和实践提供有力的理论支撑与实

践指导。 
 
Table 3. Influencing factors of college teachers’ digital competence 
表 3. 高校教师数字胜任力影响因素 

一级维度 具体指标 

个体层面 性别、年龄、职业类别、工作经验、培训、学历、职称、教师信念等 

学校组织层面 单位环境因素、机构资助部门、评估等 

社会环境层面 地区、技术压力等 

 
因此，基于上述对高校教师数字胜任力影响因素的深入剖析，可从以下进一步提升其数字胜任力水

平：加强系统的数字化培训，提升数字素养能力。高等教育教师数字能力的培训是能够拥有高质量教育

的关键，正如 Cabero-Almenara [13]指出提高教师队伍的数字培训提升教师队伍的数字培训水平十分必要；

与此同时，刘玉屏[20]强调今后应加强在职教师数字能力培训，建立合理有效的培训体制，坚持“能力为

本”导向，采用以“解决问题”为目标的培训模式，开展有针对性的数字能力培训，切实提升在职教师的

数字能力；其二需要完善激励机制，激发教师数字素养提升的内在动力。构建一套全面且有效的激励机

制，对于充分激发教师提升数字素养的内在动力至关重要[24]。 
(三) 数字胜任力研究：数据收集方式多样化呈现 
在教育研究领域，随着数字化进程的不断推进，如何科学、精准地测量高校教师的数字胜任力，已

成为众多研究者关注的焦点问题。因此，本研究聚焦于国内外高校教师数字胜任力的测量策略，进一步

将数字胜任力的测量方法拆解为数据收集方式。 
50 篇样本文献中，问卷调查在数字胜任力数据收集中占据主导地位，占比高达 94.0%。该方法操作

相对简单，适用于不同规模和类型的高校，能够覆盖多样化的教师群体。这一方法操作流程相对简便，

能够灵活适配不同规模与类型的高校，从而有效覆盖多元化的教师群体。尽管占比相对较低，但访谈在

获取深度信息方面具有不可替代的独特价值。通过与教师展开面对面的直接交流，研究者能够挖掘出更

为丰富、细致的数据，从而深入且全面地了解教师数字胜任力的实际水平。以 Santos 的研究为例，在该

研究中，接受访谈的教师被详细询问关于 DigCompEdu 中涵盖的 22 项能力的重要性认知，目的是验证这

些能力在在线高等教育中的应用，该访谈总时长为 33 小时，进行开放编码后基于 Bardin (2020)提出的内

容分析程序进行分析，以此来衡量高校教师需要具备哪些数字能力[25]。值得注意的是，约 12%的研究样

本选用了两种及以上的数据收集方法，例如 Mirete [26]在研究中选取了 186 名高校教师作为有代表性的

样本，并采用了定量描述性调查方法和结构方程模型从实证角度证实教学方法会影响教学中技术的使用，

因此，高校教师有必要掌握其专业领域内的新方法和新趋势，从而有责任维护、提升和更新自身的数字

能力水平，从而改进教与学。 
目前，越来越多的研究者已敏锐洞察到单一数据来源存在的固有局限而积极探索并采用整合多元数

据源的方式，力求从多个维度、不同视角获取数据，有效避免因单一数据来源导致的信息偏差或遗漏，
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进而确保数据分析结果具备更高的稳健性与精确性。 

5. 研究结论与启示 

(一) 研究结论 
本研究通过运用系统性文献综述对国内外近十年来关于高校教师数字胜任力的文献进行了全面筛

选，最终确定了 50 篇实证文献。在此基础上，通过对文献发布、文献引用、作者分布、研究对象与样本

量和研究方法等不同方面对国内外高校教师数字胜任力的实证研究现状展开系统分析。 
第一，研究主题上文献发表态势与主题关联。从文献发表数量的时间序列分析来看，国外近十年间，

高校教师数字胜任力的实证研究数量自 2019 年起，整体呈现出逐年上升的趋势，且这些研究成果主要发

表在教育学、心理学类专业期刊上。进一步分析发现，在国外的 37 篇英文文献(N = 27%)中，高校教师数

字胜任力的研究与 COVID-19 密切相关。这一现象深刻反映出疫情迫使高等教育机构不得不加速数字化

转型进程，促使教师迅速提升数字技能与素养，以适应在线教学和混合学习模式逐渐常态化的教育新形

势。在这 50 篇实证文献中，引用率最高(249 次)的是 Liesa-Orús 等[12]于 2020 年设计的一项定量研究；

另外，从作者分布与样本特征发现，西班牙作者构成了主要的研究群体(N = 34.78%)。在样本数量方面，

呈现出两极分化的显著特征，样本量在 101~200、201~300 人和 1000 人以上区间的研究占比最高，这表

明不同研究在样本选取规模上存在较大差异，可能与研究目的、研究方法以及研究对象的特性等多种因

素相关。 
第二，从概念框架来看，目前学者们对数字胜任力的概念界定并未达成一致，但是引用最多的概念

框架是欧盟委员会出版的《欧洲教师数字胜任力框架》分别为专业参与、数字资源、教学与学习、评价、

赋能学习者和促进学习者数字能力。鉴于此，高校教师的数字胜任力不仅是掌握数字技术的基本技能，

更是一种综合性能力，涵盖知识、技能、态度和价值观等多个层面。 
第三，从影响因素维度进行深入剖析，高校教师数字胜任力受多层面因素的综合作用。在教师个体

层面、在学校组织层面以及社会环境层面都深刻影响着高校教师数字胜任力的提升。在众多影响因素中，

教师性别、年龄和培训是研究者关注的焦点。性别差异在数字胜任力表现上的体现，有助于深入了解不

同性别教师在教育数字化进程中的优势与挑战；年龄与数字胜任力之间的关系研究，能够为教师培训与

发展提供针对性策略；而培训作为提升教师数字胜任力的直接手段，其有效性和优化路径一直是研究的

重点领域。 
第四，研究方法主要以定量研究和混合研究为主。定量研究能够借助数据量化分析，揭示高校教师

数字胜任力相关的客观规律和趋势；混合研究则融合了定量与定性研究的优势，从多个维度深入剖析研

究问题，为全面理解高校教师数字胜任力提供了更丰富的视角。从数据收集的方式来看，目前高校教师

数字胜任力的数据获取方式也主要依靠问卷和访谈。这说明当前研究在数据获取上较为依赖传统的调查

方法，虽然这些方法能够提供一定的定量和定性数据，但在全面性和动态性方面可能存在不足。因此，

未来应该丰富数据收集方式、引入多源数据并结合教育大数据分析更全面地评估教师的数字胜任力。 
(二) 研究展望 
本研究在分析国内外高校教师数字胜任力的实证研究的基础上，总结出以下建议： 
(1) 加强高校教师数字胜任力标准的本土化设计 
近年来，我国教育数字化取得了举世瞩目的成就。在新冠疫情防控期间，教育部办公厅、工业和信

息化部办公室联合印发相关文件，启动“停课不停学”工作，为世界各国数字化教学提供了中国方案[27]，
但在教学实践应用方面还有较大提升空间，具体体现在信息化设施(设备)使用频率低、实际应用效果不够

理想，甚至较差两方面[28]。因此，必须对教师数字胜任力标准进行全面修订与完善，这不仅是对教育技
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术革新的积极回应，更是保障教师教学质量与时俱进的关键举措。我国数字胜任力框架在以《欧洲教师

数字胜任力框架》为参考的同时需要深度扎根我国教育教学实践土壤，以此开发具有中国特色的高校教

师数字胜任力标准。 
(2) 建立动态监测与反馈机制，提供个性化指导 
动态监测与反馈机制是高校教师数字胜任力提升的重要保障。实时监测高校教师在数字化教学中的

行为表现、技术应用水平以及学生的学习反馈，能够为教师提供精准的评估与改进建议。首先，通过整

合教育大数据分析技术，对教师在数字化教学平台中的操作记录、资源使用频率、互动数据以及学生的

学习成果等进行实时监测。其次，要加强实时反馈与个性化建议。动态监测的核心在于及时反馈与个性

化指导，基于监测数据，为教师提供清晰的数字胜任力发展现状分析，并结合教师的实际需求，提出个

性化的改进建议。 
在样本文献中不少研究者认为年龄、性别差异对高校教师数字胜任力有较大影响，因此，可以通过

对不同年龄段教师对数字技术的接受程度和学习能力差异，以及性别在数字技能偏好上的不同，以此设

计分层分类的培训课程。例如，为年长教师提供基础数字技能的强化培训，采用更直观、渐进的教学方

式；为女性教师设置侧重于教育资源数字化整合的培训内容，满足其在教学实践中的特殊需求。此外，

构建“培训–实践–反馈”闭环机制。在培训后，安排教师在实际教学中应用所学数字技能，并通过课

堂观察、学生反馈等方式收集数据，及时调整培训内容和方法，确保培训效果能够切实转化为教学实践

中的数字胜任力提升。 
(3) 优化高校组织支持，建立考核和激励机制 
高校应积极争取资金，升级校园网络设施，配备先进的多媒体教学设备，建立数字化教学资源库，

为教师开展数字化教学提供硬件保障。此外，完善内部评估与激励机制。考核的意义在于评估、激励与

改进，唯有找出问题所在，才能促进教师质量的有效提升[29]。将教师数字胜任力纳入职称评定、绩效考

核体系，设立专门的数字教学奖项。在一定程度上，既能解决教师从“掌握技术应用”到“用技术改进教

学实践”的系统动力问题，又推动技术成为教师变革教学范型的内生因素，从而为教育数字转型中的教

师减负提供政策依据[30]，让数字胜任力成为高校教师的必备素质之一。 
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