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摘  要 

招录考试有效促进公安院校公安队伍专业化建设和保障公安事业的可持续发展。本文选取N警察学院

2021级毕业班学生通过问卷调查和座谈的形式开展了招录考试备考现状的调研工作，从学院、课程和学

生三方面总结了当前人才培养模式存在的不足，并从人才培养方案、专业课程教学、招录考核等角度提

出改进措施。研究结果可以辅助提升公安院校人才培养质量，减轻学生备考心理压力，提高招录考试专

业科目成绩，构建长效人才培育机制。 
 
关键词 

招录考试，人才培养，公安院校，备考，情报 
 

 

Research on the Cultivation of Professional 
Talents in Public Security Colleges under the 
Recruitment Examination 
—Taking N Police University as an Example 

Chunjie Zhai1*, Tong Pan2, Rui Wu3 
1School of Information Technology, Nanjing Police University, Nanjing Jiangsu 
2School of Criminal Investigation, Nanjing Police University, Nanjing Jiangsu  
3Information Management Center, Nanjing Police University, Nanjing Jiangsu  
 
Received: Aug. 1st, 2025; accepted: Sep. 1st, 2025; published: Sep. 11th, 2025   

 

 

*通讯作者。 

https://www.hanspub.org/journal/ae
https://doi.org/10.12677/ae.2025.1591727
https://doi.org/10.12677/ae.2025.1591727
https://www.hanspub.org/


翟春婕 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2025.1591727 705 教育进展 
 

 
 

Abstract 
The recruitment examination has effectively promoted the professionalization of the public secu-
rity team in public security colleges and ensured the sustainable development of public security 
undertakings. The graduating students from the 2021 cohort of N Police University were selected 
and a survey on their preparation status for the recruitment examination was conducted through 
questionnaires and interviews. The shortcomings of the current talent cultivation model from the 
perspectives of the university, courses and students were summarized. Furthermore, improvement 
measures in terms of talent cultivation programs, professional course teaching, and recruitment 
assessment were proposed. The research findings can assist in enhancing the teaching quality of 
public security colleges, alleviating students’ psychological pressure during exam preparation, im-
proving their performance in specialized subjects of the recruitment examination, and establishing 
a long-term talent development mechanism. 
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1. 引言 

公安院校作为预备公安队伍人才培养基地，在公安队伍建设中具有不可替代的作用，与普通高校相

比在专业人才培养模式上有着显著差异[1] [2]。从 2016 年开始，全国公安院校公安专业毕业生参加统一

组织的招录考试。其中笔试内容中的《公安专业科目》与公安院校专业课程联系紧密。招录考试为公安

院校毕业生提供了重要的就业渠道，考试成绩也成为检验公安院校人才培养质量的重要指标。部分学者

研究了招录考核与专业课程训练体系的关系，进一步构建了公安院校人才培养模式[3]-[5]。如张佳文等[6]
以浙江警察学院为例，提出“协同性”课程研制，“差异化”备考机制，构建“多维式”招录机制；何斌

[7]认为公安院校应加强公安专业之间的融合，注重理论与业务实践能力的结合。同时，部分学者探讨了

招录考试背景下相关专业课程教学模式的改革，如《公安学基础理论》[8]《警察科学概论》[9]及公安院

校法律课程[10]等分值占比较高的课程。招录考试突出了专业知识和职业技能的考核，要求院校课程设置

与实战需求紧密对接，如何将招录考试知识点与核心专业课程有机融合，进一步形成全过程招录考试教

育理念，是当前公安院校人才培养的重要目标之一。 
《情报理论与实践》课程是 N 警察学院通识课程中的核心主干课程，旨在提升学生情报意识，锻炼

情报思维、数据应用能力，以“面向实战、贴近实战、服务实战”为目标。招录考试明确考核毕业生的情

报信息工作能力，与该门课程的课程考核目标一致，而当前对情报类专业课程的研究大多集中在专业人

才培养模式及实战教学方面[11]-[13]，针对招录考试背景下的该类课程教学研究较少。因此，本文以 N 警

察学院为例，调研 2021 级毕业班学生备考现状，结合专业课程教学现状，总结当前人才培养模式存在的

不足，并从多角度提出提高学生备考效果的改进措施。 
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2. 招录考试备考现状 

随机选取 N 警察学院 2021 级毕业班两个专业共 277 名学生，发放匿名调查问卷，同时通过组织小

范围学生座谈会的形式，增加问卷结果的可信度。将调查问卷的结果整理之后，总结了备考时间、专业

课程教学及心理健康三个方面的备考现状。 

2.1. 备考时间安排相对集中 

问卷针对学生备考时间设置了四个选项，结果如表 1 所示，有 199 名学生选择了大三下学期(专业实

习期间)开始备考，比例约占 72%，结合座谈结果，多数学生在大三上学期之前对招录考试考核知识点不

明确，大三下学期开始购买备考书籍，同时因为被安排了实习任务，所以时间相对碎片化，主要精力仍

在实习任务上。近一半的同学在大四开始备考，时长为 4 个月左右。 
 

Table 1. Examination preparation time allocation options 
表 1. 备考时间安排选择 

备考时间 选择人数 比例 座谈结果 

大二下 23 8.3% 了解笔试科目，没有职业发展规划 

大三上 55 19.9% 专业课程考试、社团活动等精力分散 

大三下 89 32.1% 时间碎片化，未制定备考计划，实习任务完成后看书 

大四上 110 39.7% 制定备考规划，报名辅导班，观看考试辅导教学视频 

2.2. 专业课程与考点关联度偏低 

座谈时几乎所有学生都认为需要集中精力花费较多时间备考，因此，在第一道题的基础上，问卷针

对学生们备考内容设计了第二道题，调研在校期间学习的专业课程教学内容对备考是否有帮助。结果见

表 2，表明有 84.5%的学生希望学校专业课程增加与招录考试内容的关联度，虽然有些课程在课堂上会明

确表示与招录考试考点相关，但是学生学以致用的能力不佳，无法对备考起到很好的效果。 
 

Table 2. Relevance selection between professional courses and recruitment examination 
表 2. 专业课程与招录考试关联度选择 

专业课程与招录考试的关联度 选择人数 比例 座谈结果 

几乎没有 95 34.3% 课程与招录考试断层感明显 

较低 139 50.2% 法律课程与招录考试关联多 

较高 30 10.8% 少数专业课程会涉及 

很高 13 4.7% 提前熟悉招录考试大纲 

2.3. 学生备考压力普遍较大 

当前大学生的就业压力与挑战日益增加，心理健康问题愈发不容忽视。学生的身心健康与教育质量

的提升密不可分，因此针对学生的备考压力也进行了调研，表 3 数据表明学生在心理层面高度重视招录

考试。班级成绩排名相对靠前的一部分同学表示提前熟悉了招录考试专业科目考试内容，所以在学习与
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招录考试知识点联系紧密的专业课程中注意积累，且养成了每日阅读时政新闻的习惯，相对来说备考压

力适中；63.1%的学生压力相对较大，招录考试作为学生进入公安队伍的主要途径，工作岗位选岗基本依

据招录考试成绩排名，很多学生希望选到自己心仪的工作城市、岗位，就必须考取高分才能获得选择权。 
 

Table 3. Examination preparation stress level selection 
表 3. 备考压力程度选择 

备考压力 选择人数 比例 座谈结果 

较小 15 5.4% 专业方向定岗招人，不按成绩排序选岗 

适中 87 31.4% 备考时间相对较长，备考内容提前熟悉 

较大 130 46.9% 四个月集中时间准备，做题准确率偏低 

很大 45 16.2% 跟风式备考，前期无基础 

3. 公安院校人才培养存在的不足 

本文结合 2021 级毕业班调研结果总结了公安院校人才培养当前存在的不足，从学院角度来说，缺乏

招录考试系统指导，人才培养方案中招录考试教育理念不深；从课程角度来说，教学基层组织建设不够

完善，面向招录考试的课程内容和教学形式衔接不够；从学生角度来说，缺乏对专业知识的深度理解和

应用能力，考核评价过程性不够，备考压力大。 

3.1. 教学全过程招录考试教育理念不深 

在校学生并未受过招录考试系统指导，备考阶段对考试内容的理解各不相同，不能很好地将考点与

专业课程知识点结合，只能靠时间和题量积累备考效果。以《情报理论与实践》课程为例，课程内容主

要包括情报基础理论、管理、搜集方法、分析思维以及应用方法和技巧。教师虽然在课程讲解过程中多

次提及相关考点，但很多学生因为不明确专业课程与招录考试的结果导向，往往局限于期末考试取得好

的成绩，偏向应试学习方式，应用能力不足，导致对招录考试备考起不到很好的辅助作用。 

3.2. 专业课程与招录考试考核能力关联不强 

尽管学院遵循“应有尽有”的原则开设了招录考试涉及的相关专业课程，但教师的教学质量评价体

系主要依据教师课堂授课表现、教学材料的完备性及课程是否按照教学大纲和授课计划要求完成学生的

过程性考核，通过学生过程性考核成绩和期末考核成绩体现课程教学成果，与招录考试成绩并不关联。

例如，在《情报理论与实践》课堂上教师讲解了情报与数据、知识、信息等词汇的区别，但如果根据历年

招录考试考题形式设计考查题目，结果表明学生答题正确率并不高，可见专业课程教学与招录考核能力

关联不强。 

3.3. 学生专业知识应用于招录考试能力不足 

通过座谈得知学生大多会通过购买网站资料、在线课程，使用一些 App 的模拟试卷等方式进行备考，

很多同学跟风转发同班同学的朋友圈以获取资料，对于资料与考点是否联系紧密，网站或者 App 知识点

是否准确，学生并没有辨别的能力。此外，学生普遍反映专业课程内容相对招录考试较为基础，招录考

试考查对知识的理解及应用水平，当考题较为灵活，与课堂讲授不尽相同时，学生在专业课程中学到的知

识随之“失效”，进入备考阶段需重新学习，学生对知识点不能做到举一反三，概念情境性能力需提高。 
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4. 招录考试与人才培养的有机融合 

科学合理的人才培养方案是正规化、专业化、职业化公安队伍建设的有力保障。在招录考试大背景

下，进一步优化人才培养方案，提升专业课程建设，打造优质教学育人师资团队，切实提升学生的公安

专业知识和技能。通过招录考试与人才培养方案的有机融合有效增加学生的备考时间，提升备考能力，

减轻备考压力，提高招录考试专业科目成绩。专业科目备考策略如图 1 所示。 
 

 
Figure 1. Preparation strategies for professional subjects in recruitment examination 
图 1. 招录考试专业科目备考策略 

4.1. 人才培养方案衔“接”招录考试备考机制 

4.1.1. 整合多学科专业课程 
科学的专业课程设置及课程内容是提升学生招录考试专业科目成绩的基础，可以有效减轻学生的备

考压力。招录考试考核知识点涉及专业课程数量较多，因此由教务处统筹安排，联合各学科骨干教师，

梳理与招录考试专业科目考点密切相关的核心课程知识点，明确教学单位及教学学期，将关联度高的核

心课程集中安排在同一学期。对照考点细化课程教学章节，明确教学重点，查漏补缺，配置专业师资，

提升课程的全面性和针对性。通过对在校学生系统讲解招录考试考点，提醒学生在专业课程学习过程中

注意积累，在核心课程教学过程中明确考点，让学生在入学三年内对招录考试专业科目的考核方式和考

核内容有清晰的认知。 

4.1.2. 优化专业实习机制 
专业实习一般安排在学生的大三下学期，针对实习对备考是否有助力的问题，座谈结果呈现一边倒

的局面，90%以上的学生都认为助力不大。这说明学生对专业实习与备考的关联性认知不足，易将实习视

为“任务”而非“备考环节”。其实课程、实习、招录考试三者是相辅相成的关系，如公安学学科起源

于研究重大社会治安问题，公安情报思维可以提高办案效率，学生在接触并处理真实案件的过程中提升

了解决问题的能力，为实战化导向的备考提供有益的思路。在校学习的专业知识应用到公安实践工作中，

不仅实现“学”，而且实现了“会”，是“教学练战一体化”的重要体现。因此，应进一步优化专业实习

机制，让学生们意识到专业实习对备考的重要性。首先，实习前开展“实战备考动员会”，强化学生对

实习价值的认知。其次，建议选择大三上学期，也就是学生专业实习前确定毕业论文导师。专业实习期
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间，导师可以提供专业知识的进一步指导，案件处理不会仅涉及一门专业课程知识，学生可以及时发现

自己薄弱的知识点，如处理案件前需先搜集与案件相关的情报，前期课堂会讲解多种搜集方法，并给出

搜集渠道，学生可以在真实案件中应用情报搜集方法开展工作，检验学习效果并强化。通过专业实习有

意识地深化课程知识，积累实战经验，从而适应招录考试的灵活题型，做到无论在校还是在实习岗位都

与招录考试考核有效衔接。 

4.1.3. 增加招录考试培训力度 
在课程和实习“备考化”的基础上，为了区分校外培训机构，学院可以适当增加多元化的招录考试

培训形式。在每学期固定时间针对全校学生开展“招录考试”考纲解读会，邀请考试命题负责人宣讲；

建立高分考生资源库，鼓励历届高分考生返校分享备考经验；组建题库研发小组，增加考点核心课程老

师开展专项精讲课程的选项，定期更新，在研发题库的同时增加辅导答疑的课时，在公众号发布招录考

试备考小贴士等，让不同年级的学生根据自身情况自行选择备考方式，如大一学生需认知考情，大四学

生需专项突破等，增加培训的匹配度，减轻学生培训资金压力的同时实现精准备考。 

4.2. 招录考试“进”专业课程教学 

4.2.1. 理论与实践课时安排 
招录考试主要考查学生知识应用和实践能力。实战化教育作为应用型院校的重点之一，一般专业课

程会设置 1/3~1/2 全课时作为实验课时，通过在课程基础知识的讲授过程中加入实训安排，及时巩固理论

知识并培养学生的综合应用能力。如设计情报分析案例实训练习时，学生需要将策划、搜集、评估、整

理、分析、实施、反馈等步骤按照公安情报工作流程整合起来，模拟实战训练，形成完整的实训体系，但

学生往往为了应对课程考试，将实训练习仅作为作业完成，难以达到巩固知识应用能力的目标。因此，

针对招录考试核心课程，建议实训练习时明确考查目的，制定考核标准，如“内容深度(40%)、逻辑呈现

(30%)、创新思路(20%)、团队协作(10%)”等评分细则，形成完整报告及现场答辩，帮助学生巩固前期理

论知识应用的能力，进一步契合招录考试需求。 

4.2.2. 跨专业教学团队建设 
专业科目笔试内容中有大量考点与多学科专业课程密切相关，如法律知识考点是涉及《刑法学》《民

法学》等课程学习的内容；警务技能知识考点在《警务战术》《枪械射击》等课程中有所体现，而基层教

学组织一般以专业教研室为单位，讲授同一门课程的多位教师形成课程组，因此需打破专业壁垒，从学

院层面组建跨院系、跨学科、跨专业的核心课程教学团队，并给予一定的荣誉激励。以招录考试为切入

点，针对不同学科课程体系差异大，核心课程与招录考试考点关系复杂，可能出现内容重复或者遗漏的

情况，采用“线上 + 线下”结合模式梳理核心课程的知识点，线下每学期集中开展集体备课，线上通过

共享文档实时更新，团队负责人明确各成员职责，定期召开进度汇报会。跨专业教学团队有助于学生打

牢通识课基础，优化核心课内容，保证精讲细讲专业科目考点，根据课程的开设时间，建立从基础理论

的讲解、强化到理论的实战应用的科学学习模式，实现应用型人才培养目标。 

4.2.3. 多元化课程教学方式 
专业课程与考点关联度的座谈结果表明学生认为所学课程与考点关联度偏低，对课程知识掌握不足，

可见教学形式需做出进一步调整，且教学内容难度需要增加。在针对招录考试考点组建跨专业教学团队

的基础上，一方面加强对考试考纲的研究和拓展，更为科学全面覆盖考点，根据考纲更新课程知识点，

促进课程教学与备考的有机融合；另一方面集思广益，针对不同课程特色形成多样化的讲授形式，不断

总结历年真题和时政热点，用题目讲解知识点，用实训锻炼应用能力，在期末考试中增加招录考试考点
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比例，提升学生对招录考试的认知度，对考生开展模拟考试并将结果反馈到课堂教学内容和形式上，定

期更新教学 PPT 和案例库，构建理论、实践和备考一体化的课堂。 

4.3. 专业课程学习成绩“入”招录考核 

在座谈中，很多学生表示就业与招录考试成绩直接挂钩，在校学习课程只需要通过期末考试，保证

可以顺利毕业即可，这种心理使专业课程教学效果大打折扣，增加了学生的备考难度。目前对部属院校

的本科生来说，综合成绩排名前 10%的同学可以参加跨省调剂，因此参加跨省调剂的学生相对重视在校

课程成绩。将专业课程学习成绩按一定比例纳入全员招录考核可以使得招录考核方式变得多元化。问卷

调查表明 63.1%的学生认为备考压力较大，而在校课程成绩考核的加入，可以使招录考试成绩影响就业

的比例相对下降，有效缓解学生备考压力。从用人单位层面，招录评价体系更客观、全面；从学院层面，

符合 OBE (Outcome based education)教育理念，形成真正的过程性评价；从学生层面，在大学前期有效增

加学生的招录考试认知，激发学生学习的主观能动性，端正学生的学习态度，更加注重平时课程知识的

积累，核心课程知识的掌握也可以让学生备考过程更加有信心。 

5. 结语 

招录考试是公安院校毕业生的主要就业途径，新时代公安院校需要贯彻“三全育人”理念，做到全

员重视、全过程关联、全方位备考。本文从学院、课程和学生三方面总结了当前人才培养存在的不足，

并从人才培养方案、专业课程教学、招录考核等角度提出改进措施，包括整合多学科专业课程资源、加

强跨专业基层教学组织建设、课程结构安排多元化、优化专业实习机制及培训力度等。只有贯彻招录考

试教育全过程理念，将招录考试与人才培养有机融合，增加教学与招录考试的关联度，才能切实提高学

生的实战应用能力，配合全面科学的考核模式，有效提升学生招录考试成绩，提高公安院校人才培养质

量。 
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