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摘  要 

随着我国教育的持续发展，全员育人、全过程育人、全方位育人的“三全育人”在高校教育方面愈发重

要。而我国悠久的茶文化，作为我国传统文化的重要组成部分，其独特的精神内涵赋予其润物无声的育

人功效，对于高校育人方面具有重要意义。因此，我们应注意茶文化在高校育人中理论与实践的结合，

发挥茶文化的育人功能。 
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Abstract 
With the ongoing development of education in China, the “Three-Comprehensive Education” model—
whole-staff education, whole-process education, and whole-direction education—has become increas-
ingly vital in higher education. As an integral part of China’s traditional culture, ancient tea culture car-
ries unique spiritual connotations that enable its silent yet profound educational efficacy, offering 
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significant value to the cultivation of students in universities. Therefore, attention should be paid to 
integrating the theory and practice of tea culture in higher education institutions to fully leverage 
its role in nurturing talent. 
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1. 引言 

我国作为一个幅员辽阔的文明古国，拥有着几千年的文化底蕴，文化软实力基础深厚，而文化精华

更是不知凡几，其中之一便是茶文化。茶文化融合了佛、道、儒诸家的优秀思想精华，是中华传统礼仪

和道德风范的集中体现[1]。而茶文化与三全育人理念紧密相连，将茶文化教育融入高校育人工作中，是

实现立德树人与文化传承的有机统一，有助于培养大学生的文化自信，同时对于高校培养新时代德智体

美劳全面发展的建设者和接班人具有重要意义[2]。为有效探索高校育人的实践路径，应以国韵茶文化为

辅，三全教育为基础，培养出符合中国特色的人才。 

2. 茶文化“载道”与“润物”的理论陈述 

2.1. “道”的内涵阐述：茶文化的五育融合基因 

茶文化作为中华文明的独特精神，其核心价值在于以物质载体传递精神之“道”，这一“道”并非玄

虚的概念，而是具体渗透于德育、智育、美育、劳育、体育五维育人体系中的实践智慧[3]，成为高校实

现“三全育人”目标的天然文化载体。 

2.1.1. 德育之道：茶礼涵养人格根基 
茶礼是我国茶文化中一种以追求品茶技艺、品茶艺术和相关的思想文化修养境界的类型，既代表着

一种生活情趣，也代表着一种朴素的宗教情节[4]。其涵养人格根基于茶事活动中的礼仪规范，是儒家“礼

乐教化”的活态传承。“敬”为核心——奉茶时的躬身姿态与“长者先、幼者后”的次序，内化为对师长

的尊崇与对规则的敬畏；“和”为纽带——分茶时的均匀公道，传递出平等包容、促进人际和谐的处世

哲学，“俭”为操守——陆羽《茶经》“茶性俭”之训，引导学生摒弃浮华消费，养成淡泊明志的品格；

“静”为修为——从煮水候汤到细品回甘的沉静过程，恰似《大学》“静而后能安”的修身实践。这些特

质使茶文化成为涵养社会主义核心价值观的生动教材，于无声处筑牢立德树人之基。 

2.1.2. 智育之道：茶学启悟多维认知 
茶文化历经几千年的积淀、传承和发展，融合了时代之思、社会之潮，不但是中国传统文化的重要

组成部分，也是人类价值观的重要载体之一。而茶叶从种植到品饮的全链条，构成跨学科的知识图谱。

历史维度上，茶马古道见证文明交流，唐代煎茶、宋代点茶、明清泡茶的嬗变，折射社会经济变迁，赋予

学生宏阔的历史视野；科技维度上，茶树育种中的遗传学原理、发酵工艺中的生物化学转化、茶多酚功

能的现代医学验证，激发科学探究精神；思辨维度上，禅茶“吃茶去”的公案、苏轼“从来佳茗似佳人”
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的隐喻，训练辩证思维与人文联想能力。茶文化由此打破“文理壁垒”，在智育中实现知识传授与思维

创新的统一[5]。 

2.1.3. 美育之道：茶境陶冶审美情趣 
茶道是一门艺术，具有独特的美学意境，可让人在品茶的过程中启发心灵、净化思绪。茶道对品茶

者的道德情操具有极高的要求，静心持德才能体悟茶之韵味。而茶之美育通常通过三重境界达成人格浸

润。紫砂壶“方非一式、圆不一相”的造型哲学，青瓷“千峰翠色”的釉色意境，培养学生对材质、形

态、色彩的感知力，此为器物之美[6]；茶席布局中虚实相生的构图，插花、焚香与挂画的协同，诠释东

方美学“道器合一”的理念，此为空间之美；茶艺师行云流水的动作韵律，传递“技进乎道”的专注境

界。这种沉浸式审美体验，使学生从“形而下”的器物观赏升华为“形而上”的精神陶冶，实现以美启

真、以美储善，此为仪轨之美[7]。 

2.1.4. 劳育之道：茶事锤炼工匠精神 
从茶园到茶桌的每个环节，皆蕴含劳动教育的深层价值。茶道工序繁复，从采摘、萎凋到杀青、揉

捻，每一步皆需极致专注与持久耐心，如日本茶道千利休“和敬清寂”理念，便是工匠精神的哲学升

华——于重复中追求完美，于细节中体现虔诚。又如我国非遗传承千两茶制茶师，通过七蒸七踩，竹篓

紧压，十年陈化方得一味醇厚。这正是工匠精神内核：在时间沉淀中以技艺逼近真理，以心性雕琢品质。 

2.1.5. 体育之道：茶修滋养身心和谐 
茶道修习虽非剧烈运动，却契合“体魄与人格并重”的现代体育观，强调从生理和心理两方面调节。

生理上，茶氨酸舒缓神经压力，茶艺操作的指腕协调训练微动作技能；心理上，茶具备经久不衰且气定

神闲的自然本性，同时茶性强调清风浮月，追寻质朴，回归本质。“一期一会”的专注理念，训练持久注

意力；“无我茶会”的平等规则，消解竞争焦虑。此即庄子“坐忘”之境的身心实践，为高强度学业中的

青年提供情绪管理方式。 

2.2. “润物无声”：茶文化育人的三维渗透机制 

茶文化的育人效力，不在疾风骤雨式的说教，而在似春雨浸润般的潜移默化[8]。这种“无声”之效，

源于其独特的文化基因与实践逻辑，可通过三个相互作用的机制予以解析，为高校实现“三全育人”提

供方法论启示。 

2.2.1. 文化浸润：以环境涵化价值观 
茶文化的育人力量，首先表现为一种环境建构式的文化涵化。首先从物理场域营造，茶室中的素雅

陈设(比如竹帘、陶器、水墨)、“和敬清寂”的匾额题字、甚至一缕茶香，共同构成非言语的教化空间。

此类环境符号持续传递谦和、简朴、内省的价值观，如日本学者西山松之助所言：“茶室是‘不全’之美

对功利社会的无声反抗”。然后是行为场域示范，教师行茶时的专注仪态、对器具的珍视举止，无形中

传递“敬物惜福”的生态伦理。布朗芬布伦纳的生态系统理论强调，微观环境对个体发展具有浸润式影

响[9]。茶文化空间即是一个精心设计的“育人微系统”。 

2.2.2. 情感联结：以共饮激活关系教育 
茶会特有的仪式性与平等性使其成为修复现代教育情感缺位的良药。例如举行“无我茶会”，在“无

我茶会”中，校长与学生同席跪坐、互为奉茶，实践《礼记》“礼尚往来”的真谛，消解官僚化师生关

系，这也可以无形中破除身份壁垒。同时，品茗时的味觉共享(如黑茶的陈醇、绿茶的鲜爽)天然引发共情，

触发深度对话。这些都反映了茶文化以情感为纽带，将抽象的“全员育人”转化为具象的“人际共生”，
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呼应诺丁斯关怀教育理论中“关系性存在”的命题[10]。 

2.2.3. 实践体悟：以仪式达成知行转化 
茶道修习本质是具身认知的过程，可破解思政教育“知而不行”困境。在漫长的历史长河中，茶礼

早已经成为必不可少的民风民俗，也成为我国思想彰显礼仪之邦的文化表现形式。其中敬茶作为礼节之

一，表示自己的谦逊与对他人的尊重，体现了儒家思想中仁礼文化[11]。祭茶作为传统礼节之一，也代表

了茶礼中的尊敬、重视之意。由此可见，在茶文化礼仪中已然包含着隐性教育功能。例如，“鞠躬礼”体

现对师长的尊重，“轻拿轻放”的器具操作养成慎独的品行自律。 

3. 茶文化融入“三全育人”体系的契合性：载体创新与路径突破 

茶文化并非外在于高校育人体系的附加元素，其精神内核与实践形式与“三全育人”理念存在天然

耦合。这种契合性为破解当前育人工作中的“碎片化”、“表面化”困境提供了文化解决方案[12]。 

3.1. 全员育人：构建茶文化育人的多元主体协同网 

茶文化的集体仪式属性，天然契合“全员育人”对教育主体的拓展要求，形成“三阶联动”机制。主

体层级分为教师主体、学生主体和社会主体。首先是教师主体，例如思政教师将“茶廉文化”(如朱熹《茶

灶》诗)融入廉洁教育中，专业教师通过农学课解析茶园生态保护、商学院剖析茶企“诚信兴商”，辅导

员在“危机干预茶叙”中以分茶仪式缓解学生焦虑；然后是学生主体，例如茶艺社可以自主运营“校园

茶亭”，实践服务育人；朋辈导师可以通过带领新生体验“无我茶会”，传递“和敬”精神；留学生可

以通过组织国际茶会促进跨文化理解；最后是社会主体，例如非遗传承人可以通过驻校传授安化千两

茶绞、压、踩、滚等古法工艺与自然发酵的制茶智慧，茶企导师通过指导学生设计助农茶品牌(如“让

黑茶舞起来”安化黑茶泡腾片) [13]，文化学者可以通过解读《茶经》中的工匠哲学与当代价值等等来实

现全员育人。 

3.2. 全过程育人：打造茶文化浸润的生涯发展链 

茶文化可依据学生成长规律，实现育人效力的“三阶贯穿”。最初在入学适应期时以茶为媒锚定归

属，可以仿宋代“擂茶宴”举行“迎新茶礼”，使新生协作捣茶配料，在劳动中破冰。再通过“茶席插

花”活动培养空间规划能力，隐喻大学生涯设计。同时提高新生对大学的适应能力。一般来说，大学生

于各阶段所呈现出的特征具有差异性，这是其客观发展规律的集中体现，而这亦是反复与持续的过程。

所以在大学生的学业发展期，我们可以以茶载知深化素养，嵌入茶艺相关课程，提高学生茶艺知识。同

时使学生们参与双创实践，将茶艺知识用于实践。最后在毕业就业期以茶明德衔接社会。培养其职业道

德，在“商道茶会”模拟茶企谈判，植入诚信守约教育。同时还有感恩教育，例如湖南城市学院周晓红教

授在《安化黑茶品鉴》省级思政示范课程上，通过举办“三盏谢师茶”仪式，引导学生一敬传道之恩，二

谢解惑之劳，三报栽培之情来强化感恩教育[13]。 

3.3. 全方位育人：激活茶文化载体的思维渗透力 

教育部定义的多重育人维度，均可借茶文化实现有机渗透。课程育人构建“基础通识 + 专业融合 + 
实践创新”三级课程体系(《茶文化通论》《安化黑茶品鉴》《创新茶饮研发》)使知识整合与价值引领并

重；科研育人设立茶主题大创项目(基础类《黑茶中高效降解厨余垃圾菌株制备及应用》、创业类《“糖

高阻”——黑茶降糖产品研发》等)培养科学精神与家国情怀；实践育人通过茶园采摘竞赛、亲自栽种茶

树的劳动实践、“银龄茶塾”社区茶艺培训的志愿服务，中日韩大学生茶道联展的国际交流强化社会责
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任与全球视野。茶文化渗透在育人的方方面面，做到切合实际的全方位育人。 
茶文化融入“三全育人”并非简单叠加，而是以中华优秀传统文化基因重构育人生态的过程[14]。当教

师以茶道精神重塑课程思政，管理者以奉茶礼仪诠释服务宗旨，学生在一杯茶中品读家国情怀，方真正实

现《礼记》所倡“化民成俗，其必由学”的教育理想。此乃中国特色育人体系的文化底气与智慧所在。 

4. 茶文化融入高校“三全育人”的核心实践路径设计 

4.1. 课程教学体系的层级化建构 

茶文化课程群的建构需遵循“文化认知–价值内化–行为养成”的渐进逻辑。在通识层面，应立足

文化哲学视角解析茶道精神，如《茶道哲学》课程可结合朱熹“物之甘者，过则伤疾”的茶理阐释适度节

制之道(《朱子语类》卷七十八)，实现传统文化与现代公民素养的伦理耦合。专业课程则需深化学科交叉，

农学专业可引入“茶林复合系统”案例，论证《齐民要术》“顺天时，量地利”思想对生态文明的启示；

商科课程应结合晋商茶票号史料，强化“诚通天下”的契约精神培育。实践教学环节须突破技能训练局

限，通过茶艺“温杯–投茶–注水–分汤”的仪轨操演，使“敬静和俭”的伦理原则转化为具身化行为模

板。数字资源建设需运用扩展现实(XR)技术构建虚拟茶文化情境，弥补传统课堂时空局限，实现育人效

力的全域渗透[14]。 

4.2. 校园文化活动的仪式化设计 

校园文化活动的深层价值在于建构“集体记忆–价值认同–行为规训”的仪式化系统[15]。节气茶会

应依循《淮南子·天文训》“四时者，天之吏也”的自然哲学，使清明茶会以“茶性洁”隐喻学术诚信，

冬至茶叙借“陈茶醇化”引导生涯规划。“无我茶会”需超越活动形式，通过“抽签奉茶–静默品饮”的

仪式结构，实践列维纳斯“面对面”的他者伦理，解构工具理性主导的交往异化。茶文化节应打造多维

度价值整合平台：学术论坛聚焦茶科技伦理争鸣，艺术展演呈现“道器合一”美学理念，技艺展区则通

过宋代点茶复原彰显工匠精神。此类活动本质上是通过文化符号的集体操演，形成布尔迪厄所称的“惯

习建构机制”[16]，使茶道精神沉淀为群体无意识。 

4.3. 实践平台的协同化布局 

实践平台的战略价值在于构建“实体场域–社会网络–虚拟空间”的三维育人生态。校内体验中心

需超越功能主义设计，如茶树种植区应体现《茶经》“上者生烂石”的生态智慧，茶艺展演台则转化为礼

仪教育的具象载体。校外基地建设须嵌入国家发展战略框架，依托茶产区开展“乡村振兴”主题实践，

使学生在茶农访谈、非遗工坊实训中理解城乡融合发展的现实逻辑。云端平台建设应运用数字孪生技术

复现茶马古道历史场景，通过跨国茶课堂比较中日茶道中的“俭德”诠释差异，在文明对话中培育人类

命运共同体意识。这种布局本质是响应联合国教科文组织“教育 2030”倡议，将地方性知识转化为全球

素养培育资源。 

4.4. 育人环境的符号化渗透 

环境育人的核心机理是通过“空间符号–制度符号–行为符号”的三重编码实现价值涵化。物理空

间设计需运用皮尔斯符号学理论[17]，如图书馆茶室以紫砂壶“方非一式”造型隐喻包容性发展理念，茶

园小品借陆羽雕像传递“精行俭德”精神。网络空间应构建算法推荐与人文导向的平衡机制，如“茶修

云平台”既需大数据分析学生兴趣，更要以《茶经》“茶之为用最宜精行俭德之人”为内容筛选基准。制

度符号化则体现于管理服务规程，如将奉茶礼仪纳入后勤人员培训体系，使“长者先，幼者后”的秩序
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原则转化为组织行为规范。这种环境建构实为福柯“异托邦”理论的教育实践，在规训空间外创造价值

浸润的文化飞地。 

4.5. 评价机制的过程化转向 

评价体系革新需建立“微观记录–中阶认证–宏观追踪”的三维模型。过程性评价应引入人类学田

野方法，通过茶修日志分析学生“行茶焦虑–心境澄明”的情绪转化轨迹。能力认证须对接国家资历框

架，开发“茶文化素养”微证书体系，明确“茶席设计体现生态意识”等可观测指标。长效追踪则需运用

柯氏评估模型，对毕业生开展回溯研究：如通过职业诚信度测评验证茶德内化程度，利用文化认同量表

检测“茶道审美”对价值观的持续影响。这种评价转向本质上呼应了第四代评估理论的核心主张，将量

化工具与质性洞察结合，确证茶文化育人的深层效力[18]。 

5. 茶文化育人实施的保障机制与关键挑战 

5.1. 制度性保障体系的战略构建 

茶文化育人需纳入高校治理现代化框架，建立三维保障机制[19]。在顶层设计层面，高校应通过党委

会决议形式制定《茶文化育人专项规划》，明确其在“三全育人”体系中的法定地位，规定宣传部牵头组

建工作专班，教务处负责课程认证，学工部统筹活动开展。资源投入需遵循结构化原则：师资建设实施

“双师三证”认证体系(茶艺师资格证、教师资格证、文化传承导师证)，要求教师年均完成 32 学时研修；

经费保障按生均 200 元/年标准设立专项账户，其中 30%定向用于虚拟仿真项目开发；物理空间改造依据

普通高校文化建设标准，确保茶文化功能区生均面积 ≥ 0.5 m2。协同机制的核心在于建立“三横三纵”

矩阵式管理体系——横向整合教务处(课程)、学工部(活动)、后勤处(环境)职能，纵向贯通学校决策、院

系执行与班级落实，并通过“育人资源智能中台”实现数据共享与效能评估。 

5.2. 形式化风险的破解路径 

当前实践面临的首要矛盾在于文化深度缺失，部分院校将茶艺简化为技术展演，剥离“道器合一”

的哲学内核。破解之道需双轨并进：其一，构建精神内涵评估矩阵，设置思想深度(40%)、文化传承度(30%)、
创新转化力(30%)三级指标，对活动实施量化测评；其二，开设“茶道哲学研习坊”，由哲学教授与非遗

传承人共解仪式符号的伦理意涵，如以“关公巡城”分茶技法阐释分配正义原则，使学生超越形式模仿

达至价值体认。 

5.3. 师资断层的协同解决方案 

专业能力结构性缺失构成关键瓶颈，全国仅 31.2%高校配备专职茶文化教师。破局需实施内培外引

双轨战略：内培机制将《茶文化教育学》《茶道哲学》纳入教师必修模块，实施学分制考核；外引机制设

立“茶文化特聘教授岗”，签约省级以上非遗传承人年均驻校授课 60 日，重点指导实践教学；同时组建

跨校“茶文化师资联盟”，开发共享型课程资源包，形成“高校–非遗机构–茶产区”协同培养网络。 

5.4. 参与度悖论的精准化治理 

需求分层失衡导致理工科学生参与率不足文科生的三分之一。治理关键在于载体创新与理论嵌入：

面向人文社科群体开展茶礼文化辩论，依托伽达默尔阐释学理论深化传统解读；针对理工科学生设计

茶多酚纳米提取实验等，融入 STEM 教育理念；为国际学生创设茶器 3D 打印工作坊，运用霍夫斯泰

德文化维度理论促进文明对话。此类设计需借力大数据技术，通过 Apriori 关联规则算法精准匹配学生兴

趣图谱。 
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5.5. 时代性张力的创造性转化 

青年群体对传统仪式的文化疏离感构成深层挑战。转化路径需三重变革：话语体系上将“和敬俭静”

解码为“共享经济”、“极简生活”、“数字戒毒”等青年话语；技术路径上开发元宇宙茶空间，支持数

字分身参与宋代点茶竞技；主题设计上结合乡村振兴战略开展“茶创训练营”，借助抖音直播推广非遗

技艺。这些实践本质上是通过文化治理理论重构教育生态，实现传统资源的现代性转化。 

6. 结语 

茶文化作为中华民族独有的精神标识与教育基因，其“以茶载道、润物无声”的育人机理，在实现

高校“立德树人”根本任务中展现出不可替代的价值：它通过茶礼涵养的伦理规范、茶史启悟的辩证思

维、茶艺熏陶的审美情操、茶事锤炼的工匠精神、茶修涵育的身心和谐，构建起五育融合的立体化育人

范式，破解了专业化教育导致的人格发展碎片化困境。这种以物质载体传递精神价值的智慧，使茶文化

成为涵养社会主义核心价值观的活态源泉，彰显了习近平总书记“推动中华优秀传统文化创造性转化、

创新性发展”战略思想在教育领域的生动实践。面对数字化浪潮与全球化进程的双重变奏，茶文化育人

亟需在守正创新中开拓未来路径：技术维度上，依托元宇宙技术构建虚拟茶修空间，在 VR 复原宋代点

茶仪轨时坚守“精行俭德”的价值内核，实现工具理性与价值理性的辩证统一[20]；理论维度上，深化茶

道精神与时代主题的哲学对话，厘清“和敬俭静”与生态文明、乡村振兴的伦理共鸣，构建中国特色文

化育人评估模型，为全球德育创新贡献东方智慧；传播维度上，借力“一带一路”教育行动框架开设多

语种茶道课程，通过中日茶禅对话、中英茶礼比较等文明互鉴形式，将茶席转化为人类命运共同体构建

的微缩场域。当一片茶叶从饮馔之物升华为化人之媒，其承载的不仅是陆羽“最宜精行俭德之人”的千

年古训，更是中华民族“观乎人文以化成天下”的教育理想。在文化自信自强的时代征程中，茶文化育

人必将以中国式教育现代化的鲜活实践昭示世界：一盏清茶可润万千心田，万里东风正育时代新人。 
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