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摘  要 

从国家长期发展战略来看，培养拔尖创新人才已成为当前人才培养改革的重要目标。但在实践中“拔尖”

人才存在以追求目标达成而牺牲自我创新能力的“竞次”学业行为，其与“创新人才”二者实质上分属

两个不同的内在逻辑。作为一种分析视角，文化社会学强调关注“竞次”学业表现背后的文化因素，其

面临着价值冲突、制度规制、家庭文化机制和思维惯习定势的文化困境。学生的学业表现与其学业成功

和国家人才培养成就紧密相连，有限的教育资源催生了高校学生陷入“效率至上”与“创新发展”的张

力漩涡，这一矛盾并在加速发展的社会竞争中演变成恶性循环。基于此，本研究从文化社会学视角出发

对高校学生拔尖“竞次”学业表现的生成机制进行探赜，旨在为培养创新型高校人才提供可参考建议。 
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Abstract 
From the perspective of the country’s long-term development strategy, cultivating top-notch inno-
vative talents has become an important goal of current talent cultivation reform. However, in prac-
tice, “top-notch” talents exhibit a “race to the bottom” academic behavior of sacrificing their own 
innovation ability in pursuit of their goals, which essentially belongs to two different internal logics 
from “innovative talents”. As an analytical perspective, cultural sociology emphasizes the focus on 
the cultural factors behind “race to the bottom” academic performance, which faces cultural dilem-
mas such as value conflicts, institutional regulations, family cultural mechanisms, and habitual 
thinking. The academic performance of students is closely linked to their academic success and na-
tional talent cultivation achievements. Limited educational resources have given rise to a tension 
vortex between “efficiency first” and “innovative development” among college students, which has 
evolved into a vicious cycle within the framework of neoliberalism. Based on this, this study ex-
plores the generation mechanism of “race to the bottom” academic performance among college stu-
dents from the perspective of cultural sociology, aiming to provide reference suggestions for culti-
vating innovative college talents. 
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1. 引言 

二十年前，针对国家教育事业中创新人才培养的深刻命题，钱学森曾提出一个发人深省的问题：“为

什么我们的学校总是培养不出杰出的科技创新人才？”这就是著名的“钱学森之问”，这一提问洞见了

中国教育体制的弊端，即使对现代中国教育、科技、人才培养也具有指引作用。新时期《教育强国建设

规划纲要(2024~2035 年)》同样提出要提高人才自主培养质量，拔尖创新人才成为推动国家和社会发展的

重要力量，同时国家发布“拔尖计划”1.0、2.0 等一系列重大教育政策，启动“国家基础学科拔尖人才培

养战略行动”，创新人才培养虽取得了一定的进展，但仍与欧美存在着显著差距。据官方数据统计，我

国高等教育自进入普及阶段，2022 年高等教育毛入学率高达 59.6%，同年研发人员总量提升至 635.4 万

人，但根据全球学者库网站 2022 年公布的“全球顶尖前 10 万科学家排名”，中国顶尖学者数量却仅为

美国的 30% [1]。很明显，这一数据背后呈现了中美高校人才在基础研究能力存在的明显差异，甚至可以

说是批判性思维上的差异。我国拔尖创新人才以选拔为主的培养体系，难以把握“拔尖”人才与“创新

人才”的辩证关系，加剧了两种人才的失衡风险。严格来说，拔尖创新人才选拔的本应是能力突出具有

创新能力的复合型人才，然而创新的模糊性、研究的内隐性，使得对创新标准的研究难以把握[2]。相对

而言，以明确的质量指标进行衡量的“拔尖”人才，在人才培养体系中往往占据主导地位，可量化的数

据指标成为“高质量”人才的代名词，人才培养逐渐演化成一种确定性标准，导致高校学生在学业上陷

入拔尖陷阱，出现了以优先追求排名胜出的竞次行为替代追求真正创新的竞优表现。当然，这并非意味

着所有拔尖人才都不是创新人才，也不意味着“拔尖”行为毫无意义。只是受实用主义教育观和功利主

义取向自由竞争影响，学生为了争夺有限的教育资源，形成了以结果为导向的“异化”知识观，缺少了
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对知识“求真”的追求。“培养高素质的拔尖创新人才，根本上是要培养人的高阶思维或批判性思维能

力”[3]。然而，学生学业的竞次行为已经深深束缚了学生批判性思维和创新能力的成长，为深入揭示学

生竞次学业表现的内涵特征，本文从文化社会视角探究其产生背后的文化困境，有助于降低学生学业竞

次行为带来的负面效应，优化创新人才培养效果。 

2. 学生学业竞次现象的内涵与特征 

高等教育普及化以来，教育功能发生重大变化，高校大学生逐渐脱下精英光环。学历“过剩”和日

益激烈的就业形势引发了学生卷绩点、卷比赛、卷分数、卷排名、卷论文等一系列竞争行为，相比于静

下心“做科研”“读论文”，这些以排名、目标、数据标注清楚结果的捷径成为学生在学习中优先选择的

策略。他们追求更高的排名、更多的成果，反而造成了“量”与“质”的错位失配，高分、高排名、高绩

点的成就表象掩盖了个体学习中“知其然而不知其所以然”的具象逻辑，学生学业逐渐由“竞优”滑入

“竞次”。 

2.1. 学生学业竞次现象的内涵 

“竞优”与“竞次”最先是用于经济领域企业参与市场选择和竞争中的两个重要概念，为了提高企

业的竞争力，组织企业可采取优化科技、技术等手段来提高生产效率；与之相对，竞次企业多采取降低

成本、打价格战、竞价策略等迫近底线的方式来提高竞争力。在日益激烈的市场竞争环境下，众多企业

往往多采取竞次战略来获取最快的短期利益，而忽视了未来的长久发展。后来，这一概念逐步扩展到教

育领域，以高校为例，进入 21 世纪初期以来，高校的科研功能突出，以论文数量指标为导向的评价体系，

使得全国范围内高校论文数量骤涨。有报道称，2016 年中国发表的被爱思唯尔—斯科普斯数据库编入索

引的学术论文有 42.6 万份，数量首次超过美国但质量仍存在较大差距，该评价体系下教师学术科研间彼

此较量论文数量而忽视质量就属于学术竞次现象。近年来受功能主义、优绩主义等教育价值观功利化的

影响，教育领域中学生学习竞次行为表现愈演愈烈，学生学业竞次现象是指在教育领域学生为追求“拔

尖”以牺牲思考能力为代价而造成创新能力“软”“弱”的现象。大学考证、卷绩点等种种提升个体竞争

力的行为，其背后隐藏的都是现有规则下的最优最快解。而创新意味着不受限制不走寻常路，实践中突

破现有思维框架和定势去探索不确定性的学习少之又少。这种“拔尖”争第一，力求不落于人后的行为

表面上看似提升了个人学业水平和综合能力，其实际隐藏着“排名优于创新”的异化思维。学生完成学

业的过程中逐渐忽视了“为什么”，转向探索一条能够快速达成目标的途径。这类学生在寻找“标准”答

案的过程中逐渐养成了线性思维，按照固定的模板框架以冷冰冰的数字、排名“塑造”了一个自己，丧

失了求新、求变的知识探索能力。 

2.2. 学生学业竞次现象的特征 

2.2.1. 目标悬浮：方向模糊引发“空心化” 
布鲁纳提出“学习的最好刺激，乃是对所学材料的兴趣。”他强调兴趣是催动学习的最佳驱动力，

高校学生对所学专业的兴趣与其创新素养有着非常重大的影响。传统的教育体制下，高中学生以“升学”

“考名校”为导向，这个清晰而明确的目标像个“灯塔”指引着众多学子，“考取大学”这一单一的升学

目标，刷题、测验、补习等以机械训练为主的标准套路下，学生仅需要朝着一个目标按照一种方法去努

力。这种固定标准筛选规则下培养出来的学生并不全是“创新者”而多是“拔尖者”，前一类学生教育学

者仁祖利称为创造型人才，而后一类学生则属于校舍天赋，又称应试型人才[4]。后者在进入高校场域中，

许多学生由于缺乏对未来规划，对自我认识的价值锚点尚未确立，往往随之而来的是目标悬浮的迷茫感。
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在这种情况下，以绩点、排名为导向的可量化高校评价规则下，学生的学习动力来自外部的正反馈，即

在现有规则体系下做到最好。当“拔尖”成为唯一的意义坐标，这种基于竞争惯性填补自身目标缺失的

行为毫无疑问造成了个体自身创新动力的缺失。 

2.2.2. 思维固化：路径依赖引发的实践空转 
中国教育体制一直暗藏着“应试教育”的阴霾，学生学习的方式多采用标准化、机械式的套路训练，

在高中时期“多考一分，干掉千人”这种以追求高分、高排名为王的评价体系下，老师的教学目标率先

转变成如何在有限时间内培养出更多高分、名校学子。知识背后的理论来源和底层逻辑被标准化方式方

法所取代，伴随着信息手段的不断更新，一道道“难题”被拆解为固定的套路与模板，怎样依靠“踩点”

来“拿分”成为学生智力活动的主要内容。为争夺满分、追求拔尖，学生必须通过投入更多的时间和精

力去训练，久而久之，“拔尖”学霸们就养成了看到题目就自动匹配答题模板的“反射性思维”。这种因

追求效率和拔尖的固化行为并不是天生的思维惰性，而是在长期的学业活动“正反馈”中内化成思维本

能。进入大学后，受到固化思维的影响，面对没有标准答案的复杂问题，这些“拔尖”者第一反应是在现

有知识体系内快速“寻找标准答案”，创新与质量被异化为“低成本高质量”的机械劳动，它让高校学生

在面对新问题时不自觉地套用旧套路和旧方法，用已知的确定性规避对学生而言抽象、陌生、未知、具

有不确定性的新问题。当“旧瓶装新酒”成为学习常态，学生能力看似在不断进步，但创新能力早已停

滞不前。正如“微分几何之父”陈省身所说，“不要考 100 分。” 

2.2.3. 功利主义导向：量化数据下的发展同质化 
受整个“快时代”下的市场多元化和价值取向功利化影响，高等教育也逐渐受到“功利主义”侵蚀，

人们不断强调通过最有效的投入/产出比来寻求结果的最优化。在功利主义下，学生的各项学业表现被量

化成可见的数字、指标、排名，故而学生所有努力都指向如何保持自我的发展优势，避免被挤出竞争赛

道。“数据至上”的快时代下，每个人都像一台高速运转的学习机器，他们计算着如何通过谨慎选择来

快速获得制度认可，过程成为学习活动中最无足轻重的部分。数据成为价值、能力的代名词，学生学习

发展成了身体表演，通过数据展示自我而获得走向“成功”的捷径。而更隐蔽的危害在于，为争夺高等

教育有限的资源，功利主义导向下，高校学生倾向于复制已获得成功的案例，统一的套路、模板下，论

文、项目像一条条流水线被快速生产出来，但实际上这些“高生产率”的行为却是用新形式掩盖旧逻辑，

造成了“创新肥胖症”。真正的创新需要质疑、批判与风险承担，反之，这些同质化的产出本质却是为了

充分榨取可利用的学术资源，丧失了自身的独特性，创新的土壤也就不复存在了。 

3. 文化社会学视域下学生学业竞次现象面临的文化困境 

拔尖创新人才的培养不仅受到个体价值观、天赋、人生追求等因素影响，更离不开良好的文化教育

生态。“良好文化生态是创新思维的孵化器”[5]，但教育场域中层层掐尖的选拔方式，导致学生盲目追

寻工具性目标和可视化标准，使学生陷入了“排名至上”的陷阱，丧失了自身的主体性。布尔迪尔的文化

社会学视角下，他提出“场域–资本–惯习”三个重要概念，并提出个体的行动并不完全取决于场域，而

是主体的惯习与资本在特定场域运行规则下共同运作而来的结果，三者紧密结合塑造着行动者的个人活动。 

3.1. 教育场域中“文化惰性”与“制度刚性”的双重规训 

作为布尔迪厄理论中的关键概念之一，场域被定义为一个具有特定规则和运作机制的社会空间，其

中行动者通过竞争来获取资源和地位。在教育场域中，学生的行为受到场域规则的深刻影响和约束，反

过来同样会对场域规则起到强化或削弱的构建作用[6]。学生应试“拔尖”的学业表现其实也是我国“科
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举制”选官模式下“以考取士”等传统教育观念的现代变体。儒家文化“学而优则仕”的传统教育下，教

育成为个人向上级阶层流动的唯一途径，读书和做官的直接绑定，教育的目的是选拔人才。这种极端的

功利导向至今仍深深地影响着现代教育，高考分数排名相当于升学的代名词，这种通过竞争获取资源的

应试逻辑与科举选士一脉相承。与此同时，随着高速发展的现代社会的到来，快速发展的技术和社会变

革改变了教育场域的运行规则，重构了学生的主体行为。教育市场化和多样化选择，社会对高等教育的

质量提出了更高的要求，竞争成为现代社会生活的手段，为了在激烈的社会竞争中脱颖而出，学生们更

加注重效率和成绩。诚如“鸡娃”“普娃”“海淀妈妈”就是“效率规则”下教育异化的表现，学生们被

要求从幼儿园开始不停地向前奔跑，一旦停下就会陷入“越努力越焦虑”的竞次循环。此外，当前教育

社会对“成功”的定义单一，学业成功被定义成一系列数字、指标、证书，学生在统一的课程体系和评价

标准下进行学习和竞争，这种评估体制受到严格的规范和约束并与他们的利益紧密相关，因此，教育场域

逐渐演变为学生凭自身所掌握的资本的数量与结构进行权力与资源争夺的实践空间，在这个空间里，为避

免落后“拔尖”成为学生学业成功的首要选择，并随着竞争加剧成为“选拔”制度下的坚定维护者。 

3.2. 焦虑的社会：“拔尖”行为背后潜藏的资本逻辑 

资本是布尔迪厄理论场域理论中行动者拥有的各种资源和权力，资本揭示了个体在特定场域所处的

位置及权力关系和社会结构的构成；布尔迪厄将资本分为经济资本、文化资本、社会资本和符号资本四

种类型，四种类型的资本相互联系构成了社会运行的基础逻辑。同时，每一种单独的资本文化背后都赋

予其拥有者在该场域中拥有一定的权利，对场域中的利益和资源进行分配，是关系到个体社会位置的重

要力量[7]。 
学生发展场域作为高等教育场域中的重要场域之一，各类资本是学生学习过程中的主要争夺对象，

并与其未来的社会地位息息相关。首先，经济资本指的是行动者在场域中拥有的财富和资源，关乎着学

生在学习场域中资源和信息的获取能力。高等教育场域中，企业、家庭等利益相关者为学生学习提供必

要学习资源，也推动了经济资本的分配和重构。中国劳动力市场和社会结构下，高学历、高文凭一定程

度上显著代表着能获得更高的工作薪资、更好的工作机会。事实上，受教育程度和职业呈较强的正向关

系，这种经济上的回报倾斜，使学习行为呈现一种盲目的外在目的驱动。学生在学习中将争取资源最大

化视为生存策略。社会的过度竞争，高强度的社会压力，使学生的兴趣目标与模糊的未来陷入张力漩涡，

学生难以专注从事学术研究，从而经过理性计算选择追逐“拔尖”来获取世俗意义上的“成功”。 
在高校这个相对封闭的圈子内，教师、教育管理者、同辈群体等塑造了学生学习的社会关系网络，

优质教育资源作为有限的争夺对象，成绩、论文成果发表、获奖经历等成为社会和高校高度认可的标志。

学生所拥有的此类文化资本成为学生在高校场域中的“硬通货”，进一步影响着其社会资本和经济资本

的获取。学生文化资本越多，社会认可度越高，可获取的经济资本就越多，进而提高自己和家庭的社会

地位。这种能够被社会认可、并实现生产、再生产的稀缺性资源，在实现与其他资本隐身和转换的基础

上，逐步演变成了“在一个社会行动者本身合谋的基础上，施加在他身上的暴力符号”[8]。高校、家庭

等利益相关者遵照自身的利益标准重构了学生的学习活动，学生学习并不再是个人行为，而更多关注的

是教育带来的外在效应和价值。学生们不得不采取功利化倾向，为达到学校制定的“优秀”标准一味地

迎合外部评价，而这一逻辑并在高考制度、奖学金制度、劳动力市场等隐形制度下得到强化，学生彼此

间争夺“拔尖”的竞次学业行为由此产生。 

3.3. 惯习与焦虑：功利竞争与创新成长的背离 

高校学生学业活动过程中会受场域规则和资本的影响，制约着个体惯习的塑造。惯习影响着个体的
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行为，同时也是连接社会宏观结构与行动主体实践的桥梁，学生根据自己所拥有的不同资源与在教育场

域的层级，进而采取不同的学习策略以争夺学术资源和话语权，这一过程中逐渐形成相应的惯习，并在

社会各类资本重构及相应规则下重建了行动逻辑。 
高等教育场域教学模式、评价机制、教育理论等客观条件无意识地影响学生将个体社会经验转化成

自身行动，在个体身上显示出某种稳定性和长期性的行为倾向和个性结构。学生的学业表现与教育文化

紧密相关，近年来国家虽然一直倡导多元评价体系，强调评价应服务于学生发展，而非单纯地追求“结

果”评价。但在实际操作中，目标导向“唯分数”的选拔评估制度惯性很大，高校管理者为了减轻管理压

力也更倾向于对分数、绩点、排名此类可视化学业指标投入更多关注。这些指标不仅影响了学生的学业

表现，也塑造了他们学习的行为动机和价值观。“创新”和“拔尖”虽然都需要投入大量的时间和努力，

但相对而言，创新往往需要行动主体具备一定的批判性思维，敢于去反思质疑现有的知识体系，它允许

个体犯错、反思、改进，具备包容和多元能力，虽然成果产出的过程较为漫长，但磨练出学生坚强的意

志和活泼的心智状态。反观，以各种可量化指标去评价学生，学生被塑造成了一个个数字符号，忽视了

学生的综合素质和多元智能，评估方式逐渐钝化，无形中侵蚀了“创新”的土壤，不仅不利于学生个体

发展，也偏离了国家和大学培养创新型人才的初衷。 
学生在长期学业活动中养成的不良惯习也重构了高等教育领域。高校学生在长期的学业活动中习惯

了通过“套路练习”获取高分，这种机械式的练习背离了人的认知发展规律。学生用来学习的工作记忆

是有限的，学生投入过多的时间和精力去进行重复性技艺，忽视了探究背后的知识纹理，心智发展习惯

了“蜻蜓点水”，却忽视了以批判性思维能力发展为主的高阶思维发展。同时，受近年来教育领域内卷

和普遍性焦虑影响，社会陷入了对“精英”和“优秀”的极端崇拜，如每年高考季北大、清华等顶尖学府

用全额奖学金、提前录取等手段哄抢“屏蔽分”学子，高校“掐架”招生背后暗藏着社会对“名校”“高

分”的过度关注，也促使“成功”的定义愈加狭隘。高校学生作为高校场域中的主体人员，更容易感受到

场域规则的排他性，并在实践中采取利益最大化的策略，计算后理性地选择学业策略而参与资本竞争，

将外部资源竞争压力转变为“拔尖”的内在驱动力。此外研究表明，学生在面对激烈的竞争环境时，往

往都会形成一种争强好胜的心理惯习。同时受“中国学生没有容错率”这一极端社会价值观的影响，学

生即便不主动参与竞争，社会、家庭等各方面也会促使他们被迫卷入竞争，学生在社会和学业竞争中由

于害怕失败而焦虑，促使他们会选择更激进的学业策略，从而陷入学业内卷的怪圈[9]。 

4. 文化社会学视域下学生学业竞次现象转化策略 

文化社会学视域下高校学生学业表现是不同社会背景因素、条件和情景多种因素相互交互影响的结

果。高校领域政府、教育行政部门及教师等相关利益者与学生存在相互联系交叉的关系网，学生为了获

取社会地位利用学术资源参与资本累积，以便更好地实现自我发展。就培养创新人才而言，这是出于学

生对高校场域资本占有的被动性，场域、资本和惯习是塑造学生学业表现的重要因素，培养创新能力突

出的拔尖人才，需要改变学生在高校场域发展的困境，营造自由探索、开放包容的教育环境，学生应强

化资本积累能力，重构自身行动惯习。 

4.1. 重构高校场域评价规则、拓展多元价值维度 

拔尖创新人才的培养需要良好的教学和文化土壤，高等教育作为人才培养的摇篮，应该顺应时代和

社会发展对多样化人才培养的需求，为高校学生创新和个性化发展提供一个良好的教育生态。首先，深

化高校多元学生评价机制改革，改变高校评价体系中“唯论文”“唯分数”的单一评价，将批判性思维、

解决问题的能力等引入评价内容，构建多元、多维、多主体的评价体系，兼顾学生个性化及多元智能发
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展。其次，高校课程设计要最大程度发挥每位学生的潜力，如通过校企合作、社会实践等方式，提供以

问题为导向的实践活动，培养学生解决问题的能力和实践操作能力[10]。教学中，教师应利用现代信息技

术更新自己的教学方法和策略，突破原有机械讲授、死记硬背的现象，积极引导学生主动思考、乐于参

与、合作交流，努力调动学生的质疑精神和批判性思维，深度解析知识背后的深层逻辑。最后，转变社

会对教育的功利化认知。人才的培养首先应先成“人”后成“才”，教育的本质是培养全面发展的人，社

会应转变功利化倾向，树立科学的人才观和成功观，认可不同类型人才的多元价值。塑造一个鼓励创新、

重视个性、包容失败、多样发展的社会文化氛围，并通过设计出台相关政策为创新提供平台、资源和制

度保障，为创新人才提供公平、多元、自由的人本环境，让拔尖创新人才从文化的土壤中“生长”出来。 

4.2. 深化资本多元形态、激活创新资本价值 

高校学生争相拔尖这一竞次学业表现的核心根源是学生为了积累并争夺文化资本，想要改变这一困

境，需要重构资本的多元形态，推动学生由争夺单一资本向积累多元资本成长转变。 首先，当前文化资

本更强调分数、排名、文凭等客观形态，但在实际的教育场域中，学生实践能力、创新意识、操作经验等

文化资本同样重要。高校教学要鼓励跨学科交流合作，对学生知识分析能力、综合运用能力、批判性创

新思维等予以更多关注。通过项目式小组合作学习、跨学科实践课程等，提升学生个人的专业能力和实

效产出能力，为培养创新人才开辟新路径。其二，学生拔尖“竞次”学业表现源于资本积累的“存量思

维”，加速发展的社会重塑了现代教育的时间结构，现代社会中强调的竞争和效率重塑着学生的教育行

为。高校和社会应破除单一的资源分配模式，动态性调整资源分配、鼓励学生过程性成就和协同性合作，

减少封闭竞争。创新型人才培养是一种关注学生的潜力和成长空间的增量思维，需要引入多元评价机制

体制，以评促学，推动学生由生存性竞争转向发展性成长。其三，高校场域中对奖学金、保研考试、社会

认可等不科学的评价体制强化了学生的“竞次”行为。高校需要不断创设更加科学合理的制度体系，打

破各种等级划分下的身份固化。技术革新和产业转型下更加注重培养复合型人才，高校应建立更具有激

励机制、高效的管理体制。 

4.3. 重构主体行动惯习、培育学生学习内驱力 

高校场域中，学生采取一系列最能获得资本积累的行动受其价值观的影响，目的是“谋高薪”“谋

取稳定的工作”等。对拔尖创新人才的培养，外在的文化环境固然重要，但自身也要有清晰的自我规划，

正确看待学习意义，寻找个体的价值性目标，避免陷入群体无意识期待和个人目标的错位，养成良好惯

习重塑自己的学习生活。首先，学生要正确看待社会及高校场域内的竞争，认同并参与合理的竞争以刺

激自我进步。在学习过程中，根据不同的机遇和挑战，明确自身优势和不足，灵活调整学习策略。其次，

学生应主动进行自我投资，提高自身人力资本，谋求长远发展。正如巴菲特说过“最好的投资就是投资

自己”，学生学习本质上是通过知识此类文化资本实现各种社会资本和经济资本积累，资本累积是一个

漫长的过程，学生应树立正确的学习观和知识观，在学习的过程中自觉寻找学习的志趣，并自觉累积专

业知识，建立学生学习与自我价值的内在连结，在学术研究中养成“求真创新”的判断力和决断力。再

次，学生应正确认识所学专业和知识的价值，做好未来职业生涯规划。学生要明确自身的学术兴趣及发

展方向，按需选择自己感兴趣的课程和专业进行学习，识别并发挥学生各自的多元天赋和潜力，在实践

活动中磨炼所需技能，正确看待当前成果和未来长远发展，以更加松弛的心态评价自我、认识自我，专

注于自己真正想走的路。 
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