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摘  要 

目前，优绩主义已经日益渗透到现代社会尤其是高等教育领域的各个方面，高等教育似乎正在被优绩主

义裹挟。本研究立足于优绩主义背景，用扎根理论的方法研究大学生学习投入影响机制，研究发现优绩

主义背景下大学生学习投入是外在环境与个体因素相互作用的结果，制度规范与压力情境带来优绩压力

源，重塑大学生的价值追求，并在优绩价值追求引导下形成个人资本的持续性投入，最后从影响来源即

高校、社会以及学生个体的角度出发提出引导建议，以期为高等教育的健康发展提供借鉴。 
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Abstract 
At present, meritocracy has increasingly penetrated into all aspects of modern society, especially in 
the field of higher education, and it seems that higher education is being held hostage by meritoc-
racy. This study, grounded in the context of meritocracy, employs grounded theory to examine 
the mechanisms influencing college students’ learning engagement. Findings reveal that under 
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meritocratic conditions, students’ learning commitment arises from the interaction between exter-
nal environments and individual factors. Institutional norms and pressure situations generate 
merit-based stressors, reshaping students’ value pursuits. Guided by these merit-oriented values, 
students engage in sustained investment of personal capital. Finally, guidance recommendations 
are proposed from the perspectives of influencing sources—universities, society, and individual 
students—aiming to provide insights for the healthy development of higher education. 
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1. 引言 

近年来，高等教育规模正快速扩张，2019 年，我国高等教育毛入学率已经达到大约 51.6% [1]，我国

高等教育已进入普及化发展阶段，发展重点正在从追求规模增长的外延式发展转变为追求质量提升的高

质量发展，高等教育高质量发展已经成为高等教育的时代主题。同时，随着经济社会的不断发展，以才

能、努力、绩效和对社会的贡献等“优绩”因素为评判标准的优绩主义现象在现代社会不断扩大，已经

慢慢地从经济、政治领域向文化和社会等领域蔓延，在高等教育领域尤为明显，高等教育已成为优绩主

义运行的重要载体，为学生的学习投入提供了新的背景。 

2. 问题提出 

对学生而言，优绩主义的才能和努力原则主要通过学业成就等显现，而学业成就要求形成了优绩

主义的评价奖惩体系，绩点、积分、排名等数据作为优绩的具体指向，驱动着学生以“优绩”为导向

不断卷入竞争，刺激其工具理性，使其倾向于寻找能以最快速度达到优绩标准的捷径，将学习投入的

焦点转移到学习如何通过考试和测评、如何丰富履历、如何迎合考评标准等方面，例如，为了在学业

考核中拿到较高的成绩，采取选水课、期末考试突击复习、重复选修已修习过的课程以便刷分、托关

系在竞赛中加上自己的名字以逃避竞赛等策略，过度关注如何获得学业成果而非在学习投入过程中获

得自身能力素质的提升，让自身看起来努力或让数据看起来优秀，使其学习投入沦为一种“表现性学

习”[2]，或主动或被动地陷入优绩主义带来的竞争性、策略性泥潭中，造成学习投入的异化，容易抑

制其学业能力以及综合素质的提升，加剧高等教育领域的内卷现象，影响人才培养的质量，带来许多

教育问题。 
基于此，有理由深入实地对优绩主义背景下大学生的学习投入进行探究，挖掘其内在影响机制，

以便针对性地对其进行干预引导。因此，本研究立足于优绩主义背景，深入优绩主义情境和大学生的

日常生活，尝试运用扎根理论的方法探究大学生学习投入的影响机制，在此基础上对如何缓解大学生

的策略性学习投入提出针对性的引导建议，为高等教育人才培养质量以及高等教育良性健康发展提供

借鉴。 

3. 文献回顾 

学术界对优绩主义的研究已经取得了一定的成果。20 世纪 50 年代末，英国社会学家 Michael Young
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在他的作品《优绩主义的崛起》中提出优绩主义的概念，指出优绩是智商和努力的总和。优绩主义认为

分配财富、荣誉等社会经济资源的依据应当是个人的能力和付出所能到达的高度，即所谓的优绩，而不

是门第和血统等非优绩因素[3]。学术界认为优绩主义体现了现代社会的公平、效率和责任等一些基本价

值理念[4] [5]。同时也从实践和伦理层面指出了其局限性，认为优绩主义经常受到非优绩因素的干扰[6]，
社会流动性或阶层流动性许诺存在虚幻性等[7]。在中国语境下，从古代“学而优则仕”、科举制“唯才

是举”，到现代社会的高考制度、高校绩点排名、升学就业等，无不体现着优绩主义择优录取、能者多

得的公平准则，学生对优绩的追寻也呈现出愈演愈烈的态势。筛选理论认为，教育的核心功能不在于提

高人的认知水平，而在于筛选具有不同能力的个体，以便雇主能够快速识别具备不同能力的人才，文凭

学历是常见的筛选信号，雇主通过应聘者的文凭学历层次判断其能力强弱，而应聘者也因此倾向投资于

更高层次、更高水平的教育[8]。现代社会优绩主义的愈发盛行可以被视为高等教育筛选功能的过度强化。

许多学生为了获取在工作世界的筛选信号，在高中阶段压缩个性化发展空间，以高考分数为目标主动竞

争，以求通过高考进入更高层次的大学，而到了大学阶段，为了获取更多就业机会和更高的社会地位，

学生们也倾向于继续追逐更高层次学历，保持在“上”的位置[9]，并以升学活就业为目的安排专业选择

和学习行为等，采取策略性行为以更快达成绩点、排名、实习经历等升学就业所需的量化指标[10]。有学

者在研究中指出优绩主义正在引导数据和效率超越价值，加剧功利之心，同时也造成学生等群体的过度

竞争，使得其热衷于竞赛、评比、扩容等活动。由此，学习和生活容易变成赢家和输家的游戏，高等教育

的工具属性也进一步被强化[11]。  

对于学习投入，20 世纪 80 年代 Alexander Astin 提出“Student Involvement (学习投入)”一词后，

学习投入的相关研究逐渐兴起。2000 年孔庆平首先在我国引入学习投入的概念，认为学习投入是以学

生行为为基础而出现的心理活动，是学生在学习参与和学习实践过程中获得的积极主动、个性化的学

习体验。在他看来，学习投入主要包括行为投入、情感投入和认知投入三方面，并且学生在学习过程

中的主动性是学习投入最关键的因素，推动了我国学习投入研究的发展[12]。其中，国内学术界对学

习投入影响因素的研究取得了较为丰富的研究成果，普遍将学习投入的影响因素分为内部影响因素和

外部影响因素。嵇艳和汪雅霜在研究中构建了结构方程模型，提出学习动机能够通过人际互动的中介

作用发挥其对学习投入的正向影响[13]。龚少英等学者在研究中提到，自我效能感和对任务价值的感

知对学习投入有显著的正向影响[14]。张廷艳等学者在研究中指出学习兴趣可分为情感体验和知识获

取两个维度，这两个维度都对学习投入有正向预测作用[15]。外部影响因素包括家庭和学校等环境因

素。刘在花在研究中指出父母的教育期望能够显著预测学生的学习投入，并且通过教育投入对学生的

学习投入产生间接影响[16]。李莉、白云阁等通过一套具有针对性的问卷研究教学行为与学习投入的

关系，研究发现教师积极的教学行为对学生的学习投入程度具有显著的正向作用，其中教师专业技能

与支持行为的作用最突出[17]。 
可见，现有与学习投入相关的研究成果主要采用因子分析、聚类分析等定量研究方法从整体上把握

学生学习投入状况，较少通过定性研究深入了解学生复杂的心理感受，较少对影响因素及其作用机制进

行深度描摹。此外，现有研究表明，大学生学习投入会受到其所处外部环境的影响，现有研究也较少聚

焦于某一社会文化环境如优绩主义背景，对学生学习投入的影响机制进行深入分析。与优绩主义相关的

研究成果也大多停留在现象描述和问题分析层面，较少从优绩主义作用对象——大学生的视角对其影响

机制进行研究，在具体分析优绩主义背景下学生学习投入方面存在一定的不足。 
因此，本研究着眼于优绩主义背景，从高等教育人才培养的对象、优绩主义作用主体的角度出发，

运用质性分析方法对大学生在优绩主义现象下的学习投入影响机制进行研究，拓展学习投入的研究内容，

为优绩主义背景下大学生学习投入异化的应对与干预以及高等教育人才培养质量的提升提供借鉴。 
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4. 研究设计 

4.1. 研究方法 

本研究采用半结构访谈法收集资料。半结构访谈是通过研究者和受访者的交谈来了解受访者的心理

想法，使用包含主题和问题的提纲并根据实际情况灵活对访谈问题做出调整，以收集被调查者的观点、

态度、行为等方面的信息并加以分析，从而帮助认识社会现象、确立研究问题和查明社会规律的一种社

会科学类研究方式[18]，有助于与受访者深入交流其在优绩主义背景下学习投入的具体表现及其主观想

法和感受体会，尽可能多地收集与研究有关的详细信息。 
另外，本研究采用扎根理论的方法分析资料。扎根理论是指研究者通过深入情境的研究收集数据和

资料，并利用数据间的不断比较，进行抽象化、概念化的思考和分析，从数据资料中归纳提炼出核心概

念和范畴的研究方法，遵循自下而上逐渐生成理论的逻辑，通过资料的收集与分析，从经验事实中抽象

出新的概念和思想，再在概念之间建立起联系并最终形成理论[19]。本研究采用斯特劳斯与科宾(Strauss, 
A. & Corbin, J.)提出的扎根理论路径[20]，对优绩主义背景下大学生学习投入进行研究，通过三级编码逐

步分析、提炼和总结访谈资料，挖掘其背后的复杂机制。 

4.2. 资料收集 

本研究以“双一流”建设高校的大三、大四年级本科生作为研究对象，采用半结构访谈法，从个人

信息、优绩主义环境感知、优绩主义应对及感受等方面入手进行访谈，以了解大学生在面对优绩主义现

象时的应对策略、行为动机和心理感受，并从中探究影响机制。大三、大四年级的学生已经经历了较为

完整的大学学习过程，并且面临升学、就业等关乎未来的关键阶段，对于优绩主义背景下学习投入的产

生和过程具有更为深刻的记忆和体验，能够为本研究提供大量原始资料。而“双一流”建设高校普遍在

教育教学方式、学生培养、学术氛围等各方面具有一定的代表性，因此，为了更好地保证研究结论的可

靠性，本研究选取“双一流”建设高校的大三、大四年级本科生作为研究对象，此外，为了在信息饱和

的基础上达成理论饱和，本研究也转换研究情境，尝试在普通高校中寻找“非同类”现象[21]。最终共访

谈 21 位研究对象，其中，16 位来自“双一流”建设高校，5 位来自普通高校，受访者来自我国不同地区

高校，并尽量涵盖理学、工学、人文社科等不同学科门类。 

4.3. 资料分析 

本研究采用程序化扎根理论的方法，运用NVIVO12质性分析软件辅助对原始访谈资料进行三级编码。 
第一级编码是开放式编码，通过贴标签、发现类属、命名类属和发展类属地方式将资料分解、检视、

比较、概念化和类属化[20] (pp. 61-69)。本研究对整理的访谈文本进行逐行逐句编码，形成了 352 条标签，

对重复交叉的标签概念进行合并，归纳出 42 个初始概念，合并同类项后得到 10 个初始范畴。 
第二级编码是主轴编码，在挖掘初步识别的概念类属之间潜在的逻辑关系后，建立更高维度的关联，

总结出对各概念类属具有统揽作用的主范畴[20] (p. 96)。在主轴编码阶段，研究对初始范畴之间的内在关

系和逻辑次序进行梳理、归类，最终形成 4 个主范畴。各主范畴和对应的初始范畴如表 1 所示。 
第三级编码是选择性编码，通过撰写故事线明确核心类属，将核心类属与支援类属系统地联系起来，

并验证其关系，将概念尚未发展完备的类属补充完整[20] (p. 116)。本研究在前两级编码的基础上，对范

畴和概念间关系进行反复推敲归纳与整合，建构起大学生学习投入影响机制的分析框架。其中，制度规

范、压力情境、个人资本、价值追求是大学生学习投入的影响因素，制度规范和压力情境属于环境因素，

个人资本、价值追求属于个体因素。 
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Table 1. The result of axial coding 
表 1. 主轴编码结果  

主范畴 初始范畴 

制度规范 
规制性制度 

激励性制度 

压力情境 

同辈群体 

家庭因素 

社会环境 

个人资本 

文化资本 

社会资本 

家庭经济资本 

价值追求 
价值观念 

目标追求 

 
Table 2. The result of selective coding 
表 2. 选择性编码结果 

维度 主范畴 

环境因素 
制度规范 

压力情境 

个体因素 
个人资本 

价值追求 

 
最后，进行理论饱和度检验。研究用预留的 5 份普通高校受访者的原始访谈资料进行新一轮的逐级

编码分析，以检验是否有新的概念或范畴出现。检验发现，除了上述核心范畴以外，新资料的逐级编码

过程没有发现能使原有概念范畴获得进一步发展的新概念，可以全部合并到已形成的范畴中，可以说已

经达到理论饱和状态。 

5. 优绩主义背景下大学生学习投入的影响机制 

根据扎根理论三级编码的结果，本研究认为，优绩主义背景下大学生的学习投入是在感知到制度规

范和压力情境带来的压力，其价值追求被外在优绩环境重塑后，为达成优绩追求而不断投入个人资本的

过程。影响机制模型如图 1 所示。 

5.1. 起点：制度规范与压力情境带来优绩压力源 

学生个体的学习投入处在由制度规范和压力情境相互作用的外在环境中，由制度规范与压力情境施

加的竞争与生存压力形成了其学习投入异化的优绩压力源。 
制度规范是高等教育领域中优绩运行的场所，通过绩点排名、竞赛分级、保研量化等刚性规则，构

建起一套精确的学生评价体系。学分绩点制、综合测评和奖学金制度等以成绩、排名、竞赛荣誉为依据

的一系列量化评价体系，从制度上框定了学生的学习投入方向，促使学生个体对时间、精力的分配逻辑

围绕如何满足学校的要求和达成优绩目标展开。这些制度规范通过阶梯式的荣誉奖励激励，将大学生的

学习投入导向更高阶的量化目标，促使学习投入升级为优绩竞争的工具。学生为了争夺制度规范承诺的 
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Figure 1. Model of the mechanisms of influence of college students’ learning engagement in the context of meritocracy 
图 1. 优绩主义背景下大学生学习投入影响机制模型 

 
稀缺性资源，往往会付出超额努力以突破平均水平，达成制度规定的优绩标准，进而赢得奖学金、荣誉

称号等激励性奖励。“综合测评里就有规定一些比如绩点达到专业前百分之几可以评什么奖项、加什么

分，所以为了加多点分排名更靠前，就也会选一些好拿分的课程。”(S3)“最开始参加竞赛、多做专业学

习上的拓展就是因为跟评优有关系，然后跟保研也有关系，就是因为这样的原因去参加了，就这么简

单。”(S17) 
可见，制度规范通过评价和选拔规则的制定为学生的学习投入建立制度性准则，定义了什么是有价

值的学习投入成果，并且为获得这种成果设定了更为有效的途径。学生从中认识到，若想获得制度认可

的成功，如保研资格、就业优势，必须精准匹配其设定的优绩指标，并为之付出更多投入以“卷”赢竞

争对手。 
此外，社会环境，同辈群体以及家庭压力等多方的共同互动进一步扩大了制度规范下优绩标准对学

生学习投入的影响，为其提供了一种压力情境，推动其主动加压或被动卷入优绩主义的漩涡中。在高等

教育扩张和普及化以及文凭加速贬值的环境下，升学就业市场在选拔人才的过程中倾向于设置高学历、

多技能和多经历经验等诸多门槛，要求学生尽可能多地取得优秀的成绩和荣誉。而互联网以及社交媒体

的进一步发展打破了竞争场景的时空边界，使得学生持续暴露在他人的优绩叙事中，更易于产生落后的

恐慌焦虑，加剧了竞争氛围和压力的传导，进而引导更多跟风性投入。另外，在优绩主义文化浸染下，

许多家庭将子女的受教育程度和学业成就视为实现社会流动或阶层跃升的重要途径，期望其子女获得更

高的学业成绩和优绩荣誉，对其进行鞭策或施压，转化为学生学习投入的压力。可见，在竞争白热化的

压力情境下，优绩竞争似乎成为生存的游戏规则和向上攀爬的阶梯，催生出学生群体的普遍心态：“只

有努力才能勉强及格，只有拼命才能显得优秀”，甚至“稍有进步也只是原地踏步”[10]。“它就是结构

性的因素，就是这个社会的发展已经到了眼下这个你不去竞争就很难出头的那种地步了，这些大环境的

时代趋势是个人难以改变的。”“身处在这个环境下的人也没有办法说别人这么做获利了，我不跟着

走。”(S13)“是的，在现在这种社会的压力下，我觉得我很难不做出比别人更卷的行为，因为只要不卷

别人就会被别人卷。”(S20)压力情境促使学生不自觉地将社会筛选标准内化为学习投入的行动指南，将

学习投入更多倾斜在遵循某种路径提升绩点、填充实习履历以及考取各种技能证书等方面，以获取更丰

富的竞争资本和优势，进而形成了群体性竞争优绩、跟风进行学习投入的氛围。 
总之，制度规范规定了一套考核与评价学生的优绩主义标准，而压力情境通过社会大环境、同辈群

体和家庭鞭策等多重互动进一步扩散优绩主义观念，将制度规范的优绩要求转化为具象的行为压力，将

优绩目标深度植入学生的学习动机结构中，为学生的学习投入带来优绩激励源。 
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5.2. 过程：优绩压力源重塑价值追求 

制度规范和压力情境构建了优绩主义的外部框架，以量化评价指标划定何为优绩，形成优绩压力源，

这一优绩压力源在日积月累中重塑学生对于优绩竞争的认识，形成学习投入的优绩追求。 
在优绩主义背景下，学生需要在学业和自我成长追求以及外在规定的物质性优绩追求之间进行权衡

取舍，而其如何对成长追求与优绩追求的优先级进行排序表现出差异化的价值偏好，这种价值偏好选择

很大程度上源自其所处制度环境的诱导规训。制度规范通过绩点排名、分数权重、竞赛分级等规则，预

先划定何为有价值的投入，并以奖学金、保研资格等奖励强化合规行为，以挂科、延毕等惩戒约束偏离

者，促使学生个体在其提供的既定优绩框架内规划学习投入，压力情境则将制度规范的优绩要求转化为

具象的生存焦虑，二者合力将优绩目标嵌入学生的认知与价值取向中，不断重塑并形成学生的优绩主义

价值追求，认同“优绩等于资源与机会”，引导其为优绩目标做出学习投入。正如受访者所说：“我觉

得作为学生的天职，那就是应该好好地去追求那些可量化的东西，来证明你作为学生的一个价值和身份，

对，才能说明你在这个身份上做的事情是 ok 的，是达到标准的。”(S13)“我本来已经想好了大学想要往

兴趣爱好的方向发展的，但是慢慢地因为大家都在朝学校的要求卷，我就感觉也被学校要求同化了，觉

得好像我的兴趣确实要给排名之类的让路了。”(S21) 
可见，高校通过约束和激励制度，社会环境通过特定的筛选机制，共同向学生传递什么是值得追求

的信念，并暗含了为此应当做出的有效行为方式，由此塑造或加强了其优绩价值观，并将优绩价值观内

化为自身的行为准则。在他们的认知框架中，优绩与保研名额、优质岗位、社会认可等稀缺资源存在直

接兑换关系，且认为追求学校设定的优绩目标是学生身份的核心义务，驱动其将全部注意力锁定于升学

或就业所需获取的可量化优绩符号的争夺，如以高绩点获得保研名额，以丰富的履历拿到头部企业入职

机会等。由此，制度规范塑造、压力情境加强的优绩价值观引导这部分学生建立与优绩标准相一致的价

值追求，推动其不断参与到优绩竞争中。 

5.3. 结果：优绩价值追求引导资本持续投入 

价值追求对大学生锚定个人资本投入的方向具有引导作用。个人资本是学生在学业竞争中可调动的

综合性资源储备，包括文化、社会以及家庭经济资本等，个人资本的多寡蕴含着获得荣誉成就的机会大

小。在优绩价值追求的引导下，学生通过持续性投入不断积累转化个人资本，以达成想要追逐的目标。 
在优绩价值追求的引导下，“优绩等于资源与机会”这一工具理性逻辑驱动大学生将制度规范下的

高绩点、竞赛奖项等优绩目标置于优先地位，展开竞争与超越的功利性竞赛，并评估自身所能运用的个

人资本等是否能够支撑其赢得优绩成果，并采取策略对弱势资本进行弥补以提升自身在功利性竞赛中的

竞争力。 
文化资本是通过长期教育社会化过程内化的知识体系、认知能力及学术惯习。文化资本储备丰富的

个体更容易获得竞争的先发优势，能够运用其已经掌握的原始知识和思维能力更为轻松地达成目标，因

此，部分大学生倾向于利用这一优势主动投身竞争，并不断积累更多文化资本，助推优绩竞争不断攀升

到更高峰。“我好像从小到大都对读书、对学习很 (擅长 )，能比较自然而然地获得一种竞争优

势。”(S2)“我可能十几年应试教育的基础打得很好，本身就有点底子，但我真正的竞争对手本身也是有

底子的人，所以只能做更多去拉高底子的上限。”(S20) 
此外，大学生也会有意识地拓展社交网络，维护与导师、同辈等的关键人际关系，并搭建信息获取

渠道，通过社会资本的积累为自身争取更多信息差优势和机会入口，完善可利用的社会支持网络，提升

在优绩竞争中的竞争力。“认识了很多师兄师姐，还有同级的同学，这可能也是功利的角度吧，就是每

次期末考试的时候就会找那些师兄师姐要一些题库或者他们的笔记，然后认识那些朋友也会就是互相，
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就是相当于是一个人脉吧。”(S1)“当初加社团学生会就是为了能跟师兄师姐还有学院的老师们多多联

系，相当于多给自己留一条门道吧，小到平时的课程考核，大到以后要走什么路，都可以向师兄师姐或

者老师请教。”(S4) 
另外，家庭经济资本也能够为大学生学习投入提供物质保障和资源支持，如直接资金供给、教育就

业信息获取渠道及代际经验传递等，家庭经济资本不高的大学生也倾向于通过提升社会资本和文化资本

的方式补偿家庭经济资本的部分缺失。“我们大多数人都不像少爷小姐，大部分人都出身一般嘛，所以

只能通过自己多多积攒点人脉，积攒点经验值，才能往上去够。”(S5)“因为我家里面都是农民出身，很

少能受到家里的指导，就是我感觉还是什么东西都还是有前人指路要好一点。”“我也只能靠自己去摸

索”(S10) 
可见，优绩价值追求推动大学生系统性梳理优绩目标所需的量化指标，考量自身的知识储备、应试

技巧等文化资本，同辈信息网、教师资源等社会资本以及家庭经济资本等在内的各项个人资本优势，精

准评估并通过策略性投入弥补个人资本与优绩追求的差距，力求实现最大的优绩回报，使每一份时间与

精力的消耗都能获得可量化的功利性结果。 

6. 优绩主义背景下大学生学习投入的引导建议 

由前文可知，大学生在优绩主义背景下的学习投入源于外在制度规范和社会环境与内在个体因素的

相互影响、相互作用，因此，本研究从影响来源即高校、社会以及学生个体的角度出发提出以下对策建

议，以缓解优绩主义对大学生学习投入的消极影响，减少部分学生学习投入的异化。 

6.1. 高校层面：完善多元化评价制度 

以单一量化的学生评价制度为主体的一系列制度规范是大学生以优绩为导向，陷入非理性竞争与无

效学习投入的优绩压力源。现行以可量化标准为主导的学生评价制度在提供机会资源通道的同时，也在

无形中为学生划分等级，某种程度上压缩了学生的个性化发展空间，使得学生以制度规范的优绩指标为

目标追求，目标逐渐同化，发展路径较为单一。而信息不对称、信息资源不足则进一步加剧了学生陷入

无效竞争与投入的困境。许多学生因长期处于大学象牙塔中，对于多元发展的可行路径探索不足，加之

家庭经济资本薄弱的学生难以获得代际经验支持，容易将追求优绩目标视为最正确的选择，陷入优绩主

义的漩涡中。因此，高校应完善多元化评价制度，同时为学生提供公开的学术和信息资源支持。 
首先，高校应完善多元化评价制度。2020 年 10 月发布的《深化新时代教育评价改革总体方案》要求

高校以学生为中心，“改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健全综合评价”，构建多元评价

体系，重视以增值为导向的过程性评价，而非单一结果导向的终结性评价。就评价内容而言，高校应避

免过分强调论文、奖项和项目成就，提升批判性思维、协作能力、创新意识等的考核权重，将学习过程

中的多维能力增长纳入考核，关注学生在特定阶段的能力变化，只要有进步就能获得认可，促使学生将

目标从赢得绩点竞争转为阶段能力的提升上来。就评价主体而言，引入学生自评、同伴互评，与教师评

价共同形成立体评价网络。其中，学生自评和同伴互评要求反思自身在学习过程的成长与不足，教师评

价则侧重给予专业引导与增值反馈。由此将过程价值与增值成效纳入评价核心，让评价成为激励成长的

工具，而非筛选和淘汰的依据。 
其次，高校应提供公共性资源支持。一是搭建公开、普惠的学术与信息资源支持平台，整合校内各

部门资源，搭建统一的线上信息平台，提供学术类、升学就业类、资源获取类信息，以供学生进行未来

道路选择与学习投入方向参考；二是通过定期开展政策解读、行业分享、技能培训等讲座活动，填补学

生的信息壁垒，针对竞赛、升学、就业等高频资本需求，由学校牵头组织开展经验分享交流会，尤其为
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家庭背景薄弱的学生提供无差别的信息服务，让每一位学生都能获取所需信息资源，在清晰认知发展路

径的基础上做出理性的学习投入选择，而非被制度压力与信息壁垒裹挟参与到盲目竞争中。 

6.2. 社会层面：营造良好的舆论环境 

社会环境尤其是社交媒体通过扩散精英叙事，放大竞争焦虑，形成压力情境，将制度规范的优绩要

求转化为学生的个体压力，促使其卷入高强度的竞争中，甚至加剧了部分学生盲目跟风的策略性投入。

因此，必须营造良好的舆论环境，形成正确的价值导向，发挥优绩主义的激励作用，而非让其成为压力

裹挟的枷锁。 
一是营造良好的舆论环境。社交媒体尤其是主流媒体应更多呈现多元化成长故事而非单一的精英化

成功叙事，让学生个体对此祛魅，消解完美优绩形象带来的压力，让学生在不完美的常态中接纳自我，

正确认识自我，理性规划学习投入。二是加强对社会文化的引导。避免过度宣扬追求优绩，把握好优绩

的限度，传递“不优绩不代表无价值”的理念，突出对学生个体的综合能力、实践能力和个人成长方面

的重视，使努力和扎实获得社会认可，促使学生形成正确的价值判断，明晰价值上的等级次序，确保优

绩主义不会过度侵蚀教育和学生的成长过程，以此为学生构建理性看待优绩、多元实现价值的成长空间。 

6.3. 学生层面：形成正确的价值追求 

价值追求影响学生如何应对外部优绩规训、调配个人资源以及制定学习投入策略，是影响其学习投

入是否会偏离以个人成长为本的核心。因此，对学生个体而言，应提升自我认知和效能，形成正确的价

值追求。 
高等教育的根本任务是育人，让学生先“成人”。“成人”目标要求高等教育看见学生的主体性，

主体化关注的问题是“我”应成为我自己生活的主体而存在，而不应该遵命于其他人或者外界想要我

“成为什么”[22] [23]。因此，学生应认识自我，在提升自我认知和自我效能的基础上，树立正确的价值

取向，形成正确的价值追求，聚焦于“成人”，以自我成长为中心，在此过程中寻找挖掘自身价值旨趣，

而非过度关注“优绩”和“竞争”。应形成正确的价值判断，以价值导向代替效率和数据导向，认识到

优绩竞争不仅仅是追求高分、获取资源的工具，更是促进学生全面发展、提升综合素质的过程，因此不

应以优绩本身作为目的，而是以优绩所服务的成人目标作为追求，把握好优绩行为的尺度，避免陷入优

绩主义的工具理性陷阱中。 

参考文献 
[1] 2019 年全国教育事业发展统计公报. 中华人民共和国教育部门户网站[EB/OL].  

http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/sjzl_fztjgb/202005/t20200520_456751.html , 2020-05-20. 
[2] 林小英, 杨芊芊. 过度的自我监控: 评价制度对拔尖创新人才培养的影响[J]. 全球教育展望, 2023, 52(4): 14-32. 
[3] Young, M. (1961) The Rise of the Meritocracy, 1870-2033: An Essay on Education and Equality. Penguin Books, 21. 
[4] 由迪. 论优绩主义批判的视角与局限[J]. 社会科学战线, 2023(12): 244-250. 
[5] 冯婷. 优绩主义: 价值、批判及其矫正[J]. 探索与争鸣, 2023(10): 93-102+178-179. 
[6] McNamee, S.J. and Miller Jr., R.K. (2014) The Meritocracy Myth. Rowman & Littlefield Publishers, Inc., 238. 
[7] 朱慧玲. 优绩主义错在何处[J]. 哲学动态, 2021(11): 95-103. 
[8] Wolpin, K.L. (1977) Education and Screening! American Economic Review, 67, 949-959. 
[9] 朱丽丽. 985 学子焦虑: 优绩主义与社会结构下的精英困境[J]. 中国图书评论, 2024(5): 16-28. 

[10] 杨曌旻, 熊华军. 工作世界视域下高等教育的优绩主义迷失与审思[J]. 中国高教研究, 2024(1): 102-108. 
[11] 曹永国, 张亚平. 大学优绩主义的审思及超越[J]. 高等教育研究, 2022, 43(3): 1-14. 

[12] 孔企平. “学生投入”的概念内涵与结构[J]. 外国教育资料, 2000(2): 72-76. 

https://doi.org/10.12677/ae.2025.15112033
http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/sjzl_fztjgb/202005/t20200520_456751.html


彭怡 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2025.15112033 285 教育进展 
 

[13] 嵇艳, 汪雅霜. 学习动机对大学生学习投入的影响: 人际互动的中介效应[J]. 高教探索, 2016(12): 23-28. 

[14] 龚少英, 王祯, 袁新, 范宜平. 混合学习环境中动机信念和动机调节与学习投入关系研究[J]. 开放教育研究, 
2017, 23(1): 84-92. 

[15] 张廷艳, 薛露, 张烨垚, 孙亚东. 课堂环境和学习兴趣对初中生数学学习投入的影响研究[J]. 西南大学学报(自
然科学版), 2021, 43(4): 10-17. 

[16] 刘在花. 父母教育期望对中学生学习投入影响机制的研究[J]. 中国特殊教育, 2015(9): 83-89. 

[17] 李莉, 白云阁, 徐少冈, 等. 教师课堂教学行为与学生课堂参与的关系——基于问卷调查的心理学实证研究[J]. 
教学研究, 2010, 33(5): 13-16. 

[18] 党登峰, 王嘉毅. 浅析教育研究中的访谈法[J]. 教育评论, 2002(2): 31-33. 

[19] 陈向明. 质的研究方法与社会科学研究[M]. 北京: 教育科学出版社, 2000: 327-328. 
[20] Strauss, A. and Corbin, J. (1990) Basics of Qualitative Research: Grounded Theory Procedures and Techniques. Sage 

Publications. 
[21] 林小英. 分析归纳法和连续比较法: 质性研究的路径探析[J]. 北京大学教育评论, 2015, 13(1): 16-39+188. 
[22] Biesta, G. (2020) Risking Ourselves in Education: Qualification, Socialization, and Subjectification Revisited. Educa-

tional Theory, 70, 89-104. https://doi.org/10.1111/edth.12411 
[23] 吴松伟, 高德胜. 教育优绩主义的正义省思: 进步意义、道德风险及其规避[J]. 全球教育展望, 2023, 52(12): 36-

49.  
 

https://doi.org/10.12677/ae.2025.15112033
https://doi.org/10.1111/edth.12411

	优绩主义背景下大学生学习投入的影响机制研究
	摘  要
	关键词
	Research on the Mechanisms of Influence of College Students’ Learning Engagement in the Context of Meritocracy
	Abstract
	Keywords
	1. 引言
	2. 问题提出
	3. 文献回顾
	4. 研究设计
	4.1. 研究方法
	4.2. 资料收集
	4.3. 资料分析

	5. 优绩主义背景下大学生学习投入的影响机制
	5.1. 起点：制度规范与压力情境带来优绩压力源
	5.2. 过程：优绩压力源重塑价值追求
	5.3. 结果：优绩价值追求引导资本持续投入

	6. 优绩主义背景下大学生学习投入的引导建议
	6.1. 高校层面：完善多元化评价制度
	6.2. 社会层面：营造良好的舆论环境
	6.3. 学生层面：形成正确的价值追求

	参考文献

