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摘  要 

面对全球化与科技迅猛发展的双重挑战，教育领域急需改革以应对传统教育模式存在的学科分割、科研

与教学实践脱节及人才培养方式单一等问题。本文深入探讨了“学科–科研–人才”融合创新协同培养

体系的构建，旨在打破学科壁垒，促进科研与教学的紧密结合，培养具备跨学科知识背景、强科研能力

和良好综合素质的创新型人才。通过文献分析、案例研究和实地调研，本文系统剖析了国内外在学科融

合、科研创新和人才培养方面的成功经验与存在的问题，构建了包含学科融合策略、科研创新平台搭建

和人才培养机制创新在内的综合培养体系框架，并与经典理论模型进行对比分析，明确了本研究的继承、

发展或特色所在。 
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Abstract 
Facing the dual challenges of globalization and the rapid development of technology, the education 
sector urgently needs reform to address the problems existing in traditional education models, such 
as the fragmentation of disciplines, the disconnection between research and teaching practice, and 
the singularity of talent cultivation methods. This article deeply explores the construction of a “dis-
ciplinary-research-talent” integrated innovation collaborative training system, aiming to break down 
disciplinary barriers, promote the close integration of research and teaching, and cultivate innova-
tive talents with a cross-disciplinary knowledge background, strong research capabilities, and good 
comprehensive qualities. Through literature analysis, case studies, and field research, this article 
systematically analyzes the successful experiences and existing problems in disciplinary integration, 
research innovation, and talent cultivation at home and abroad, constructs a comprehensive train-
ing system framework including disciplinary integration strategies, the establishment of research 
innovation platforms, and the innovation of talent cultivation mechanisms, and conducts a compar-
ative analysis with classic theoretical models to clarify the inheritance, development, or character-
istics of this research. 
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1. 引言 

1.1. 研究背景与意义 

当前，教育体系普遍存在的问题包括学科间的过度分割、科研活动与教学实践的脱节，以及人才培

养方式的单一化。针对上述问题，教育领域需要探索一种新型的教育模式，以打破学科之间的壁垒，促

进科研与教学的紧密结合，从而提高人才培养的整体质量。该体系通过整合不同学科资源，强化科研实

践环节并优化人才培养机制，致力于培养具备跨学科知识、较强科研能力和全面综合素质的创新型人才。 

1.2. 国内外研究现状 

我国教育界和学术界在学科融合、科研创新和人才培养方面的探索日益活跃。许多高校和研究机构

已经认识到传统教育模式的局限性，开始尝试通过改革课程设置、优化教学方法以及搭建科研平台来推

动学科的交叉融合与科研创新。尽管改革初见成效，但深层问题仍不容忽视。当前，改革多浮于表面，

系统性、协同性不足，许多举措未能构建起长效培养机制，学科交叉与科研创新成效不彰。此外，教育

模式单一、培养路径趋同，也成为制约我国教育高质量发展的关键瓶颈。 
相较于国内，国外在学科交叉、协同创新及人才培育上的探索更早展开，成果也较多。学科融合作

为教育创新的重要方向，其理论基础可追溯至 20 世纪中叶的跨学科研究运动。多学科整合模型

(Multidisciplinary Integration Model)强调不同学科知识的简单叠加，通过开设跨学科课程或项目，促进学

生接触多领域知识，但各学科保持相对独立[1]。交叉学科模型(Interdisciplinary Model)进一步推进，强调
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不同学科间的深度互动与知识融合，形成新的交叉学科领域[2]。斯坦福大学的生物工程系便是典型案例，

通过生物学与工程学的深度融合，催生了生物医学工程这一新兴学科。超学科模型(Transdisciplinary Model)
超越了传统学科界限，以解决复杂现实问题为导向，整合多学科知识与方法，形成全新的研究范式[3]。 

协同创新是推动创新效能跃升的关键模式。Etzkowitz 与 Leydesdorff 构建的三螺旋理论框架[4]揭示，

高校、企业与政府通过深度协同，可构建知识创造、成果转化与产业升级的动态循环体系。该模型在硅

谷等创新集群的发展中得到了验证。Chesbrough 提出的开放创新模型[5] (Open Innovation Model)认为，

企业应通过内部研发与外部知识源的结合，实现创新资源的优化配置。该理论已在信息技术、生命科学

等前沿领域展现出显著实践价值。 
在教育人才培养领域，Spady 所倡导的成果导向教育理念(Outcome-Based Education, OBE) [6]主张以

学生的学习成效为核心，逆向规划课程体系与教学策略，旨在让学生全面掌握所需的知识体系、实践技

能及职业素养。与此同时，麻省理工等四所顶尖学府携手构建了 CDIO 工程教育框架[7]，着重通过实践

项目锤炼学生的工程实践力、创新思维及团队协作精神。建构主义学习理论[8] (Constructivist Learning The-
ory)认为学习是学习者主动构建知识的过程，强调情境学习、协作学习和问题解决。 

1.3. 研究方法与创新点 

在探索“学科–科研–人才”融合创新协同培养体系的过程中，本文研究综合运用了文献分析、案

例研究以及实地调研等多种研究方法。通过深入剖析国内外在学科融合、科研创新和人才培养方面的理

论与实践，力求揭示现有教育体系的不足，并提出针对性的改进方案。 
本文研究的创新点主要体现在：首先，构建了“学科–科研–人才”三位一体的培养体系框架，这

一框架突破了传统教育模式的束缚，强调学科之间的交叉与融合，注重科研与教学的紧密结合，以及人

才培养的全面性与创新性。其次，提出了学科融合、科研创新和人才培养的协同机制，这一机制旨在实

现教育资源的最优配置，促进教育各要素之间的良性互动与协同发展。最后，设计了具体的实施方案和

评估体系，并与经典理论模型进行对比分析，明确了本研究的继承、发展或特色所在，以确保培养体系

的可操作性与实效性。 

2. 融合创新协同培养体系的理论基础与设计 

2.1. 学科融合策略 

2.1.1. 理论基础 
学科融合作为前沿教育理念，强调跨学科知识、方法与思维模式的深度交融。它突破了传统学科界

限，推动知识体系交叉融合，为应对复杂现实挑战提供了创新性的解决路径。通过优化课程设置、改革

教学方式以及搭建学科交流平台等途径，可以有效地实施和推广学科融合[9] [10]。 
本研究在多学科整合模型基础上，深化了学科间的交叉融合与协同创新机制。通过构建跨学科课程

体系、创新教学模式、搭建学科互动平台，有效消解了传统学科壁垒。同时，引入超学科模型的理念，以

复杂问题解决为核心，整合多领域资源与方法，着力培育兼具跨学科素养与创新实践能力的复合型精英

人才。 

2.1.2. 设计方案 
(1) 精进课程架构。突破学科壁垒，构建跨学科课程体系，鼓励学生运用多学科视角探索与解决问题。

例如，设立“人工智能与生物医学”等融合课程，借助前沿技术工具构建跨学科综合评估体系，全面提

升学生的专业素养与综合能力。 
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(2) 革新教学模式。实施多样化教学策略，如情境模拟、实践导向等，推动学科知识深度融合。通过

真实案例研讨，帮助学生掌握跨学科应用技巧，培育其跨学科思维与解决复杂问题的能力。 
(3) 构建学科交流桥梁。举办跨学科论坛、工作坊等活动，促进专家学者间的深度对话与协作。这些

平台不仅为学生提供接触前沿知识的机会，还助力其拓展视野，提升跨学科素养与创新能力。 

2.1.3. 实施要点 
(1) 推进跨学科课程落地。精心规划跨学科课程框架，精准定位教学目标与核心内容。邀请多领域教

师携手授课，保障课程兼具多元性与整合性。此外，构建科学的课程评估机制，从多维度评估学生的学

习成效。 
(2) 革新教学方法。大力推行案例研讨与项目实践教学法，引导学生投身实际项目，实现理论向实践

的转化。搭建项目资源库，为学生提供多样选择与实践机会。同时，强化教师跨学科教学培训，提升其

综合教学素养。 
(3) 搭建学科交流桥梁。定期组织学术盛会与研讨活动，诚邀国内外顶尖专家学者分享前沿观点。打

造线上学术交流阵地，让学生随时开启学术探讨。此外，积极鼓励学生参与国际学术交流，接触多元学

术思想，拓展全球视野。 

2.2. 科研创新平台搭建 

2.2.1. 理论基础 
科研创新是人才培养体系中的核心要素，既能点燃学生的创新火花，增强其实践本领，又是驱动学

科发展与社会进步的核心引擎。通过构建科研创新平台、打造跨学科团队、设立专项科研基金等举措，

可高效达成科研创新目标，优化人才培养成效，促进学科繁荣与社会整体进步[11] [12]。 
本研究框架在继承三螺旋模型的基础上，进一步强调了大学、产业和政府三者之间的深度融合与协

同创新。通过搭建科研创新平台、组建跨学科科研团队以及与企业、科研机构合作，本研究框架为学生

提供了丰富的科研实践机会，促进了科研成果的转化和应用。同时，本研究框架还融入了开放创新模型

的理念，鼓励学生积极参与外部科研项目和学术竞赛，拓宽了科研创新的视野和渠道。 

2.2.2. 设计方案 
(1) 实验室建设。配备先进的科研设备和优越的实验条件，注重实验室管理的科学化和规范化。鼓励

学生参与实验室的自主探索和创新实践，通过亲手操作先进设备，深化理论知识，提升实践能力。 
(2) 科研项目申报。积极鼓励学生申报国家级、省级科研项目，设立专门的科研项目指导小组，为学

生提供全方位的指导和支持。同时，设立科研创新基金，为学生的科研项目提供必要的经费支持。 
(3) 科研团队组建。鼓励学生组建跨学科科研团队，由来自不同学科背景的学生和教师组成，共同开

展科研项目，分享知识和经验，相互启发创新思维。同时，积极寻求与企业、科研机构的合作，推动产学

研一体化发展。 

2.2.3. 实施要点 
(1) 实验室规范管理。构建完备的实验室管理体系，为实验室的安全稳定运行筑牢根基。安排专业人

员定期对实验室设备进行检修与升级，确保设备始终处于前沿且稳定的状态。此外，通过开展安全知识

讲座、模拟演练等活动，强化学生的实验室安全意识。 
(2) 科研项目引领。组建由资深教师构成的科研项目指导团队，在项目选题、研究路径规划、实验方

案制定等方面给予学生精准指导。每月举办项目进展交流会，及时掌握项目动态，针对难题迅速提供解

决方案。 
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(3) 科研团队培育。支持学生依据个人兴趣与专业特长自由组队，打造跨学科科研小组。为团队提供

充足经费与丰富资源，推动团队内部深度协作与交流。同时，主动拓展与企业、科研机构的合作，为学

生创造更多实践平台与就业机遇。 

2.3. 人才培养机制创新 

2.3.1. 理论基础 
教育体系的核心在于人才培育，其核心目标是锻造出兼具创新思维与实践能力的高层次人才。在人

才培育路径上，推行个性化教育策略显得尤为重要。个性化教育聚焦于学生的兴趣偏好、专长领域及成

长需求，精心规划个性化的成长蓝图。同时，深化实践教学是提升人才培育成效的重要一环。借助实验

操作、技能培训、实习体验等多元化实践手段，学生能将理论知识转化为实践技能，为未来职业生涯奠

定坚实基础。此外，强化素质教育，注重培养学生的道德情操、人文底蕴及团队协作精神，亦是当代人

才培育不可或缺的组成部分[13]-[15]。 
本研究框架在汲取 OBE 模型精髓的基础上，更加注重以学生的学习成效为引领，逆向构建课程体系

与教学策略。通过实施个性化教育、深化实践教学及强化素质教育，本研究框架致力于全面提升学生的

综合素养与创新能力。同时，本研究框架还吸纳了 CDIO 模型的理念精髓，通过项目实践、科研探索等

活动，着力培养学生的工程实践能力、创新思维及团队协作能力。相较于传统 CDIO 模型，本研究框架

更加侧重于跨学科知识的融合与综合素质的提升，以更好地应对未来复杂多变的工作挑战。 

2.3.2. 设计方案 
(1) 推行定制化教学。结合学生的兴趣倾向与特长优势，量身打造契合其成长轨迹的培养方案。通过

丰富多元的课程菜单与个性化学习路径设计，点燃学生的学习热情，助力他们在心仪的领域深耕细作，

实现个性化成长。 
(2) 深化实践教育。强化实验操作、技能实训、岗位实习等实践环节，提升学生的实操技能与职业能

力。同时，融入创新创业教育，激发学生的创新火花与创业潜能，为其职场生涯筑牢根基。 
(3) 强化全人教育。重视学生道德修养、人文底蕴及团队协作能力的培养。通过开设特色课程与举办

多彩文化活动，全面提升学生的综合素养与社会担当。 

2.3.3. 实施要点 
(1) 推进个性化教学。构建学生兴趣数据库，精准掌握每位学生的兴趣点与专长领域。基于数据分析，

为学生量身定制课程建议与学习发展蓝图。同时，强化教师个性化教学技能培训，提升其因材施教的能力。 
(2) 深化实践教学改革。构建全方位实践教学框架，涵盖实验操作、技能实训、企业实习等多个维度。

积极与行业领军企业共建实习实训基地，拓宽学生实践渠道。同时，完善实践教学监管与评估机制，保

障实践环节的教学成效。 
(3) 全面升级素质教育。增设道德修养、人文积淀及团队协作等特色课程，将素质教育深度融入人才

培养方案。定期组织文化沙龙、艺术展览、技能竞赛等活动，促进学生综合素质与社会责任感的提升。

同时，加强学生心理健康辅导，构建全方位身心健康支持体系。 

3. 实施计划与预期成果 

3.1. 实施计划 

为确保“学科–科研–人才”融合创新协同培养体系能够在高校中稳步而有效地推进，本体系制定

了周密的实施计划。 

https://doi.org/10.12677/ae.2025.15112093


王飞 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2025.15112093 727 教育进展 
 

起步阶段(1~2 年)：在初始阶段，首要任务是完成对现有课程体系的全面梳理和优化，结合学科融合

的理念，设计出跨学科课程的框架和内容。同时，着手加强实验室和科研设施的建设，提升科研硬件水

平，确保学生能够在先进的科研环境中进行实践操作。 
推进阶段(3~4 年)：进入第二阶段，将全面实施教学范式转型。推行问题导向–项目驱动双轨教学模

式，通过真实商业案例解析和跨学科课题实践，激活学生创新动能。同步搭建学科交叉平台，每月举办

学科交叉创新周，设置人工智能+医学、环境科学+大数据等主题工作坊，促进知识体系重构。建立校企

联合实验室，引入行业导师参与课程开发。 
深化阶段(5~6 年)：最终阶段将构建动态优化机制，建立包含过程性评价、成果性评价、社会适应性

评价的三维评估体系。同时，这一阶段还将注重总结和推广成功经验，通过学术交流、教育研讨会等方

式，将本体系的实践成果分享给更多的高校和教育机构，以推动整个教育行业的创新与发展。 

3.2. 预期成果 

通过精心设计与实施的“学科–科研–人才”融合创新协同培养体系，期待能够实现一系列深远的

成果，这些成果将不仅在学术领域内产生显著影响，更将为社会培养出大批高素质的创新型人才。 
在人才培养维度，着力打造跨学科知识熔炉。通过设置动态调整的课程体系，学生将突破传统学科

壁垒，形成多维度知识网络。这种知识架构的革新，使学生既能运用数学建模解析生物现象，又可借助

工程思维优化管理流程，真正具备应对复杂问题的 T 型能力结构。同时，体系特别强化创新基因的培育，

通过设立创新工坊前沿探索营等实践平台，鼓励学生挑战学术权威、开拓未知领域。在人文素养塑造方

面，创新实施双导师制，由学术导师与人文导师共同指导，通过社会服务、文化沙龙等多元活动，培育

兼具专业理性与人文温度的新时代人才。 
科研产出层面，体系构建了阶梯式科研训练体系。从本科阶段的课题参与，到研究生阶段的独立研

究，学生将在真实科研场景中锤炼能力。预期将涌现一批具有国际影响力的原创成果，包括在顶级期刊

发表的突破性论文、获得授权的发明专利等。更值得期待的是，通过与行业龙头共建联合实验室，推动

量子计算、人工智能等前沿技术的产业化应用，形成基础研究–技术转化–产业落地的完整创新链条。 
社会影响方面，该模式将作为教育改革的试验田，在更多高校形成可复制的推广范式。通过培养大

批能够破解卡脖子技术的创新人才，为产业升级提供核心驱动力。这些兼具学术造诣与社会责任感的毕

业生，将在智能制造、生物医药等领域发挥领军作用。同时，体系构建的产学研用协同机制，将为教育

界提供创新发展的鲜活样本，推动形成开放共享的教育新生态。 

4. 结论与展望 

4.1. 研究结论 

经过对“学科–科研–人才”融合创新协同培养体系的深入探究与实践，本研究得出了以下结论。 
该体系有效地促进了学科之间的交叉融合。通过设置跨学科课程、改革教学方式以及搭建学科交流

平台，打破了传统学科之间的壁垒，使学生在学习过程中能够接触到更广泛的知识领域，培养了他们的

跨学科思维与综合能力。 
科研创新在该体系中得到了显著提升。通过构建创新科研平台、支持课题申报并打造专业科研团队，

学生获得了多元实践机遇。在科研实践中，他们不仅提升了科研水平，更激发了创新思维，增强了问题

解决能力。 
该体系在育人领域成效斐然，通过定制化教学、深度实践训练及全方位素养培育，学生综合素养显

著提升。他们不仅专业基础扎实，更兼具高尚品德、深厚人文底蕴及出色的协作能力。 
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4.2. 研究展望 

“学科–科研–人才”融合创新协同培养体系将承载着教育改革的重要使命，继续在探索中前行。

本研究深知这一体系对于提升教育质量和培养创新人才的重要意义，因此将持续投入精力，深化研究，

以应对不断变化的教育环境和社会需求。 
在未来的研究中，将首先聚焦于体系的进一步优化与完善。通过收集实践中的反馈意见，结合教育

发展的新趋势，对培养体系的各个环节进行细致调整，以确保其更加贴合教育实际，更具操作性和实效

性。特别是在课程设置、教学方法和评价体系等关键领域，将引入更多创新元素，以激发学生的学习热

情和创造力，提升人才培养的整体质量。 
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