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摘  要 

当前，应用型本科高校普遍持续推进课程体系与教学方法改革，主要体现为知识模块的重组与教学形式

的多样化探索。然而，如何突破“知识传授”的路径依赖，实现育人逻辑的系统重构，仍是深化改革的

关键挑战。面向国家“职业教育与普通本科融通、产业与教育融合”战略部署，本文通过重构“职普融

通”的内涵，提出一种从“学制对接”到“育人融合”的新范式。以南昌理工学院电子与信息学院为例，

构建“能力图谱驱动”的课程重构机制，推动普通本科教育主动吸收职业教育中“能力本位、项目驱动、

企业深度参与”等核心理念，实现从“知识传授”向“能力生成”的范式跃迁。通过在电子信息类专业

持续三年的实践探索，验证了该课程重构模式在提升学生复杂工程能力、就业竞争力与产业适配度方面

的显著成效，为地方高校探索差异化、高质量发展路径提供了可复制、可推广的实践方案。 
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Abstract 
Currently, applied undergraduate institutions are continuously advancing reforms in curriculum 
systems and teaching methods, primarily manifested in the reorganization of knowledge modules 
and explorations into diversified teaching formats. However, breaking free from the path depend-
ence on “knowledge transmission” and achieving a systematic reconstruction of educational logic 
remains a key challenge for deepening reform. In response to the national strategy of “integration 
between vocational and general undergraduate education, and deep convergence between industry 
and education”, this paper redefines the connotation of “integration of vocational and general edu-
cation” and proposes a new paradigm shifting from “institutional articulation” to “educational inte-
gration”. Taking the School of Electronics and Information at Nanchang Institute of Technology as a 
case, the study constructs a “competency-mapping-driven” curriculum reconstruction mechanism. 
This approach enables general undergraduate education to actively incorporate core concepts from 
vocational education—such as competency-based learning, project-driven instruction, and deep en-
terprise involvement—thereby facilitating a paradigm shift from “knowledge transmission” to “ca-
pability development”. After three years of practice in electronic and information engineering pro-
grams, the model has demonstrated significant effectiveness in enhancing students’ complex engi-
neering competencies, employment competitiveness, and industrial alignment. It provides a repli-
cable and scalable practical pathway for local universities seeking differentiated and high-quality 
development. 
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1. 引言：政策深化与内涵重构的双重需求 

近年来，国家高度重视现代教育体系的构建，明确提出推动“职业教育与普通本科融通、产业与教

育融合”(以下简称“职普融通、产教融合”)的战略部署[1]。《国家职业教育改革实施方案》强调要推动

具备条件的普通本科高校向应用型转变[2]，构建职普融通的现代教育体系。《关于推动现代职业教育高

质量发展的意见》进一步指出，要推动职业教育与普通教育协调发展，形成类型教育新格局。这些政策

文件的出台，标志着“职普融通”已从理念倡导进入实践深化阶段，成为推动高等教育分类发展的重要

抓手。 
然而在实际推进过程中，对“职普融通”的理解仍存在明显偏差。许多地方高校将其简化为“中职

–高职–本科”的升学通道，或职业院校学生进入本科阶段学习的“立交桥”。这种理解虽在一定程度

上促进了教育资源的整合，但并未触及教育本质的变革。其局限在于：一是重学历轻能力，关注“能否

升学”，忽视“能否胜任”；二是重形式轻融合，强调“学制贯通”，忽略“育人逻辑协同”；三是重职
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业轻本科，将“职”等同于“职业院校”，而忽视普通本科教育主动吸收职业教育理念的必要性[3]-[5]。 
在当前教育理论与实践的演进中，OBE (成果导向教育)、CDIO (构思–设计–实现–运作)和产教融

合等理念为教育改革提供了重要支撑[6] [7]。OBE 强调以学生最终获得的能力成果为导向反向设计课程

体系[8] [9]；CDIO 则构建了工程教育全生命周期的培养模式，注重理论与实践的一体化实施；产教融合

聚焦于教育链与产业链的对接，推动校企协同育人[10]-[13]。 
与此同时，新一轮科技革命与产业变革催生“新质生产力”，对高素质应用型人才提出迫切需求。

教育部推动“新工科”建设，强调跨学科整合、复杂工程能力培养与产业快速响应。在此背景下，应用型

新工科建设为“职普融通”提供了全新的实践场域。若能将职业教育中“能力本位、项目驱动、企业深度

参与”等核心育人理念系统融入普通本科教育，推动课程体系、教学方法与评价机制的重构，则“职普

融通”将实现从“学制衔接”向“育人融合”的范式跃迁，真正迈向类型教育协同发展的新阶段[14]。 
当前，众多应用型高校在课程重组与教学创新方面已取得显著进展，课程内容的模块化重构、教学

方法的多样化探索以及产教融合的实践深化，已成为普遍趋势。许多院校在项目式教学、校企协同育人、

信息技术赋能课堂等方面积累了丰富经验，改革成效逐步显现。然而，随着新工科建设与“职普融通”

战略的深入推进，育人目标正从“知识掌握”向“能力生成”持续升级。在此背景下，如何在已有改革基

础上，进一步突破“知识传授”逻辑的深层依赖，构建以能力为主线、贯穿培养全过程的课程组织机制，

实现育人体系的系统性重构，已成为迈向高质量发展的关键命题。 
本文以南昌理工学院电子与信息学院为案例，构建“能力图谱驱动”的课程重构机制，探索“职普

融通”在应用型新工科建设中的内涵重构与实践路径，旨在为地方高校服务国家战略、实现特色发展提

供可复制、可推广的理论支持与实践范例。后续章节的安排包括：重新定义“职普融通”的深层意涵、课

程体系重构的机制创新、类型教育视域下的四链融合生态、实践成效与推广价值等内容。 

2. “育人融合”：重新定义“职普融通”的深层意涵 

本文提出“育人融合”理念，注重实践能力培养，其价值体现在三个方面：一是突破单一教育类型

的局限，致力于职业教育与普通教育在育人理念、内容和方法上的深度融合；二是强调育人体系的系统

性重构；三是追求建立可持续的融合生态。这一范式在类型教育协调发展的新高度上进行的系统性创新，

为应用型新工科建设提供了新的理论视角和实践路径。 
“职普融通”不应仅被视为一种学制安排，而应被理解为一种育人理念的深度融合。这一融合的核

心，在于打破“普通教育等于学术型、职业教育等于技能型”的二元对立，推动普通本科教育主动吸收

职业教育中“以能力为本位、以产业需求为导向、以实践为主线”的育人逻辑[15] [16]。 
(1) “职”的重新定义：非指“职业院校”，而是“育人范式” 
在传统语境中，“职”常被等同于“职业院校”或“技术工人”，导致“职普融通”被误解为“让职

业院校学生上本科”。然而，国家已明确将职业教育定位为“类型教育”，而非“层次教育”。这意味

着，“职”不应被理解为“谁在学”，而应被理解为“如何教、如何育”。 
本文所指的“职”，是职业教育中成熟的育人范式，其核心特征包括能力本位、项目驱动、企业深度

参与和动态更新。能力本位强调以岗位所需能力为核心组织教学；项目驱动通过真实项目实现知识应用

与能力生成；企业深度参与确保企业全程参与人才培养标准制定、课程实施与评价；动态更新则要求课

程内容随技术演进持续迭代。 
(2) “普”的主动转型：从“知识中心”到“能力中心” 
“普”指普通本科教育，其传统优势在于知识体系的完整性与理论素养的深度。但在应用型人才培

养中，若仅停留在“知识传授”，则难以满足产业对“能解决问题”的一线工程师的需求。 
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“育人融合”要求“普”主动转型。在课程目标上，从“掌握知识”转向“生成能力”；在教学方式

上，从“教师讲授”转向“学生中心、项目驱动”；在评价机制上，从“考试成绩”转向“能力认证、成

果导向”。这种转型不是对知识教育的否定，而是在知识基础上，强化能力生成的路径设计。 
(3) “融通”的本质：育人逻辑的系统性重构。 
“融通”不是简单的“加法”即职业加普通，而是“范式跃迁”——通过系统性重构，实现教育模式

的根本转变。图 1 示意了“职普融通”从“学制衔接”到“育人融合”的范式跃迁。左侧为传统理解，

强调学历贯通；右侧为本文的创新，强调普通本科教育主动吸收职业教育育人范式，实现能力生成。 
 

 
Figure 1. Paradigm shift in the connotation of “Integration of Vocational and General Education”: From institutional articu-
lation to integration of educational logic 
图 1. “职普融通”内涵的范式跃迁：从学制衔接到育人逻辑融合 

3. 能力图谱驱动：课程体系重构的机制创新 

为实现“育人融合”，必须构建可操作、可评估、可迭代的方法论。本文提出“能力图谱驱动”的课

程重构机制，作为“职普融通”落地的核心工具[17] [18]。 
(1) 南昌理工学院电子信息工程学院的课程基础 
南昌理工学院创建于 1999 年，是教育部批准设置的民办普通本科高校，下设航天航空、计算机信息

工程、机电工程等十八个学院和教学部。电子信息工程学院经过二十多年的发展，逐步形成了以学科知

识体系为核心的课程结构。以江西省省级一流专业“电子信息工程”为例，其课程体系由电路分析、模

拟电子技术、数字电子技术、信号与系统、通信原理、数字信号处理、嵌入式系统等课程构成专业主干，

辅以 C 语言程序设计、FPGA 设计、现代通信系统工程、测量与控制系统等技术应用类课程，整体上遵

循“基础理论–专业基础–专业核心–技术应用”的递进逻辑，已形成以知识模块逐级衔接为特征的课

程组织方式。该结构在保障知识系统性的同时，也体现了对工程教育基础性的重视，为学生构建学科认

知框架提供了必要支撑。 
(2) 从知识导向到能力导向的整体设计 
面对产业对复合型、应用型人才的迫切需求，学院意识到传统知识导向课程体系在能力生成方面

的局限。自 2020 年起，学院启动基于成果导向教育理念(OBE)的课程改革，明确提出由知识导向向能

力导向转变的整体设计。改革以“学生毕业时应具备何种能力”为起点，反向设计课程体系，确保每一

门课程都服务于核心能力的培养。通过构建能力图谱，明确各能力维度与课程模块的映射关系，打破

原有学科壁垒，推动课程内容重构与教学方式变革，实现育人逻辑从“教什么”向“能做什么”的系统

性转变。 
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(3) 能力图谱的构建：产教协同的起点 
“能力图谱”是将职业岗位所需能力系统分解为可分级、可测量、可进阶的具体指标的结构化工具。

其构建过程采用德尔菲法，联合企业专家、行业顾问与高校教师，经过三轮研讨，提炼出核心能力维度

[19] [20]。 
以电子信息类专业为例，最终形成三大能力维度。复杂电子系统分析与设计能力要求学生能够独立

完成从需求分析到系统实现的全过程。智能硬件集成与调试能力涵盖传感器选型、嵌入式编程、低功耗

设计等具体技能。工业互联网平台运维与优化能力则包括数据采集、边缘计算、平台安全等前沿技术。 
每一维度进一步分解为初级、中级、高级三个层次，每个层次对应具体的能力指标。例如，“智能硬

件集成”中级能力包括能独立完成基于 ARM 架构的嵌入式系统搭建、能实现传感器数据采集与无线传输。 
(4) 课程体系的重构：从“知识模块”到“能力进阶” 
传统课程以学科知识模块组织，如电路理论、数字逻辑、嵌入式系统。在能力图谱驱动下，课程体

系被重构为“能力进阶路径”。 
初级阶段通过基础实验、课程设计等课程，培养学生掌握基本操作与调试能力。中级阶段通过企业

真实项目、综合实训等环节，训练学生实现系统集成与问题解决。高级阶段通过毕业设计、创新竞赛等

平台，提升学生完成复杂工程任务的能力。 
例如，“嵌入式系统设计”课程不再仅讲授编程语言，而是围绕一个“智能家居控制系统”项目，要

求学生从需求分析、硬件选型、软件开发到系统测试全程参与，企业导师定期进校指导。这种项目化教

学模式，显著提升了学生的工程实践能力[21]。 
(5) 动态更新机制：确保课程的前瞻性。 
为了使课程内容始终保持行业前沿，适应快速变化的技术环境和技术迭代的要求，学院特别设计并

实施了一套较完善的“动态更新机制”。这套机制的核心在于建立了一个系统化的“年度能力图谱评审

制度”，通过这一制度，可以确保每年对现有课程的能力标准进行评估和必要的更新。这不仅有助于紧

跟技术发展步伐，还能有效提高学生的就业竞争力。 
具体而言，“年度能力图谱评审制度”包括但不限于以下几个方面的工作： 
首先，邀请来自不同领域的顶尖企业专家参与评审过程。这些专家凭借其在各自行业的丰富经验和

深刻见解，能够准确判断当前及未来一段时间内所需的关键技能和知识领域。例如，在 2023 年的评审中，

基于对最新科技趋势的分析，项目组决定新增“AI 算法嵌入”“边缘计算安全”等具有前瞻性的能力指

标。这些新指标反映了行业内对 AI 技术应用和网络安全日益增长的需求，对于培养符合时代要求的专业

人才至关重要。 
其次，根据企业专家的意见反馈，项目组会对课程大纲进行相应调整。这意味着不仅仅是添加新的

知识点或技能模块，还可能涉及已有课程内容的优化、删除不再相关的内容以及重新排列教学顺序以更

好地支持学习路径。比如，针对“AI 算法嵌入”这一新指标，可能会引入相关的基础理论课程，如机器

学习概论；同时也会安排实践操作环节，让学生有机会亲身体验如何将 AI 算法应用于实际问题解决之中

[22]。 
此外，动态更新机制还包括持续跟踪毕业生的职业发展情况，收集他们关于在校期间所学知识与职

场实际需求匹配度的反馈。这种做法有助于发现课程设置中的潜在不足之处，并及时做出改进，从而形

成一个不断循环优化的过程。通过这样的方式，不仅可以保证学生在学校学到的知识是最新的，而且也

能增强他们面对未来职业挑战的能力，确保教育质量始终处于领先地位。最终，这套动态更新机制为课

程体系注入了强大的生命力，使其能够灵活应对各种变化，保持持久的吸引力和竞争力。 
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4. 战略升华：类型教育视域下的四链融合生态 

“职普融通”的深层价值，在于构建服务“新质生产力”的育人生态。国家强调“教育链、人才链、

产业链、创新链”四链融合，而应用型新工科正是实现这一融合的关键枢纽。图 2 示意了以应用型新工

科为核心的“四链融合”育人生态。教育链(课程体系)与人才链(能力图谱)协同，对接产业链(企业项目)，
共同支撑新质生产力发展，创新链贯穿其中[23]。 

在此生态中，教育链以能力图谱重构课程；人才链培养具备复杂工程能力的应用型人才；产业链提

供真实项目与技术反馈；创新链则贯穿全过程，推动学生创新成果反哺企业技术升级。该生态打破传统

教育与产业的边界，实现从“被动适应”到“主动引领”的转变，形成以能力生成为核心、多方协同、动

态演进的育人新格局，为类型教育的高质量发展提供可持续的机制支撑。 
 

 
Figure 2. A “Four-Chain Integration” educational ecosystem for new quality productivity 
图 2. 面向新质生产力的“四链融合”育人生态 

5. 实践成效与推广价值 

本模式所构建的“能力图谱驱动”课程重构机制，自 2021 年起在南昌理工学院电子信息工程学院电

子信息工程、通信工程等专业全面实施，覆盖学生 1800 余人，经过三年实践，取得了较好的育人成效。

通过“能力图谱驱动”的课程重构机制，学生综合能力、就业质量与创新水平实现系统性提升，验证了

“职普融通”在应用型新工科建设中的可行性与有效性。经统计的具体数据列于表 1。 
数据显示，毕业生一次性就业率提升至 91%，较改革前提高近 11 个百分点，就业稳定性与岗位匹配

度显著增强。进入智能制造、工业互联网等国家战略性新兴产业的比例达到 62%，表明人才培养方向与

新质生产力发展需求高度契合。用人单位反馈显示，毕业生在复杂工程问题应对、团队协作与技术创新

方面表现突出，满意度达 95.2%。学生在“全国大学生电子设计竞赛”“中国大学生计算机设计大赛”及

行业权威赛事中表现活跃，近三年累计获省级(及行业)以上奖项 156 项，年均获奖数增长 44.4%，实践能

力与创新素养明显提升。 
本模式已在校内机电工程学院、计算机信息工程学院等开展初步推广，相关学院借鉴能力图谱构建

方法与课程映射逻辑，启动课程体系优化工作，初步形成跨学科协同推进的应用型改革态势。 
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Table 1. Comparison of core educational indicators before and after implementation 
表 1. 实施前后核心育人指标对比 

统计指标 实施前(2018~2020 年均值) 实施后(2023 年) 增长率 

一次性就业率 82% 91% +10.98% 

进入智能制造等新兴产业比例 41% 62% +51.2% 

用人单位满意度(问卷调查) 83.5% 95.2% +13.9% 

省级(及行业)以上学科竞赛获奖数(年均) 36 项 52 项 +44.4% 

6. 结束语 

“职普融通”不应止步于学制衔接或升学通道的简单贯通，而应落实到课程设计和教学实施中的真

实融合。本文通过构建“能力图谱驱动”的课程重构机制，探索将产业对应用型人才的能力要求系统融

入教学过程，推动课程体系从“知识传授导向”向“能力本位导向”转型。该模式在本校电子信息类专业

实施三年，取得了一定成效，学生就业质量、实践能力与岗位适应性有所提升。目前，已在校内部分专

业试点推广，初步形成可复制的操作路径。但也要看到，能力标准如何持续更新、企业如何稳定参与、

课程如何跨专业协同等问题仍需在实践中不断探索。未来，可进一步推动“能力认证”与“学分银行”的

衔接，促进学习成果的积累与转换。 

基金项目 

江西省高等学校教学改革研究省级课题“‘卓越一线工程师’培养模式研究与实践——以电子信息

工程专业为例(编号：JXJG-23-25-4)”。 
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