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摘  要 

劳动教育作为学生全面发展的重要组成部分，其育人功能日益凸显。当前小学劳动教育仍面临内容碎片

化、实施形式化、五育融合不足等现实困境，难以真正实现高质量劳动育人。本研究以具身认知理论为

指导，从价值意蕴与路径创新两方面展开探讨，通过系统化的课程设计、情境化的教学实践和多元化的

评价机制，实现劳动教育与德育、智育、体育、美育的有机融合。实践表明，该模式有效促进了学生在

劳动观念、实践能力和综合素养方面的全面发展，为推进基础教育阶段劳动教育的改革创新提供了理论

支持和实践参考。 
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Abstract 
As an essential component of the holistic education system, labor education has increasingly demon-
strated its educational function. However, primary school labor education still faces practical chal-
lenges such as fragmented content, formalistic implementation, and insufficient integration of the 
“Five Educations” (moral, intellectual, physical, aesthetic, and labor education), making it difficult 
to achieve high-quality labor education. Guided by embodied cognition theory, this study explores 
the value implications and innovative pathways of labor education. Through systematic curriculum 
design, contextualized teaching practices, and diversified evaluation mechanisms, the organic inte-
gration of labor education with moral, intellectual, physical, and aesthetic education is realized. 
Practice has shown that this model effectively promotes students’ holistic development in labor val-
ues, practical skills, and comprehensive competencies, providing theoretical support and practical 
references for innovating labor education in basic education. 
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1. 引言 

习近平总书记在全国教育大会上深刻指出：“要努力构建德智体美劳全面培养的教育体系，形成更

高水平的人才培养体系”，并强调“培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人”是教育工作

的根本任务[1]。2022 年《义务教育劳动课程标准》强调要让“学生在学习与劳动实践过程中逐步形成的

适应个人终身发展和社会发展需要的正确价值观、必备品格与关键能力的集中体现”[2]。然而，当前小

学劳动教育仍普遍存在内容碎片化、实施形式化、五育融合度不高等现实困境。传统劳动教育往往局限

于技能训练的“离身”模式，难以真正发挥“以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美”的综合育人价

值。随着核心素养导向的课程改革深入推进，劳动教育亟待实现从“技能传授”向“全人培养”的转型。

而具身认知理论强调认知发展依赖于身体与环境的互动体验，这与劳动教育强调“做中学”“做中悟”

的特质高度契合。因此，本研究以“小学劳动具身化育人校本课程”为研究对象，重点探讨其价值意蕴

与路径创新：首先从理论层面阐释劳动具身化育人对促进学生全面发展的深层价值；进而从校本课程开

发的角度，提出以身体参与为主线、五育融合为导向的路径创新框架，以期为小学劳动教育的高质量发

展提供实践样本。 

2. 现实审视小学劳动育人校本课程的困境 

自 2019 年以来，我国小学劳动教育课程改革的研究在政策的驱动下取得了长足进步，构建了宏观框

架，深化了理论内涵，并积累了丰富的实践反思。然而，这些研究也普遍存在着对实践困境归因表层化、

研究方法论单一以及未能触及“劳动何以育人”之本质等不足。当前小学劳动教育在校本课程实施过程

中仍面临多重挑战，从问题出发进行系统性剖析可知： 
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2.1. 知行割裂，课程内容与生活实践脱节 

劳动教育内容未能与学生认知发展规律及生活经验有效衔接，不同学段之间缺乏循序渐进的体系化

设计。低年级与高年级的劳动任务往往简单重复或骤然拔高，未能形成螺旋上升的能力阶梯，导致学生

难以将劳动知识转化为实际行动，制约了劳动习惯的养成与劳动观念的内化。 

2.2. 体验缺失，育人过程缺乏情感温度 

当前劳动教学仍偏重技能讲解与操作示范，忽视情境创设与情感引导。学生缺乏在真实或拟真情境

中全身心参与的机会，难以形成对劳动价值的深切认同。尽管个别课堂尝试项目化、角色化等体验式教

学，但因师资能力、资源支持等限制，尚未形成可持续、可推广的具身化育人模式。 

2.3. 评价单一，素养导向未能有效落实 

劳动评价仍以教师为主体，缺乏学生自评、同伴互评、家长参与等多元视角；评价内容侧重于劳动

成果等外显指标，对劳动态度、合作精神、创新意识等内在素养关注不足；评价方式缺乏发展性引导，

未能有效激励学生在劳动中持续成长。 
针对上述问题，有学者认为在劳动教育课程资源的内容上存在巨大的提升空间，唯有逐一攻克资源

开发过程中的难题，才能确保劳动教育的顺利推进与实施。尤其是城市小学劳动教育课程资源开发的研

究有待进一步加强[3]。由此笔者希望引入具身认知这一理论，为破解劳动教育中目前存在的问题提供强

有力的视角与方法。它将研究重心从宏观的“应然”倡议转向微观的、可操作的课程设计与实施路径，

为城市一线教育实践提供了清晰的指引，不仅能够产出一批高质量的校本课程案例和可信的学生学习效

果数据，更能从根本上推动我们对劳动教育本质的再认识。 

3. 小学劳动具身化育人校本课程的价值意蕴 

具身认知理论是认知科学的重要范式，深刻揭示了认知与身体、环境的有机统一性，即认知并非发

生在大脑中的抽象符号计算，而是植根于身体的感觉运动系统，并在与环境的实时互动中动态生成的。

因此，身体的物理构造、活动方式及感知经验从根本上塑造了我们的思维方式和知识建构。基于这一理

论，具身化育人为劳动教育实现“知行合一”提供了坚实的基石。所以在劳动教育的实践场域中，学生

不应该是被动接收抽象知识，而是通过身体的深度参与转化为具身的、程序性的理解。这种理解融合了

感官体验、动作技能与情境判断，是嵌入身体行动并指导行动的智慧。因此，劳动教育通过创设身体力

行的任务情境，本质上是促成了认知在身体与环境的互动中内化与涌现，从而真正弥合了“知”与“行”

的鸿沟，达成了二者在实践中的辩证统一与完美融合。 
由此，劳动具身化育人强调“身心一体”“做中学”，通过真实任务、情境浸润、角色体验等方式，

使学生在动手实践、合作探究中实现价值观塑造与关键能力培养。因此，构建以具身化理念为核心的小

学劳动育人校本课程，不仅是突破当前实践困境的必然选择，也是实现“五育融合”的重要路径。其价

值意蕴主要体现在三个关键维度： 

3.1. 以“身心一体”实现教育主张 

劳动具身化育人将身体视为认知建构的重要媒介，强调通过身体与劳动对象的互动，实现知识内化

与思维发展。在劳动过程中，学生不仅通过动手操作掌握技能，更在身体与环境的持续对话中形成对工

具特性、材料属性、工艺原理的直观理解。这种基于身体经验的认知方式，超越了简单的操作模仿，使

学生在“做”中“思”，在“动”中“悟”，从而实现从被动接受到主动建构的认知跃迁。 
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如我校设计了“小小匠人”系列课程，让学生在真实劳动场景中实现认知飞跃。以“小小木工师”单

元为例，三年级学生通过亲手测量、锯切、组装木料制作简易书架。在测量环节，学生需运用数学知识

进行长度计算与比例规划。在锯切过程中，通过身体感受不同木材的硬度特性，理解材料科学的基本概

念。在组装阶段，通过不断调试平衡，掌握结构稳定性的原理。教师引导学生记录每个环节的身体感受

与发现，将身体经验转化为系统认知。在此基础上，学生分组设计“理想书桌”方案，将个人体验升华为

创意设计，完成从操作模仿到创新生成的能力跨越。 

3.2. 以情境实践促进五育融合 

劳动具身化育人通过系统创设真实或拟真的劳动情境，使德育、智育、体育、美育和劳育在实践过

程中实现深层次的交融与渗透。这种教育模式打破了传统教育中各育相对独立、各自为政的局面，通过

创设真实的劳动情境，将教育的各个维度有机地融合在一起。其特征在于强调以身体参与为媒介，将抽

象的教育目标转化为具体的实践体验，让五育在真实的劳动场景中相互支撑、协同发展，从而实现“以

劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美”的综合育人效果。在情境化的劳动实践中，学生不仅掌握具体

的劳动技能，更重要的是在解决实际问题的过程中，通过亲身参与和体验，自然而然地培养起责任意识、

协作精神、审美能力和创新思维等多方面素养。其中责任意识的培养源于学生在劳动中承担的具体任务

和角色，协作精神在团队合作中得以锤炼，审美能力通过对劳动过程和成果的观察与反思得到提升，创

新思维则在解决实际问题中不断激发。这种全方位的素养培养不是通过说教或灌输实现的，而是通过学

生在劳动情境中的亲身实践和体验，潜移默化地内化为其稳定的心理品质和行为习惯。 
以“清明食育”课程实践为例，学生首先通过查阅资料、访谈长辈，了解清明饮食文化，随后分组设

计营养菜单，计算食材用量与成本，在烹饪环节，学生亲手制作青团，在劳动中感受食物色香味形的和

谐之美，最后邀请家长品尝，分享劳动感悟。在整个过程中，教师引导学生反思食物来之不易，培养节

俭意识；同时鼓励学生创新青团的口味搭配，激发创造力；通过小组分工强化学生的团队协作力。这种

融合式劳动课程，使学生在身体力行的过程中实现知识、能力、价值观的同步发展。 

3.3. 以整体发展赋能生命成长 

劳动具身化育人本质上是一种关注学生整体生命体验与意义建构的教育模式。它超越传统劳动教育

对技能培养和任务完成的局限，将教育视角延伸至学生在劳动过程中的身心参与、情感体验和意义生成。

这种教育方式强调通过真实而深入的身体实践，引导学生在认知和情感层面理解劳动的价值内涵，在持

续性的实践反思中逐步建构对自我、他人乃至世界的深刻理解。在这一过程中，学生通过身体力行的劳

动参与，逐渐培养起对工作负责的态度和对成果珍视的情感，自然而然地生发出对生命的尊重与关怀。

这种生命关怀不是通过说教灌输的，而是通过亲身照料生命、观察生命成长的真切体验中油然而生的。

其独特价值在于，学生不仅学会了如何劳动，更重要的是通过劳动学会了如何理解生活、如何看待世界、

如何认识自我。 
基于此，我校设计了“校园生态守护者”的长周期项目，引导学生在劳动中实现生命成长。项目以

学期为单位，学生分组认领校园生态区，每周进行观察记录、维护管理。在春季，学生参与播种、育苗，

通过身体劳作感受生命萌发的喜悦；夏季通过除草、浇水，体会守护生命的责任；秋季在收获中理解耕

耘与收获的关联；冬季通过制作喂鸟器、保护过冬植物，培养对生命的关怀。长期照顾校园绿化的过程

中，学生亲身体验生命成长的历程，感受耐心、责任与呵护的意义，从而形成对生命的尊重与关爱。这

种意义建构的过程，使劳动教育超越技能层面，成为促进学生社会性发展和生命成长的重要途径。项目

结束后，教师引导学生撰写《生态守护日记》，记录身体感受与情感变化，学生在日记中写到“手被泥土
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弄脏但很快乐”“看到小鸟吃到我放的粮食很幸福”等语句，可见具身化劳育浸润心灵。这种持续性的

身体参与和情感投入，使劳动成为学生意义建构和生命体验的重要源泉，真正实现“以劳育人”的价值

目标。 

4. 小学劳动具身化育人校本课程的路径创新 

在明确价值意蕴的基础上，小学劳动具身化育人校本课程的实践需要突破传统模式，进行系统化的

路径创新。从课程内容重构、教学过程革新、评价机制改革三个维度，探讨具体的创新实践路径。 

4.1. 重构以身体经验为主线的层次化课程内容体系 

传统的劳动课程内容往往按照劳动技能类型进行划分，如手工制作、种植养殖、清洁整理等，虽然

覆盖面广，但缺乏内在联系和层次递进。创新路径要求以“身体经验”为主线，按照学生身体参与程度

和认知水平，构建螺旋上升的课程体系。低年级侧重基础感官体验和简单操作，如通过触摸不同材料、

闻辨各种气味等身体活动建立对劳动对象的初步认知；中年级注重协调性动作和简单问题解决，如在种

植活动中需要协调手眼动作，同时观察植物生长状况；高年级则强调复杂技能运用和创造性实践，如设

计制作具有一定功能的劳动作品。这种以身体经验发展逻辑为依据的内容体系，更符合学生的身心发展

规律，能够有效支撑具身化育人的实现。 
如构建“跟着四季去劳动”劳动课程体系，按照“感知–操作–创造”三个层次设计内容。在春季单

元中，一二年级学生通过“寻找春天”活动，用身体感受温度变化、观察植物发芽；三四年级进行“春播

行动”，亲手播种、浇水，记录植物生长；五六年级开展“春耕设计”，规划班级种植区，制作自动灌溉

装置。每个年级的活动都围绕同一主题，但身体参与度和认知要求逐级提升。 

4.2. 创新一体化的劳动育人教学模式 

劳动具身化育人要求打破“教师示范–学生模仿”的传统教学模式，构建以情境创设、身体体验、

协作探究、反思内化为核心的育人教学模式。教师需要创设情境和提供学习支架，引导学生通过身体参

与解决问题，在实践过程中适时提供工具支持，并组织深度反思促进经验内化。 
例如在“小小厨师”项目中，不是简单地教学生炒菜步骤，而是创设“为敬老院老人准备营养餐”的

情境，学生需要调研老人饮食需求、设计菜单、计算食材用量，最后亲手烹制。在整个过程中，学生不仅

学习烹饪技能，更通过身体力行的方式理解关爱、责任等价值观念。学校还开发了《心动·行动·劳动

日记》，引导学生记录每次劳动的身心感受，将身体经验和心灵感悟转化为学习资源与宝贵的人生体验。 

4.3. 构建注重过程性和发展性的劳动育人评价体系 

劳动具身化育人的效果评价需要突破传统的技能考核方式，建立能够反映身体参与程度、认知发展

水平、情感态度变化的综合性评价体系。该体系应包含多个维度：身体参与维度关注劳动过程中的动作

协调性、持久性等；认知发展维度考察学生在劳动中表现出的问题解决能力、创新思维等；社会性发展

维度评价合作精神、责任意识等；情感态度维度关注劳动观念、价值认同等。同时，评价主体应多元化，

包括教师评价、学生自评、小组互评、家长参评等，通过多视角观察确保评价的全面性和准确性。 
如开发“劳动成长树”数字评价平台，实现评价过程的具象化和可视化。平台设置“扎根(劳动态度)、

成长(技能发展)、开花(创意表现)、结果(社会价值)”四个评价维度，每个维度下有具体指标，如“扎根”

维度包括参与率、专注度等；“成长”维度记录技能掌握进度；“开花”维度展示创意作品；“结果”维

度记录劳动成果的服务价值。教师通过平板电脑记录学生劳动过程的表现，学生劳动后可以通过扫描二

维码进行自评，小组成员之间进行互评，家长可以通过家长端上传孩子在家劳动的照片和感言。系统会
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自动生成个性化的“劳动成长印记”，用可视化方式展现每个学生的真实生长。 

4.4. 共建虚实融合、校社联动的劳动育人资源支持生态 

劳动具身化育人需要相应的资源支持，包括物理空间、数字平台和社区资源三个方面。在物理空间

方面，需要建设适合具身化学习的劳动场所，如开放式劳动教室、校园农场、创客空间等，这些空间要

便于学生身体参与和协作探究。在数字平台方面，需要开发支持劳动过程记录、数据分析、成果展示的

信息化系统，为具身化学习提供技术支撑。在社区资源方面，要积极链接社区、企业、博物馆等社会资

源，拓展劳动实践场域，使学生在真实社会情境中参与劳动。 
利用学校的实体空间，设置传统工艺区、现代科技区、生活实践区等不同功能区域，每个区域都配

备适合学生身体操作的设备和工具。虚拟平台方面，提供线上微课学习、过程记录、成果展示等功能，

学生可以上传劳动过程的照片、视频，撰写劳动日记。社区资源方面，与社区、农场、基地建立合作关

系，开展“职业体验日”“社区服务周”等活动，让学生在真实社会场景中参与劳动，建构资源支持的生

态系统。 

5. 结语 

本研究针对小学劳动教育中存在的知行割裂、体验缺失与评价单一等问题，通过系统探讨劳动具身

化育人校本课程的价值意蕴，创新构建了以“身体一体”为主张的课程体系，以情境创设、身体体验、协

作探究、反思内化为核心的育人教学模式，注重过程性和发展性的劳动育人评价体系及虚实融合、校社

联动的劳动育人资源支持生态。实践表明具身化育人的校本课程有效推动了劳动教育从技能训练向素养

培育转型，促进了学生认知建构、情感体验与价值发展的统一。展望未来，需进一步强化师资培养、完

善资源整合、推进数智赋能，持续深化劳动具身化育人实践，为小学生全面发展注入新动能。 
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