
Advances in Education 教育进展, 2025, 15(11), 1471-1480 
Published Online November 2025 in Hans. https://www.hanspub.org/journal/ae 
https://doi.org/10.12677/ae.2025.15112190   

文章引用: 李济泰, 李敏. 新技术革命转型期广东风景园林高职教育改革与发展策略探析[J]. 教育进展, 2025, 15(11): 
1471-1480. DOI: 10.12677/ae.2025.15112190 

 
 

新技术革命转型期广东风景园林高职教育 
改革与发展策略探析 
李济泰1*，李  敏2# 
1广东生态工程职业学院风景园林学院，广东 广州 
2华南农业大学热带园林研究中心，广东 广州 
 
收稿日期：2025年10月18日；录用日期：2025年11月18日；发布日期：2025年11月25日 

 
 

 

摘  要 

我国正在经历史无前例的新技术革命转型期，它从政治、经济、社会、教育等各个方面都带来了巨大挑

战。本文从历史与现实、理论与实践等多维层面，对广东风景园林高职院校教育改革与发展问题进行深

入思考，探索适度前瞻的应对策略。论文分析了广东风景园林高职教育和教改现状，阐述了新技术革命

和产业转型正在催生高职教育变革的三个维度，提出了广东风景园林高职教育改革与发展的策略思路：

1) 办学模式上，试行“宽基础、精主业、一专多能”机制；2) 课程设置上，贯彻“少必修、多选修、

侧重实践”原则；3) 学生培养上，营造“讲三好、强美育、上进博爱”风尚；4) 师资建设上，鼓励“国

际化、专业化、创新实践”集成。未来，要进一步关注新技术革命转型期中国社会经济与职业教育发展

互动机制等领域的运行规律。 
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Abstract 
Today, our country is undergoing an unprecedented period of transformation of the new technolog-
ical revolution, it poses great challenges from various aspects such as politics, economy, society, and 
education. This paper makes in-depth thinking on the education reform and development of Guang-
dong landscape architecture higher vocational colleges from the multi-dimensional aspects of his-
tory and reality, theory and practice, and explores moderately forward-looking coping strategies. The 
paper analyzes the current situation of higher vocational landscape architecture education and its 
reform in Guangdong, expounds the three dimensions of new technology revolution and industrial 
transformation that are giving birth to the transformation of higher vocational education, and puts 
forward the strategic ideas for the reform and development of higher vocational landscape architec-
ture education in Guangdong: 1) In terms of institutional models, pilot the “broad foundation, spe-
cialized core, multi-skilled expertise” mechanism; 2) In curriculum design, implement the principle 
of “few compulsory courses, many electives, and emphasis on practical application”; 3) In student 
cultivation, create a trend of “talking about three good, strong aesthetic education, and self-improve-
ment and fraternity”; 4) In faculty development, encourage the integration of “internationalization, 
specialization, and innovative practice”. In the future, we should pay more attention to the operation 
rules of China’s socio-economic and vocational education development interaction mechanism dur-
ing the transition period of the new technology revolution. 
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1. 新技术革命转型期的挑战 

当前，我国正在经历史无前例的新技术革命转型期。所谓“新技术革命”，是指 20 世纪后期以来以

微电子技术和电子计算机发展为核心，引发全球范围内科技、经济、社会结构深刻变革的科技浪潮。其

核心内涵是信息技术主导、多领域融合及生产方式变革，外延影响包括全球化渗透、技术迭代加速和安

全风险挑战。这场革命以数字化、智能化、网络化和融合化为主要特征，正在重塑人类社会的生产方式

和生活方式。所谓“转型期”，指的是一个组织、企业或经济体从一种发展模式、经营方式、产业结构等

向另一种新的状态转变的过渡阶段。 
新技术革命在全球范围内触发了基础科学在微观、宇观、生命科学等领域的突破性进展，引导 AI 信

息技术、清洁能源、生物化学、航空航天等技术的群体性革新，正在推动社会生产力与生产方式发生深

刻变革。我国作为全球第二大经济体，主动融入这一进程是把握历史机遇的战略选择。新技术革命既对

劳动力资源、社会经济基础等提出更高要求，也为后发国家实现“换道超车”提供了可能。我国社会正

通过制度优势、政策协同和科技原创能力提升，积极应对这一转型期的机遇与挑战[1] [2]。 
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新技术革命和产业链重构，加速了科技与相关产业的变革，对全球职业教育的发展影响深远。如制

造业中的一些低端的、重复操作的、危险的岗位正在逐步被机器人取代，初级技能的就业岗位面临大幅

度减少的趋势。而高级技能的就业岗位因 AI 的广泛应用而变得要求越来越高、工作越来越跨界、任务越

来越综合。风景园林行业的工作流程、技术标准和岗位设置的变化，导致园林高职教育也面临诸多新的

挑战。例如： 
• 受国内房地产业急剧下行影响，传统园林施工、养护等基础岗位的用人需求大幅减少； 
• 随着科技进步加速和数字城市发展，智慧园林、数字化景观设计等高端岗位需求增加，“低端过剩、

高端缺人”的岗位极化带来就业市场“两端空缺”现象，直击现有高职课程体系“重施工图、轻数

据链”的培养惯性； 
• AI、BIM、无人机等新技术在园林行业广泛应用，传统教学模式已无法满足“数字园林”人才培养

需求，迫切需要培养掌握 BIM 技术、GIS 系统、无人机巡检等新技能的复合型人才； 
• 技术变革倒逼教学创新，VR 虚拟果园、AI 病虫害识别等数字化教学手段开始普及；等等。 

为应对新技术革命转型期发生的产业升级和行业发展需求，我们有必要从历史与现实、理论与实践

等多维层面，对广东风景园林高职教育改革与发展问题进行深入思考，探索前瞻的应对策略。 

2. 广东园林高职教育和教改现状 

目前，广东省内开设风景园林类专业的高职院校数量较多，已经形成了较为完善的实用型技术人才

培养教育体系。这些院校普遍设置了园林技术、园林工程技术、风景园林设计、工程造价(园林工程造价

方向)、环境艺术设计等专业(或方向)，详见表 1 所示。 

 
Table 1. Overview of colleges and universities offering landscape architecture-related programs in Guangdong province 
表 1. 广东省内开设风景园林相关专业的大专院校概况 

序号 学校名称 

主要招生专业名称与代码 

备注 风景园林

设计 
440105 

园林工程

技术 
440104 

园林技术 
410202 

工程造价 
440501 

环境艺术

设计 
550106 

1. 广东建设职业技术学院 ✓ ✓  ✓   

2. 广东科贸职业学院 ✓ ✓    
已建设广东省高水平

园艺技术专业群 

3. 广东环境保护工程职业学院 ✓ ✓     

4. 广东生态工程职业学院 ✓ ✓ ✓ ✓  广东省高水平高等职

业院校培育单位 

5. 广东碧桂园职业学院 ✓ ✓     

6. 广东茂名农林科技职业学院 ✓ ✓     

7. 深圳职业技术大学 ✓    ✓  

8. 广州南洋理工职业学院 ✓      

9. 广东南华工商职业学院 ✓      

10. 深圳城市职业学院 ✓      

11. 深圳信息职业技术大学  ✓    园林工程技术专业省

内高职院校排名第一 
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续表 

12. 广东轻工职业技术大学  ✓   ✓  

13. 东莞职业技术学院  ✓     

14. 广东梅州职业技术学院  ✓     

15. 揭阳职业技术学院   ✓    

16. 私立华联学院   ✓    

17. 广东农工商职业技术学院   ✓    

18. 顺德职业技术大学   ✓  ✓  

19. 广州城市职业学院   ✓    

20. 河源职业技术学院   ✓  ✓  

21. 阳江职业技术学院   ✓    

22. 惠州工程职业学院   ✓    

注：本表为作者根据网络公开资料整理，学校不分排名先后；专业名称和代码依据教育部《职业教育专业目录》(2024)。 
 

其中，百度 AI 平台依据专业评估、院校综合影响力及网络搜索热度等得出 2025 年度网络知名度排

名较优的主要院校有： 
A、园林技术专业院校 
1) 广东农工商职业技术学院，在农林类教育领域具有较强影响力，专业实践教学资源丰富。 
2) 广东生态工程职业学院，以生态环保为特色，园林技术专业与行业需求紧密结合。 
3) 广州城市职业学院，注重城市绿化与景观设计方向专业人才的培养。 
4) 其他院校：惠州工程职业学院、私立华联学院、揭阳职业技术学院等。 
B、园林工程技术专业院校 
1) 深圳信息职业技术大学，综合实力强，居广东高职院校前列，其园林工程技术专业排名第一。 
2) 东莞职业技术学院，以产教融合为特色，学生专业实训条件优越。 
3) 广东科贸职业学院，侧重园林工程技术与现代农业结合，有效助力乡村振兴事业。 
4) 其他院校：广东建设职业技术学院、广东环境保护工程职业学院等。 
C、综合网络知名度较高的院校 
1) 深圳信息职业技术大学：在广东高职院校总榜中排名靠前，理工类表现突出。 
2) 顺德职业技术大学：在综合类院校中知名度较高，园林类专业教学实践性强。 
3) 广州城建职业学院：在民办院校中园林类专业网络影响力排名第一。 
就广东高职院校园林类专业办学规模和招生人数而言，各校的差异较大，每年招生人数从几十到几

百不等。其中，学生较少的如揭阳职业技术学院，2024 年园林技术专业招生计划仅为 20 人；学生较多的

有如广州城市职业学院、广东生态工程职业学院，2024 年园林类专业分别招生 764 人和 900 人。(数据来

源：各校官网当年招生信息) 
近 10 年来，广东高职院校风景园林类专业教育在改革发展方面也进行了有益的探索，出现了一些颇

有见地的学术论文，研究内容大致聚焦以下方面： 
A、课程体系改革 
广东高职院校积极开展风景园林类专业课程体系改革，如通过“工学结合”模式重构课程体系，将

传统园林史论课程压缩至 15%，增设数字景观建模、生态修复技术等实践课程[3]。深圳职业技术学院提
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出“模块化能力矩阵”，将 BIM 技术纳入必修模块[4]。广东生态工程职业学院园艺技术专业在 2025 级

人才培养方案修订中，根据现代农业发展趋势，增加了智慧农业、设施农业等新兴领域的教学内容[5]。
该校风景园林设计专业则将 CAD、SketchUp、BIM 建模等数字化设计工具纳入课程体系，并建立数字建

模实训室，培养学生掌握现代园林设计技术。 
B、产教融合实践 
深圳技师学院与深圳园林股份有限公司探索“新型学徒制”人才培养模式合作办学，开创了不同于

传统模式的产教融合新路径。校企之间共同制定培养方案、共同实施教学、共同评价培养质量的全过程

合作，不仅满足了企业用人需求，也促进了学生高质量就业。2018~2023 年已举办 6 期班，共计培养学生

519 人，成为一种可推广的产教融合新模式[6]。 
再如，广州城建职业学院与岭南园林股份公司共建“厂中校”，学生参与实际项目率达 73% [7]。产

教融合实践能有效促进学生培养模式创新，如深圳市每年举办的簕杜鹃花展，引入高职院校参与的“设

计 + 建造”工作坊模式，大大提高了师生的现场设计施工动手能力；广东科贸职业学院园林技术专业组

织学生赴华南植物园开展实训，结合生态修复、植物识别等任务强化实践能力等。还有一些院校将职业

技能大赛、国赛、世赛项目融入日常教学，通过竞赛提升学生实践能力。如广东生态工程职业学院园林

工程职业技能大赛训练场及训练作品已成为教学常态。该校还建立了多个校外实训基地，如深圳仙湖实

训基地、佛山梁园实训基地等，让学生在真实工作环境中锻炼技能。 
C、国际经验借鉴 
1) 德国“双元制”本土化：“双元制”学业模式是德国在高等教育阶段开展的“职普融合”学制创

新[8]，它将高等学校和企业提供的教育培训在形式和内容上系统地融合在一起，培养具备职业相关理论

知识和较高实践能力的职业人才[9]。顺德职业技术学院引入德国景观建筑师协会(BDLA)的认证体系，尝

试将部分德式课程标准应用于岭南气候条件下的园林营造实训。 
2) 新加坡“垂直绿化”教学：新加坡理工学院的模块化教学被广东工程职业技术学院改造为“热带

季风区版本”，相关论文获 2024 年 IFLA 教育奖，但存在技术转化成本过高问题[10]。 
3) 国际交流与合作：部分院校通过教师互访、学生交换、联合研究等方式开展国际交流，吸收国外

先进的教学理念和方法。如广东白云学院风景园林专业注重树立学生可持续发展和文化传承理念，将国

际先进的生态设计理念融入课程体系。 
随着国家生态文明建设的深入推进，广东高职院校风景园林类专业在继续深化改革的过程中，也要

注意“补齐短板”，如数字化教学资源建设相对滞后；产教融合不深，校企合作多停留在实习基地层面，

缺乏共同开发课程、共建实训基地等深度合作，现有教学师资队伍中企业技师的占比不高；新兴实用领

域的“碳排放平衡测算”研究成果基本空白等。 

3. 新技术革命催生高职教育变革 

从历史纵深看，全球经济治理体系正在加速重构，科技竞争格局剧烈变化，国际形势中的不确定因

素增多，对全球科技合作创新生态与各国科技发展进步产生深刻影响。新技术革命与地缘冲突交织，正

在重塑世界秩序的生成逻辑[11]。 
新技术革命对我国高职教育事业的影响也很巨大，主要体现在三个维度： 
1) 战略地位提升：高等职业教育被赋予支撑国家战略、服务产业升级、促进社会公平的重要使命。

党的二十大报告将“建成教育强国、科技强国、人才强国”纳入 2035 年发展目标，明确了职业教育的基

础性、战略性支撑作用。 
2) 发展范式转型：面对社会生活的快速变化，传统以技能训练为主的职业教育模式已无法满足新需
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求，高职院校应转向培养创新型、智能型复合人才。参照联合国教科文组织提出的“整体技能发展”概

念，可将学生的技能培养内容进一步分为基础技能、专业技能与横向技能。 
3) 国际竞争加剧：新技术革命引发全球治理体系重构，导致教育资源和人才争夺，我国高等职业教

育既面临引进优质资源的挑战，也迎来输出中国模式、参与全球教育治理的机遇。 
为应对时代发展和形势变化，近 5 年来国家主管部门正在对高职教育作系统性政策调整，主要有： 
1) 专业设置优化 

• 教育部在 2021 年颁布的《职业教育专业目录》基础上，2024 年又更新、新增了 40 个专业，重点服

务先进制造业、数字产业，新增相关专业占比超 50%； 
• 全国职业教育专业点调整新增 6068 个，撤销 5052 个，提高了职教与产业的匹配度； 
• 2025 年湖南省调整优化高职专业点比例达 38%，云南省新增 295 个专业对接重点产业。 

2) 产教融合深化 
• 建设“两翼”体系：即 34 家国家级市域产教联合体、200 余家省级产教联合体； 
• 行业产教融合共同体：如国家有色金属行业产教融合共同体(157 家成员单位)； 
• 校企合作模式创新：如榆林职业技术学院的“五维适配·预警调控”靶向培养模式。 

3) 职普融通推进 
• 构建“中职–高职专科–职业本科”完整职教体系，2024 年职业本科院校增至 51 所； 
• 实施多种衔接模式：“3 + 2”五年制、“3 + 2 + 2”七年制、“3 + 4”七年制等； 
• 普通本科高校举办职业本科教育专业逐渐铺开。 

与此同时，我国高等职业教育人才培养模式变革正呈现出三大创新方向： 
1) 能力结构重构 

• 从单一技能训练转向整体技能培养：基础技能 + 专业技能 + 横向技能； 
• 适应新质生产力需求：培养创新型人才(技术突破、产业创新)和智能型人才(AI 应用能力)； 
• 推广“AI 赋能”教育模式：构建覆盖教学全流程的智能化体系。 

2) 教学模式创新 
• 如榆林职业技术学院的“柔性学期与工学交替”：理论教学安排在企业生产淡季，实践教学嵌入生

产旺季； 
• 课程动态更新机制：如宁波城市职业技术学院实施“课程动态更新机制”，依据企业新工艺、行业

典型案例及最新技术标准每年更新 30%课程内容。 
• 虚实一体实训基地：如江苏农林职业技术学院建成全国首个园林 VR 实训中心，可模拟台风、干旱

等极端环境下的植物养护。 
3) 评价体系改革 

• 以岗位胜任力为核心，建立产出导向的质量评价体系； 
• 多元化评价方式：全面评价学生的学习成果和综合素质； 
• 预警调控机制：通过数据监测确保人才培养与产业需求适配。 

宏观来看，新技术革命正在推动我国高职教育实现历史性跨越。我们要力求实现专业设置与产业精准对接，

催生“职普融通、产教融合、科教融汇”的新型人才培养机制，形成产教融合新格局[12] [13]。同时，要逐步

提升办学国际化水平，每年培养超千万名毕业生成为能适应国家新质生产力发展的高技能、应用型人才[14]。 

4. 园林高职教育改革的策略思路 

在应对新技术革命转型期的“阵痛”中，广东风景园林高职教育既面临转型升级的压力，也迎来深
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化改革、全面创新、高质量发展的机遇[15]。谨此，笔者抛砖引玉提出以下改革发展的策略思路： 
1) 办学模式上，试行“宽基础、精主业、一专多能”机制 
“宽基础”，就是要打破传统专业壁垒，建立“园林+”课程体系，为学生提供跨学科的基础知识训

练。根据《国家职业教育改革实施方案》(国发[2019] 4 号)要求，高职教育应“优化专业课程结构，强化

通识教育”。具体而论，宜包括思政、英语、体育、美术、制图、植物、生态、计算机等每生必修的基础

课程。 
“精主业”，就是聚焦园林行业核心技能培养，打造核心竞争力。参照《园林行业职业能力等级标

准》(人社部发[2022] 31 号)，专业课程设置应与岗位能力培养精准对接，精心组织。特别要加强与园林行

业主要职业证书的考核条件相对接，按照技术操作类、规划设计类和经营管理类三大方向分类培养学生。 
“一专多能”，目标是鼓励培养具有多方面综合能力的复合型人才，让学生有能力适应复杂多变的

就业市场和工作环境，能写会画，能说会道，善于实践，勇于担当。对于招生数量较大(如≥200 生/年)的
院校，各院校还可考虑参照教育部的专业目录跨学科增设专业或专业方向(详见表 2)，通过课程建设形成

一定规模、各具特色的园林类专业群。建议实行大类招生，前 3 个学期将基础课和专业必修课拉平同修，

后三个学期分专业(方向)选修定向课程，进行专业实训，有效提高学生就业适应能力。 
 

Table 2. List of programs (or specializations) eligible for expanding “One Major, Multiple Skills” education at Guangdong 
horticulture-related higher vocational colleges 
表 2. 广东园林类高职院校可拓展“一专多能”办学的专业(或方向)名录 

专业大类 专业类 专业代码 专业名称 可拓展办学专业(方向) 

农林牧渔大类 41 林业类 4102 410202 园林技术 常规招生专业 

  410204 花卉生产与花艺 √ 

  410209 自然保护地建设与管理 √ 

  410210 森林生态旅游与康养 √ 

土木建筑大类 44 建筑设计类 4401 440103 古建筑工程技术 √ 

  440104 园林工程技术 常规招生专业 

  440105 风景园林设计 常规招生专业 

 城乡规划与管理类 4402 440201 城乡规划 √ 

  440202 智慧城市管理技术 √ 

  440203 村镇建设与管理 √ 

 建设工程管理类 4405 440501 工程造价 常规招生专业 

  440502 建设工程管理 √ 

旅游大类 54 旅游类 5401 540109 茶艺与茶文化 √ 

  540110 智慧景区开发与管理 √ 

  540113 休闲服务与管理 √ 

文化艺术大类 55 艺术设计类 5501 550106 环境艺术设计 常规招生专业 

  550108 公共艺术设计 √ 

  550110 展示艺术设计 √ 

注：表中专业名称和代码依据教育部《职业教育专业目录》(2025)。 
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2) 课程设置上，贯彻“少必修、多选修、侧重实践”原则； 
如今，广东风景园林高职教育正面临着从“知识灌输”向“能力提升”的转型需求。园林类专业课程

设置应贯彻“少必修、多选修、侧重实践”的原则大胆改革，如建立“三三四”课程学时结构(基础课 30%、

选修课 30%、实践课 40%)，切实提高教学质量和实用效果。课程设置改革路径包括： 
• 压缩核心模块：如可参考北京林业大学职教院课程整合经验，将传统《园林史》《植物分类学》等

6 门理论课整合为《园林基础理论》(48 学时)等。 
• 动态调整机制：每学年根据社会就业和企业需求调研(如岭南园林集团《岗位能力评估白皮书》)更新

1~2 门必修课内容。 
• 拓展选修课程：将专业方向细分，可借鉴深圳职业技术学院的“课程超市”模式，设置“园林 VR 设

计”“古建修复技艺”等 12 门微专业课程供学生自由选修。同时，支持跨专业选修课程，与园艺、

建筑设计专业共享“生态景观材料”和“BIM 技术应用”等课程资源。 
• 加强实践教学：建议分年级进行“阶梯式实训”，如一年级的“校内苗圃认知”，二年级的“企业

项目跟岗”，三年级的“真题毕业答辩”等。同时实训课程及毕业实习中实行“双导师制”，让企

业技师与专任教师联合编写实习教材并指导实践教学。 
• 弹性学分互认：依据《广东省职业教育条例》(2018)，风景园林高职院校还可以建立“1 + X”职业

技能证书衔接制度(如考取“园林绿化工”或“景观设计师”等职业资格证书可抵扣选修学分)，开发

虚拟仿真实训平台，设置弹性学分银行、允许实践成果转换为理论学分等。 
3) 学生培养上，营造“讲三好、强美育、上进博爱”风尚； 
在《国家职业教育改革实施方案》(国发[2019] 4 号)指导下，广东风景园林高职院校亟需构建“专业

技能 + 美学素养 + 人格教育”三维培养体系，实现基于职业素养与人文情怀融合的园林高职育人模式

创新。其中，“讲三好”除了对学生一般要求“身体好、学习好、工作好”外，可注入新的职业素养培育

内容，如景观设计师职业要求的“好设计、好工艺、好服务”等[16]。还有，可借鉴广州城建职业学院园

林工程技术专业群提出的“123 育人框架”建设经验，即：1 个核心(职业价值观)、2 维渗透(思政课程与

项目实践)、3 重载体(校园文化 + 企业课堂 + 社区服务) [17] [18]。 
“强美育”，即实施“美育浸润式”教学改革，构建“三维美育”课程群，让园林学子在学期间能够

受到较好的美学熏陶和美术基本功训练，提高对自然与生活的审美认知能力。“上进博爱”，就是要帮

助学生养成乐观进取的健康人格，如开设“励志生活”“自然疗愈”等特色课程，结合校园环境优化和植

物配置活动展开心理健康教育等。尤其是针对当下青年学生群体普遍存在由精致利己主义滋生的孤独心

态，很需要通过自然感知、园林疗愈等路径重建校园友谊，进而深化职业教育的本质：不仅是知识传递

和技能培养，更是生命的对话和心灵的滋养，使校园成为师生情感根系的培育场，促进高职教育环境回

归人性的温度，让更多寂寞的青春绽放出温暖的友谊之花。 
4) 师资建设上，鼓励“国际化、专业化、创新实践”集成 
随着粤港澳大湾区建设加速，园林行业对具备国际视野、精湛技艺和创新能力的复合型人才需求激

增。广东作为中国园林职业教育高地，亟需通过师资队伍改革响应这一趋势。按照《广东省职业教育“十

四五”发展规划》的要求，可以“国际化、专业化、创新实践”集成为驱动，搭建“引育并举、分层培

养”的师资建设框架。 
国际化师资建设策略主要包括：① 实施海外人才引进计划，如设立“绿色技能引智专项”，重点引

进国际顶尖院校的风景园林专业博士；或实施“双导师制”，聘请 IFLA (国际风景园林师联合会)认证专

家参与实践教学等[19]。② 加强本土教师国际化赋能，如建立与荷兰戴尔夫特理工大学的教师互换机制，

每年选派 20%专业教师赴海外研修(据广东省教育厅 2023 年跨境教育项目统计数据)；开发双语课程认证
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体系，要求核心课程教师达到 CEFR B2 级英语教学标准(依据《欧洲语言共同参考框架》2020 版) [20] 
[21]。 

专业化提升实施方案可包括：① 教师行业技能认证，如将“园林绿化高级技师”等职业资格作为实

践类课程高级教师评聘的必要条件；② 模块化教学能力培养，可按照“1 + X”证书体系重构教师能力图

谱，重点强化 BIM 景观设计、生态修复工法等新兴技术模块(政策依据：教育部《职业教育专业目录(2025)》)。 
创新实践激励机制可因地制宜、因校制宜构建，如深圳职院 2024 年科研激励改革方案提出设立“湾

区园林创新基金”，教师带队参与实际项目可折算科研业绩分；建立“专利转化收益分成制度”，教师指

导学生获实用新型专利可按 30%比例分配收益(政策依据：广东省知识产权局 2025 年新政)；举办“金园

丁”教学能力大赛，将 AR/VR 技术应用、低碳园林设计等纳入评分维度等(案例：2024 年全国职业院校

技能大赛教学能力比赛规程)。 
总之，通过构建“国际对标 + 行业嵌入 + 创新反哺”的师资培养发展生态，广东风景园林高职教

育有望破解当前师资队伍中普遍存在的“技术滞后性”“实践脱节性”等痛点，并为后续提升数字化教

学能力与传统工匠技艺相融合的教学改革开辟路径。 

5. 结语 

新技术革命和产业转型升级正在深刻重塑中国社会经济发展环境和教育事业。从社会经济角度看，

它既带来了社会环境复杂化的挑战，也凸显了中国经济发展的韧性和潜力；从高职教育角度看，它可能

提升职业教育的战略地位和适应社会需求，实现教育改革、创新发展的更高要求。 
高职教育作为培养高素质技术技能人才的重要途径，其专业设置必须紧跟产业转型升级的需求，对

接国家重大战略需求，在关键领域培养应用型急需人才，支撑技术进步和产业转型升级。同时，要以更

高水平的开放促进高职教育实现高质量发展，为国家现代化建设提供坚实的人才支撑。要适应技术革命

的趋势，加快教育数字化转型，构建网络化、数字化、个性化、终身化的职业教育体系。 
未来，广东风景园林高职教育改革发展应进一步关注以下领域：一是培育新技术革命转型期社会经

济与职业教育发展的互动机制，拓展风景园林高职教育的市场空间；二是研究风景园林高职教育如何更

好地适应社会需求和青年成长特点，提高培养质量，让学生在可期待的就业前景激励下顺利完成教学计

划，成为能够主动适应社会需求的专业人才；三是努力探索广东风景园林高职教育办学模式优化及其国

际影响力的提升路径，助力从业者开拓视野、把握机遇、应对挑战，实现高质量发展。 

声  明 
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