
Advances in Education 教育进展, 2025, 15(12), 149-155 
Published Online December 2025 in Hans. https://www.hanspub.org/journal/ae 
https://doi.org/10.12677/ae.2025.15122258   

文章引用: 韦相晓. 慢就业背景下大学生就业指导教育改革探析[J]. 教育进展, 2025, 15(12): 149-155.  
DOI: 10.12677/ae.2025.15122258 

 
 

慢就业背景下大学生就业指导教育改革探析 
韦相晓 

南宁学院人工智能学院，广西 南宁 
 
收稿日期：2025年10月29日；录用日期：2025年11月27日；发布日期：2025年12月3日 

 
 

 
摘  要 

本文以大学生“慢就业”现象为切入点，分析其成因，指出当前就业指导教育中存在的不足，并提出改

革建议。研究发现，高校就业指导缺乏精准性、学生就业观念偏差、实践脱节等是主要原因。为此，建

议构建一体化课程体系，强化生涯规划意识，拓展就业教育第二课堂，以有效应对“慢就业”挑战。 
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Abstract 
This paper takes the phenomenon of “slow employment” among college students as a starting point, 
analyzes its causes, points out the shortcomings in current career guidance education, and proposes 
reform suggestions. The study finds that the lack of precision in university career guidance, stu-
dents’ deviated employment perspectives, and the disconnection from practical needs are the main 
reasons. Accordingly, it recommends constructing an integrated curriculum system, strengthening 
career planning awareness, and expanding second classroom activities for employment education 
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to effectively address the challenges of “slow employment”. 
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1. 大学生慢就业现象状况分析 

1.1. “慢就业”的内涵 

随着高校毕业生人数的逐年增加，经济下行压力增大，校园招聘缩减，就业形势严峻，但在高校毕

业生中却出现一种“慢就业”现象，引起社会的高度关注。“慢就业”指大学生毕业后不立即就业或深

造，而是选择缓冲期进行探索和规划。如艾国金、杨奇等学者认为“慢就业”是毕业季高校毕业生“既不

打算马上工作又不打算继续深造”，而是暂时选择游学、旅游、考研、考公、创业考察等来开阔视野、重

新审视自我[1] [2]。慢就业又分为主动型慢就业和被动型慢就业两种。主动型，即基于个人发展目标而进

行的积极选择；被动型，即因外部因素限制而无法及时就业的状态[3]。主动“慢就业”，是指毕业生在

具备就业意愿和基本能力的前提下，基于明确的个人发展规划、价值追求或目标优化考量，主动选择暂

时不进入传统全职就业状态，而是利用过渡期进行有目的、有计划的活动(如深造学习、技能提升、考试

准备、创业探索、游历体验、寻找更理想工作等)，并预期此阶段结束后能更好地实现长期职业目标或人

生价值。被动慢就业是指毕业生具备强烈的就业意愿并积极寻求工作，但由于客观条件限制或外部因素

阻碍，在较长时间内(通常超过社会一般预期)无法成功获得符合其期望(如专业、薪资、地点、稳定性)或
勉强可接受的工作机会，从而被迫处于非自愿的待业或非充分就业状态。可见，慢就业有些是毕业生理

性的、主动的职业等待，有些则是消极的、被动的职业逃避。 

1.2. 从数据看“慢就业”现象 

新形势下，选择“慢就业”的毕业生人数不断增多，比例也不断上升。据智联招聘在 2024 年 3 月下

旬至 4 月中旬，面向 2024 届毕业生的问卷调研显示，2024 届毕业生自由职业、慢就业比例上升，比重分

别从 2023 年的 18.9%、13.2%增长到 2024 年的 19.1%、13.7%。随着高校研究生招生持续扩招，毕业生

在国内继续学习的比例从去年的 4.9%提高到 6.5%。单位就业依然是主要去向，占比 55.5%，但较 2023
年下降 2 个百分点调查。 

本研究对南宁某高校 2024 届毕业生发放问卷邀请函、问卷链接等方式邀请毕业生填写，回收有效问

卷 3718 份，有效问卷回收率 64.39%。调研报告显示，未就业毕业生中“慢就业”占比较高，进一步分析

毕业生未就业原因，主要为“准备公招考试”(占比 34.72%)、“没有找到适合的岗位”(占比 28.65%)、
“准备继续深造”(占比 23.96%)。 

2. 大学生慢就业现象成因分析 

“慢就业”直接反映了学生本人的就业意愿，主要受个人求职能力、家庭期望、家庭条件、学校培

养、求职市场等多方面因素影响。以下为慢就业现象成因的归纳及分析。 
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2.1. 主动型慢就业原因分析 

2.1.1. 学生缺乏正确的就业观念，择业观出现偏差 
学生职业期望过高，大学期间没有形成正确的择业观和就业观，追求理想化工作(如国企、高薪、一

线城市等)，导致“高不成低不就”。智联招聘《2023 大学生就业力调查报告》显示，55.2%的应届生期

望首份工作月薪 ≥ 8000 元，而实际签约平均薪资仅 6030 元，存在显著落差。58 同城《2022 高校毕业生

就业趋势》指出，42%的毕业生首选国企/事业单位，但这类岗位实际占比不足 20%，竞争激烈导致“缓

就业”。部分学生受社会评价影响，将“体面稳定”(如公务员、名企)作为唯一标准，择业更倾向于选择

经济发达地区或符合个人兴趣的职业，不愿接受基层或普通岗位。未将个人职业理想与国家需求结合，

就业选择个性化但脱离现实。某高校 2025 届毕业生就业意向分析报告显示，毕业生首选去向“应聘国有

企业”，占比 29.10%；次选去向“应聘民营企业”，占比 23.16%。毕业生首选去向“家乡/父母所在地或

周边地区”，占比 63.49%。期望主要工作行业为“信息传输、软件和信息技术服务业”，占比 31.03%。

期望主要工作职位类别为“工程技术人员”，占比 39.48%，平均期望薪酬为 4987 元。 

2.1.2. 家庭条件优越，就业压力较小 
部分学生家庭经济条件较好，不急于就业，甚至选择“啃老”或长期备考(如考研、考公)。北京大学

中国家庭追踪调查(CFPS)显示，家庭年收入 ≥ 30 万元的学生中，48%选择慢就业(考研/考公/旅行)，而收

入 < 10 万元的家庭仅 12%。部分中产家庭将子女备考期视为“家庭投资”，家长对“慢就业”持默许态

度，未施加就业压力，导致学生缺乏紧迫感。《中国青年报》调查称，一线城市毕业生中，35%的父母明

确表示“可支持子女 1~2 年不工作”。 

2.1.3. 追求更高学历或职业转型 
考研/留学成为“缓兵之计”，部分学生主动选择考研、留学或考公，以提升竞争力，而非直接进入

就业市场。教育部数据显示 2024 年考研报名人数达 438 万，其中往届生占比 47%，部分学生因就业压力

“二战”“三战”。新东方《2023 中国留学白皮书》指出，31%的留学生表示“若国内找到理想工作则

放弃留学”，反映留学决策的就业避险属性。对当前专业不满意，希望通过额外学习(如跨专业考研、考

证)调整职业方向。领英《2022 中国职场人转型报告》显示，文科生转向 IT/金融等行业时，平均需投入

6-12 个月学习新技能，间接延长就业周期。 

2.1.4. 新经济形态下的就业路径多元化  
部分学生尝试创业、自媒体、自由职业等新兴就业形式，导致传统就业时间延迟。《中国大学生创

业报告》指出，2022 年毕业生创业率 3.2%，但其中 62%的创业项目存活期不足 1 年，一些学生创业失败

后重新走入职场。抖音《00 后职业趋势报告》称，54%的 Z 世代将“自媒体博主”视为理想职业，但仅

12%能实现稳定收入。 

2.2. 被动型慢就业原因分析 

2.2.1. 高校就业指导课程设置流于形式 
就业指导课程的设置是就业指导服务中至关重要的一环，可以帮助求职者掌握求职技巧、职场技能

和职业规划等方面的知识，提高求职成功率。目前，各高校虽然都开设就业指导课程，纳入人才培养方

案，但普遍存在重视不够的现象，就业课程体系的构建仍存在众多问题。 
一方面，师资力量不足。教资队伍缺乏专业性、实战经验和行业洞察力，教学内容陈旧，教师教学

水平有待提高。另一方面，大学生就业心理指导是帮助大学生成功就业的重要一步，但部分高校就业指

导课程内容缺失对学生就业心理指导，不利于培养大学生良好的择业、就业心态，不利于增强大学生心
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理素质，若学生在求职过程中屡屡受挫而产生消极心理状态，不能进行自我调适，最终的结果是逃避就

业，形成被动慢就业。同时将就业指导课程划分为普适性教育。未能实现专业与职业相匹配，缺乏个性

化和差异化的指导服务。这就导致学生对自己未来适合从事什么职业、职业应具备的知识、技能知之甚

少，这势必付出转换成本。某高校针对 2025 届毕业生开展就业意向调研，调研涵盖毕业生 6439 人，其

中本科毕业生 32 个专业，6390 人；专科毕业生 6 个专业，49 人。调研分析报告显示，28.70%的毕业生

求职压力认为求职有难度，但能克服。主要困难分别是“缺乏应试技巧(简历/面试)”(占 48.89%)、“专业

知识和技能掌握不够”(占 46.37%)、“自我定位不清楚”(占 38.06%)，45.49%的毕业生希望学校提供的

就业指导服务是“求职技巧培训”，毕业生希望学校提供的考公指导和服务主要分布为“模拟公考”(占
47.06%)、“考公专题讲座”(占 44.99%)、“考公技巧讲座”(占 44.83%)。希望获得的升学深造的指导与

服务分别是“考研试题分析”(占 50.00%)、“考研技巧指导”(占 48.08%)、“考研资讯”(占 36.54%)。 

2.2.2. 高校的生涯规划缺乏精准性及针对性 
为提高大学生的职业生涯规划意识，大多数高校在第一学年开设生涯规划，引导学生进行职业生涯

规划，但高校开设的生涯规划课程更倾向于对帕森斯特质因素论、霍兰德人格类型理论、舒伯生涯发展

理论、生涯规划意义及步骤等生涯规划理论的讲授，实际教学过程缺乏结合学生所学专业、运用测评工

具对学生开展有针对性测评和指导，学生感觉枯燥乏味，课堂参与积极性不高，收效甚微。由于专业化、

个性化职业生涯辅导的缺失，学生虽然掌握一些生涯理论知识，但对于如何结合自身情况进行个性化的

分析、探索，学生仍摸不着头绪。此外，学生对自我探索不足，致使学生无法真正了解自己，了解专业及

未来从事的职业，撰写的职业生涯规划书仅仅局限于完成老师布置的作业，就业信心明显不足。 

2.2.3. 专业实践与就业实践脱节 
慢就业现象真正的根源在于社会实践缺失[4]。一方面，部分高校人才培养与社会需求相脱节，没有

进行充分的社会调研，不了解社会对人才的真实需求，闭门造车地制订人才培养方案，而且教学过程以

理论讲授为主，缺少实践教学和社会实践活动。另一方面，整个就业指导服务过程缺少实践能力的培养，

仅通过学校常规开设的就业课程的理论学习，不能将理论与实践结合起来，充分开展企业实习和创业培

训等活动，学生很难在就业能力上得到真正的提升。因此，在求职的过程中，学生无法真正了解社会需

求和职业环境，更难明确自己的岗位目标，且缺乏实践经验，职业技能不足，在面对实际就业时捉襟见

肘，无疑会出现慢就业现象。 

2.2.4. 家校沟通不充分 
家庭和学校在大学生的学习生活和就业创业中起到关键作用，家庭与学校的充分沟通与联合，有利

于帮助大学生树立正确的人生观、价值观、就业观和择业观，端正大学生就业心态，为其就业创业做好

充足准备。然而，目前各高校和家庭对于家校合作的重视不够，不能很好地协作。学校希望培养出来的

大学毕业生都能在毕业时早早落实工作单位，但有些家境优渥的家长对孩子的慢就业听之任之，一定程

度上助长了学生的慢就业，对提升大学生精准就业创业有一定影响[5]。 

3. 慢就业现象下大学生就业创业指导服务体系的构建 

当前，“慢就业”群体中出现明显的“主动慢就业”和“被动慢就业”两种类别。对于积极主动选择

的大学生来说，“慢就业”是他们主动的选择，“主动慢就业”的同学并非不就业，而是“以进为退”，

更好地走好人生之路；而被动消极选择的大学生，包括借着游学、陪伴父母等幌子逃避竞争而迟迟不肯

进入职业市场以及面对严峻就业压力暂时没有找到合适工作。高校应因材施教、因事施教，注重个体差

异，因人而异，给予观念和政策的支持，给予他们更加宽容的环境和发展空间，因此，提出了下列建议，
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为重建就业创业指导服务系统提供参考。 

3.1. 主动慢就业的对策建议 

1) 强化价值观教育，提升信息与资源服务 
在教育过程中，形成“全员、全过程、全方位”的育人模式。通过价值观教育引导学生在求职时应根

据自己的专业素养、能力、兴趣、职业规划等作出选择，而不仅以高薪、舒适为标准。同时加强师德师风

建设，通过榜样的力量来潜移默化地影响学生。另外，提供高质量的生涯规划咨询，帮助毕业生科学评

估自身、明确目标、制定可行计划。搭建优质实习实践、技能培训、创业孵化平台，丰富其过渡期的“工

具箱”。提供可靠的国内外深造、游学、志愿者项目信息。 
2) 鉴于近些年“升学热”、“考公热”的兴起，学校可开设专项培训课程，精准定位这部分“主动

慢就业”群体，将专升本、考研、考公或出国升学的准备注意事项、行业最新动态等内容搬入课堂，为学

生提供更多市场化选择，使得授课内容符合学生需求实际，适应用人单位需求，实现成功就业。 
3) 针对“慢就业”是为了“创业”积累阅历的同学，可通过协调第一课堂与第二课堂的综合发展，

促进专业知识与课外实践的有机结合，提供创新创业的支持和指导，例如提供创业计划书撰写指导、创

业投资论坛、创业导师等服务，切实提升学生创新能力及创业能力，让学生能够主动且积极地面对创业，

而非因客观因素盲目被动地选择创业，同时能够避免学生在就业创业过程中出现盲目自信、眼高手低等

现象。 
4) 鼓励支持家长参与到学生就业过程，建立健全“家校共建、共促就业”合力机制[6]，家长利用自

身资源和社会关系，积极帮助学生寻找社会实践、实习、就业的资源，让学生将理论与实践结合，在实

践中增长才干，最终实现高质量就业。 

3.2. 被动慢就业的对策建议 

3.2.1. 构建一体化课程内容体系 
1) 建设大学全阶段课程内容体系。根据学生自身特点及具体情况模块化安排就业课程，实现课程内

容由浅到深逐步开展。大一阶段主要进行大学生职业生涯规划教育，帮助学生树立职业理想，确立职业

目标；大二阶段引导学生进行职业能力和创业能力培养，鼓励大学生创新创业，提升其岗位适应能力；

大三阶段主要进行就业教育，包括求职技巧、就业信息、相关就业政策制度与法律法规，并对学生进行

职业心理素质的培养；大四阶段主要进行针对性指导，帮助学生顺利度过求职阶段，分专业每年更新课

件，将重点放在唤醒就业意识、激发职业兴趣、转变就业观念等方面[7]。 
2) 建立适合当代大学生的就业指导体系。针对当代大学生的特点，针对不同专业、不同年级的不

同侧重点，科学合理地设置全程化就业指导内容并落地实施，力求实现大学生就业指导工作系统化与

实效化。 

3.2.2. “唤醒”学生职业生涯规划意识 
开设《职业生涯规划课》，进行职业规划启蒙。具有清晰的职业生涯规划是解决“慢就业”问题的重

中之重，是全程化就业指导的第一步[8]。因此，各高校可在新生入学就开设《职业生涯规划课》，引导

学生意识到职业生涯规划的重要性。 
1) 引入职业倾向测试、性格测试等测评工具。在规划课中可以将霍兰德职业倾向测试、MBTI 性格

测试、生涯彩虹图绘制等测评工具引入课堂，引导学生了解自己的人格类型、性格等，进行自我探索，

全面了解自己、认知自己，准确定位，结合自身特点，对自己做出合理、正确的人生规划，最终达到人尽

https://doi.org/10.12677/ae.2025.15122258


韦相晓 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2025.15122258 154 教育进展 
 

其才、才尽其用的效果。心理学研究表明，人和人之间的差异主要体现在身体素质、智力和性格等方面，

最终又表现为能力与性格上的差异。个人性格的差异化和职业的多样化表明，世界上没有人能适应社会

上每一种职业。因而，职业和职业性质与就职者个性特征之间的合理配合对企业和个人双方都有好处。 
2) 引导学生主动了解各种职业，了解外部环境，探索适合自己的职业。如果自身的知识与个人的观

念、能力脱离社会需求，学生将很难被社会接纳；相反，如果学生能在求职时实现社会需求与个人能力

的统一，在充分认清自己的前提下，结合自己的人格类型，将社会需要与个人愿望有机结合，初步确立

自己的职业目标，围绕职业目标规划自己大学四年的学习生活，这将避免临近毕业的就业焦虑，有助于

确保职业的稳定性。 
3) 保证教学内容紧跟时代发展及学生需求。开展职业生涯规划系列活动，运用国内最先进的职业生

涯测评系统为学生进行职业测评，引导学生读懂、分析测评报告；建立生涯过程管理电子档案，引导学

生持续关注自己的生涯规划发展变化情况，根据自身情况和环境变化进行动态调整，每学年完善、增补

档案，将生涯规划融入大学学习生活的全过程。将科技元素合理融入教学，吸引学生兴趣。如引导学生

利用 H5 技术创新制作求职简历，利用应用程序模拟面试着装。通过以上这些方式，全面唤醒职业生涯规

划意识。 

3.2.3. 打造就业教育第二课堂 
第二课堂作为高校立德树人的重要抓手，在进行大学生就业教育工作中起着非常重要的作用。开设

丰富多彩、学生喜闻乐见的第二课堂，吸引学生积极参与到第二课堂中来，为学生提供更多的职业发展

机会和选择，帮助他们应对慢就业现象，提高就业和职业发展的成功率。 
1) 开设新生开展职业生涯规划大赛、生涯嘉年华，让学生对职业生涯规划重要性有充分的认识，并

在生涯规划活动中体验如何进行职业生涯规划，为提升就业能力做好储备，不盲从、不盲目地理性“慢

就业”，积极主动地为自己规划未来。 
2) 开展职场精英挑战赛、与就业指导专家面对面、职场大咖沙龙等活动，邀请前辈校友分享自身经

历，让学生提前了解行业动态、职场环境，学生提前认识到主动规划职业道路的重要，同时，开展简历

制作大赛、求职训练营、玩转就业周等活动，提升学生的简历制作水平、求职面试技巧，提高毕业生面

试成功率。 
3) 开展交通志愿者、医院义工或图书馆管理员等社会实践活动，培养学生的综合素质能力，提高人

际交往能力，让同学能从中接触到竞争激烈的社会，学会合理利用时间，学会降低期待值，学会计算和

承受成功的时间成本，锻炼出极其强大的抗压能力和自律能力来扛过整个毕业就业选择期。 

基金项目 

本文是广西教育科学“十四五”规划 2023 年度课题《精准就业服务视域下民办高校毕业生“慢就业”

应对策略研究》阶段性成果，项目名称：2023C632。 

参考文献 
[1] 艾国金, 燕琴, 胡丹. 地方高校毕业生“慢就业”现状与对策研究——以 X 学院 2021 届本科毕业生为例[J]. 大众

标准化, 2023(19): 110-112.  

[2] 杨奇, 周平. 新时代高校毕业生“慢就业”现象解析与对策研究[J]. 中国大学生就业, 2023(3): 17-24.  

[3] 邓建文. 高校毕业生“慢就业”现象研究及其破解路径[J]. 教育教学研究, 2025(7): 168-169.  

[4] 付译萱, 张颂. 高校大学生慢就业精准帮扶的对策[J]. 山西财经大学学报, 2021(10): 211-213. 

[5] 孙艳菊. “慢就业”现象下高校毕业生就业路径研究[J]. 黑龙江工程学院学报, 2025, 39(5): 63-64.  

https://doi.org/10.12677/ae.2025.15122258


韦相晓 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2025.15122258 155 教育进展 
 

[6] 杨叶. 生涯决定社会学习理论视域下高校毕业生“慢就业”现象解析与对策[J]. 管理视野, 2025, 18(18): 104-105.  

[7] 李伟静. 慢就业现象下大学生就业创业指导服务体系探究[J]. 河南农业, 2021(24): 11-12.  

[8] 刘益迎, 徐瑞雪, 李德静. 全程化就业指导视角下高校毕业生“慢就业”对策研究[J]. 就业指导, 2019(24): 55-56. 

 

https://doi.org/10.12677/ae.2025.15122258

	慢就业背景下大学生就业指导教育改革探析
	摘  要
	关键词
	Analysis of the Reform of Employment Guidance Education for College Students under the Background of Slow Employment
	Abstract
	Keywords
	1. 大学生慢就业现象状况分析
	1.1. “慢就业”的内涵
	1.2. 从数据看“慢就业”现象

	2. 大学生慢就业现象成因分析
	2.1. 主动型慢就业原因分析
	2.1.1. 学生缺乏正确的就业观念，择业观出现偏差
	2.1.2. 家庭条件优越，就业压力较小
	2.1.3. 追求更高学历或职业转型
	2.1.4. 新经济形态下的就业路径多元化 

	2.2. 被动型慢就业原因分析
	2.2.1. 高校就业指导课程设置流于形式
	2.2.2. 高校的生涯规划缺乏精准性及针对性
	2.2.3. 专业实践与就业实践脱节
	2.2.4. 家校沟通不充分


	3. 慢就业现象下大学生就业创业指导服务体系的构建
	3.1. 主动慢就业的对策建议
	3.2. 被动慢就业的对策建议
	3.2.1. 构建一体化课程内容体系
	3.2.2. “唤醒”学生职业生涯规划意识
	3.2.3. 打造就业教育第二课堂


	基金项目
	参考文献

