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摘  要 

在“大众创业、万众创新”国家战略的驱动下，高校创新创业教育亟需通过系统性改革实现从“知识传

授”向“能力培养”的转型。本文通过重构课程内容、引入企业导师资源、强化实践与竞赛融合，构建

“理论 + 案例 + 实践 + 竞赛 + 反思”五维一体的教学模式。采用混合研究方法，结合试点班与传统

班的定量对比数据、学生创业后续跟进及企业质性反馈验证改革成效。结果显示，该模式显著提升了学

生的创新思维、团队协作能力及创业实践水平，同时推动了教师教学能力的迭代升级及与企业资源的深

度整合，有价值地解决了市场需求问题。本文进一步提出构建区域校企联盟、开发虚拟仿真平台、优化

政策支持等未来方向，为高校创新创业教育改革提供新的实践路径。 
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Abstract 
Driven by the national strategy of “Mass Entrepreneurship and Innovation,” higher education insti-
tutions urgently need to undergo systematic reform to shift from “knowledge transmission” to “ca-
pability cultivation” in innovation and entrepreneurship education. This paper constructs a five-
dimensional integrated teaching model of “theory + case studies + practice + competitions + reflec-
tion” by restructuring course content, introducing industry mentor resources, and strengthening 
the integration of practice and competitions. Using a mixed-methods approach, the effectiveness of 
the reform is validated through quantitative comparisons between pilot and traditional classes, fol-
low-up tracking of student entrepreneurship, and qualitative feedback from enterprises. The re-
sults indicate that this model significantly enhances students’ innovative thinking, teamwork skills, 
and entrepreneurial practice capabilities, while also promoting the iterative improvement of teach-
ers’ instructional abilities and deeper integration with enterprise resources, effectively addressing 
market demands. This paper further proposes future directions, such as establishing regional uni-
versity-enterprise alliances, developing virtual simulation platforms, and optimizing policy sup-
port, to provide new practical pathways for reforming innovation and entrepreneurship education 
in higher education institutions. 
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1. 引言 

在全球化竞争日益激烈、科技革命加速迭代的新时代背景下，个体的创新精神与创业能力已不仅关

乎个人发展，更跃升为国家核心竞争力的关键构成要素，并成为衡量高等院校人才培养质量与社会贡献

度的重要标尺。然而，理想愿景与现实图景之间存在着显著落差。《中国经济周刊》的调研数据显示，我

国大学生毕业即创业的比例已高达 30%，这反映出年轻一代高涨的创业热情，但与之形成尖锐对比的是，

其平均创业成功率长期徘徊在 5%左右[1]。这一悬殊的“剪刀差”深刻揭示了当前高校创新创业教育体系

在对接真实市场诉求、赋能学生实践能力方面存在系统性脱节，其教育成效亟待从根本上得到重塑与提升。 
国家层面已充分认识到这一问题的重要性与紧迫性。国务院办公厅印发的《关于进一步支持大学生

创新创业的指导意见》(国办发[2021] 35 号) [2]明确指令，“组织双创导师深入校园举办创业大讲堂，进

行创业政策解读、经验分享、实践指导等”，为校企协同育人提供了顶层设计指引。作为响应，河南省

教育厅在《关于印发深化高等学校创新创业教育改革实施方案的通知》中进一步具体化，提出“鼓励知

名企业家进课堂，推动高水平创新创业讲座、高品位创新创业活动进课程。”这一系列紧密衔接的政策

文本，不仅为地方高校的《创新创业基础》课程改革营造了有利的制度环境，更指明了“引企入教”的

实践方向，为本研究提供了坚实的政策合法性依据。 
综观国内外相关研究，尽管地域与制度背景各异，但创新创业教育普遍面临三个共性的、结构性的

困境：首先，在教学内容上，存在严重的滞后性。现有课程教材中的案例多集中于已成熟的传统行业与
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商业模式，导致学生所学知识与快速变迁的产业现实之间存在“代际鸿沟”[3]。其次，在师资队伍上，

结构单一化问题突出。绝大多数授课教师属于“学术型”或“理论型”，自身缺乏企业运营或创业实战

的一手经验，致使教学过程中难以跳出“纸上谈兵”的窠臼，无法为学生提供具有现实针对性的洞察与

指导[4]。最后，在教学模式上，仍以传统的课堂讲授为主导，即便引入了案例分析，也多为对过往事件

的静态剖析。实践教学平台(如创客空间、孵化器、加速器)的建设普遍不完善、不系统，且与课程教学的

融合度低，学生难以在“做中学”中完成知识向能力的转化，从而无法有效达成高阶能力的培养目标[5]。 
为应对上述挑战，本研究以河南理工大学面向全校学生开设的公共必修课——《创新创业基础》—

—为具体改革对象，深度依托学校与河南中标科技有限公司共同承担的协同育人项目，旨在构建并实践

一个全方位、立体化的“五维一体”教学模式。与现有模式相比，本研究超越了单一教学方法改革的范

畴，构建了以“产教深度融合”为引擎、以“能力梯度培养”为导航的课程建设系统性框架。该框架通

过精心的课程设计与实践干预，力图同步实现三重战略目标：于学生层面，通过引入并运作以人工智能、

大数据、绿色低碳经济为代表的技术创新企业提供的真实项目作为驱动任务，让学生在高度仿真的商业

环境中进行全流程训练，从根本上提升其将创新构想转化为市场解决方案的“创新转化能力”，弥合知

识与应用之间的断层；于教师层面，改变单一师资模式，加强具有实践背景教师配制，倒逼并推动教师

角色实现根本性转型，即从传统的“知识传授者”演变为学生能力成长的“设计者”“教练”与“赋能

者”，在此过程中，教师的教学能力、产业认知与实践指导能力也得以迭代升级；于生态层面，依托持

续、稳定的校企资源互动与利益共享机制，构建一个“人才培养–企业创新–区域发展”三者同频共振

的良性循环生态，最终实现高校人才供给质量与企业创新发展需求之间的“双赢”格局。 
综上所述，本研究不仅是对一门课程的教学改进，更是旨在为同类型地方高校，特别是工科院校的

《创新创业基础》课程改革，提供一个经过实践检验、具备理论支撑且可复制、可推广的典型实践范式，

为中国创新创业教育的深化发展贡献一份微薄而坚实的探索力量。 

2. 改革措施 

2.1. 改革基础：问题诊断与政策支撑 

河南理工大学自 2015 年起将《创新创业基础》课程纳入全校教学体系，其初始教学模式遵循了当时

国内高校的主流范式，即“理论讲授 + 小组讨论”。该模式虽然在普及创新创业基础知识方面发挥了一

定作用，但随着国家创新驱动发展战略的深入及产业升级对工科人才能力结构要求的变迁，其内在局限

性日益凸显。为精准诊断教学痛点，课程组于 2022 年对修读该课程的 300 名学生进行了一次深入的问卷

调查，问卷有效回收率达 98.7%。调研数据清晰地揭示了课程供给与学生需求及社会期望之间的巨大鸿

沟：高达 78%的学生明确指出课程所选用的“案例脱离工科行业实际”，案例内容多集中于通用商业模

式或互联网领域，与学校以地矿、安全、机械、电气等为代表的优势工科专业背景结合度低，导致学生

产生“学无所用”的疏离感；同时，有 69%的学生反馈课程“缺乏真实项目实践机会”，理论学习与动

手实践严重脱节。这些数据从实证层面强有力地证实了，原有的课程体系已与新时代工科人才培养所亟

需的创新实践能力需求产生了显著的脱节，进行系统性教学改革已迫在眉睫。 
政策层面，本轮改革拥有坚实且多层次的外部支撑体系。在国家《关于进一步支持大学生创新创业

的指导意见》的宏观指引下，河南省出台了更具操作性的《河南省创业培训管理办法(试行)》。该办法明

确要求“针对不同创业阶段，开展相适应的培训课程”，并特别强调要“组织开展创业导师、企业家进

校园活动，为大学生创业提供政策宣传、创业指导、融资对接、成果转化等服务”，其核心宗旨在于“提

升大学生创业内生动力”。这一系列具体的政策条款，不仅为本项目引入企业导师、共建实践平台提供

了清晰的合法性依据与行动指南，更在制度层面保障了“校企协同、实践育人”这一改革主线的正确性
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与可持续性。政策层面，本轮改革拥有坚实且多层次的外部支撑体系。在国家《关于进一步支持大学生

创新创业的指导意见》的宏观指引下，河南省出台了更具操作性的《河南省创业培训管理办法(试行)》。

该办法明确要求“针对不同创业阶段，开展相适应的培训课程”，并特别强调要“组织开展创业导师、

企业家进校园活动，为大学生创业提供政策宣传、创业指导、融资对接、成果转化等服务”，其核心宗

旨在于“提升大学生创业内生动力”。这一系列具体的政策条款，不仅为本项目引入企业导师、共建实

践平台提供了清晰的合法性依据与行动指南，更在制度层面保障了“校企协同、实践育人”这一改革主

线的正确性与可持续性。 

2.2. 核心创新：五维一体教学模式构建 

为从根本上解决上述教学困境，本项目组没有局限于局部调整，而是从教育生态系统的视角出发，

进行了教学模式的顶层重构。在理论借鉴上，我们重点参考了两种成功范式：其一是德国“双元制”教

育模式的精髓，即强调通过深度的校企协同，无缝衔接理论知识与实践技能，确保人才培养的职业导向

性与应用性；其二是清华大学“X-Lab”平台的成功经验，其核心在于构建了一个开放、集聚的“产学研

用”融合生态，有效激发了师生的创新活力。在充分吸收这些先进理念的基础上，我们结合地方工科高

校的自身特色与资源禀赋，对《创新创业基础》课程进行了本土化、系统化的教学模式创新。 
本模式的核心成果是构建了一个循环闭环、相互支撑的“理论 + 案例 + 实践 + 竞赛 + 反思”五

维协同教学模式。该模式并非五个教学环节的简单叠加，而是以体验式学习理论、建构主义理论为底层

逻辑，形成的一个有机联动、循序渐进的育人闭环。与国内高校普遍采用的、偏重理论传授与零星实践

的传统模式相比，本模式在目标导向、实施路径与资源整合上具有鲜明的差异化特征，其核心对比表 1。 
 

Table 1. Comparison of features of different modes 
表 1. 不同模式特征对比表 

模式类型 核心维度 校企协同方式 能力培养侧重 适用场景 

传统三维模式 理论–实践–竞赛 企业提供实践场地 技术执行能力 综合性高校 

本研究五维模式 理论–案例–实践–竞赛

–反思 
双导师共教 + 项目

共研 
创新思维 + 实战能力 + 

反思能力 地方工科高校 

 
理论维度：彻底打破了原有固化的理论知识框架，重构为“基础理论 + 行业前沿”的双层知识体系。

基础部分精讲创新创业概论、设计思维、商业模式画布等核心内容，确保知识根基的牢固；前沿部分则

深度融合学校工科特色，创新性地增设了“实验设备商业化推广”“AI + 实验室设备创新”等特色教学

模块。在此环节，我们系统性邀请来自合作企业的技术专家或高管，深入课堂解读行业最新的技术演进

规律与市场痛点，从而在理论教学的源头即实现与真实产业需求的精准对接。 
案例维度：联合河南中标科技共建动态案例库，收录“中标科技市场突围策略”“智能测量设备创

业案例”等真实案例，采用“案例拆解–问题研讨–方案设计”流程，引导学生从“案例表象”挖掘“创

业逻辑”。 
实践维度：依托河南中标科技开展实战训练，组织学生参与“精密测量试验台设计优化”等技术改

进项目，全程遵循“体验–反思–抽象–应用”的体验式学习路径。企业提供实验室场地与设备支持，

学生分组完成方案设计、原型制作与测试优化，实现知识向能力的转化。 
竞赛维度：建立“课程–竞赛”联动机制，将“互联网+”“挑战杯”赛事标准融入教学，邀请往届

获奖团队分享经验。校企导师联合指导，从项目选择、商业计划书撰写到路演技巧打磨全程跟进，打造

以创赛项目原型设计作为教学主线的创业课程。 
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反思维度：企业导师参与项目阶段性总结的复盘会，要求学生从项目定位、创新性、商业模式、团

队协作等维度自我评估，再根据导师意见继续改进。设计“问题清单–原因分析–优化方案”的反思模

板，培养学生的持续改进能力。 

2.3. 关键保障：校企协同育人机制建设 

2.3.1. 企业导师遴选与培养 
基于“小而精、技术强、发展态势好、适配性高”标准，选定河南中标科技(业务涵盖精密测量仪器、

实验室设备、材料研发等，与学校工科特色匹配)为合作对象。聘任 5 年以上创业经验的企业高管担任导

师，采用“双师课堂”模式：高校教师负责理论教授与学情分析，企业导师承担案例解读与实战指导。 

2.3.2. 实践教学组织实施 
采用 4~6 人跨专业小组模式(工科 + 经管专业组合占比 75%)，推动学科交叉创新。建立“双周指导 

+ 月度复盘”机制：企业导师线上线下结合解决技术可行性、商业模式设计、辅助项目落地等问题，每

月组织项目进展汇报与复盘会，邀请行业专家点评。课程末期开展项目路演，由校企专家联合评审，优

秀项目纳入企业孵化体系。 

2.3.3. 推广中遇到的问题及解决措施 
具体实施过程中，涉及到课程资源需求、成本效益等问题，资源方面，需建立企业导师资质评估体

系(如技术能力、教学经验、行业影响力等)，师资培训资源模块也应进行相应的设计及加强(如教学方法、

课程设计、学生心理辅导等)；课程改革短期成本较高，但长期可提升学生就业质量与企业人才储备，同

时，企业通过参与人才培养可提前锁定潜在人才，降低招聘成本。同时，改革过程也需要通过学校层面

的政策支持(如教学工作量认定、教师激励机制改革)来保障模式的可持续推广。 

3. 改革成效 

采用“定量 + 定性”“显性 + 隐性”“短期 + 长期”的多元评价方法，以 2024 年试点班(120 人)
与传统班(100 人)为对比对象，结合 5 名教师、2 家合作企业的深度访谈，从多维度验证成效： 

3.1. 学生能力：显性提升与隐性蜕变 

(1) 定量数据：采用《大学生问题解决能力标准化量表》测试，试点班平均分(82.5 分)较传统班(68.2
分)提升 22%；孵化创业项目 5 个，并在竞赛项目中获奖，2024 年中国国际大学生创新大赛河南省一等

奖、2025 年中国国际大学生创新大赛河南省一等奖，第九届国际“互联网+”大赛大学生创新创业大赛

三等奖、第十四届“挑战杯”秦创原中国大学生创业计划大赛三等奖。 
(2) 质性反馈：测控专业有学生在结课时表示：“参与试验台优化项目后，我不再只关注技术参数，

会主动思考‘客户需要什么功能’，‘成本如何控制’，这种思维转变让我求职时能快速回应企业的实战性问

题”；经管专业级学生李某提到：“跨专业小组合作中，工科同学的技术视角和我的商业分析能力互补，

一起讨论问题会让我们及时发现方案漏洞，避免了顾此失彼的问题”。 
(3) 长效影响：2024 年 6 月跟踪调查显示(样本量 98 人，有效回收率 81.7%)，试点班学生中 30%仍

在创新创业项目中获得省级奖励，较传统班(8%)高出 22 个百分点，且 60%的持续推进项目已完成市场初

步验证进展良好。 

3.2. 教师发展：从“理论型”到“实战型”转型 

(1) 能力提升：5 名参与教师中，80%反馈“能熟练将真实案例融入理论教学”(较改革前提升 52 个
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百分点)，60%实现“实战导向教学转型”，2 人指导的创新创业项目获得省级奖励； 
(2) 教研产出：依托改革实践发表论文 2 篇，获批校级教学改革重点项目 1 项。 

3.3. 企业效益：直接收益与衍生价值 

(1) 直接成果：经学生研究提出的“试验台结构优化”“测量数据智能分析算法”等 3 项技术方案，

经企业测算，直接节省研发成本约 10.8 万元；储备优秀毕业生 6 名，较社会招聘降低人力成本 30%； 
(2) 衍生价值：通过联合培养项目提升行业知名度，2023 年新增上下游合作企业 2 家，品牌影响力

从豫北地区扩展至豫中；河南中标科技总经理高某表示：“学生的创新视角为我们提供了技术改进新思

路，比如测量数据智能分析算法，比我们研发团队的传统方案更贴合实验教学需求，这种协同模式比单

纯招聘技术人员性价比更高”。 

3.4. 课程生态：长效优化与辐射效应 

(1) 课程满意度：2024 年试点班满意度调研(样本量 115 份，有效回收率 95.8%)显示满意度达 91%，

较 2023 年改革前(样本量 120 份，有效回收率 96.7%)的 72%提升 19 个百分点； 
(2) 辐射范围：该模式已在学校机械测控、电气自动化两个工科专业推广，2025 年春季学期覆盖学

生 320 人，形成“核心课程–专业延伸–全校辐射”的推广格局，预计 2026 年实现更多工科专业覆盖。 

4. 结论 

本课程的改革实践表明，校企协同育人模式能够有效弥合理论与实践之间的鸿沟，推动创新创业教

育从“知识传授”向“能力培养”转型。未来需进一步强化技术创新与校企合作，形成可持续发展的教

育模式。 
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