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摘  要 

随着全球能源转型加速，新能源汽车产业正呈现爆发式增长态势。人才供给侧与产业需求侧的严重错位，

暴露出传统教育体系在专业师资培养上的滞后性。鉴于此，文章通过分析车载新能源师资存在的问题，

提出了几种不同的模式。探究聚焦于新能源汽车产业快速发展背景下出现的专业人才供给与行业需求的

结构性矛盾，为破解产教脱节难题提供新思路。 
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Abstract 
With the acceleration of the global energy transition, the new energy vehicle industry is showing an 
explosive growth trend. The serious mismatch between the talent supply side and the industry de-
mand side exposes the backwardness of the traditional education system in professional teacher 
training. In view of this, this article proposes several different modes by analyzing the problems of 
in-vehicle new energy teaching staff. Exploring the structural contradiction between the supply of 
professional talents and industry demand in the context of the rapid development of the new energy 
vehicle industry, providing new ideas for solving the problem of the disconnect between industry 
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and education. 
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1. 研究背景 

新能源汽车产业的爆发式增长正重塑全球就业市场格局，其技术革新与产业融合的特性催生出对复

合型人才的迫切需求。随着电动化、智能化、网联化技术的深度融合，传统汽车产业链被彻底重构，从

电池材料研发到智能驾驶系统开发，从充电网络建设到能源管理服务，每个环节都要求从业者跨越学科

边界。例如，一个合格的电池工程师不仅需要精通电化学原理，还需掌握热力学仿真和 AI 算法优化；而

智能座舱设计师则需同时理解人机交互心理学与车规级芯片特性。这种跨领域能力需求源于新能源汽车

技术的交叉性——固态电池的突破可能依赖材料科学与纳米技术的结合，V2G (车网互动)系统的落地则

要求电力电子技术与能源市场规则的协同。行业调研显示，2025 年我国节能与新能源汽车人才总量预计

达到 120 万，而人才缺口预计将达 103 万人[1]。企业招聘中“机械 + 软件”、“材料 + 能源”等双重

专业背景要求已成为常态，某头部车企甚至为既懂 BMS 开发又熟悉碳足迹核算的候选人设立专项晋升

通道。这种人才需求的结构性变化，本质上反映了产业从单一制造向“技术 + 服务 + 生态”的范式转

型，当一辆新能源车同时是移动储能单元和智能终端时，培养能横跨硬科技与软实力的复合型团队，已

成为企业保持竞争力的核心战略。 
传统师资培养模式与行业技术迭代的脱节现状已成为制约教育质量提升的深层矛盾。当前，大多数

师范院校仍沿袭着以学科知识体系为核心的培养框架，课程设置往往滞后于产业技术变革 3~5 年，导致

教师掌握的教学内容与行业前沿技术存在显著代差。这种脱节现象在智能制造、数字技术等新兴领域尤

为突出——当工业机器人已普遍应用视觉识别技术时，职业院校机械专业教师仍在讲授传统 PLC 编程；

当云计算架构演进至 Serverless 阶段，计算机专业教材仍以虚拟化技术为主要案例。更关键的是，师资培

养过程中普遍缺乏与企业的常态化互动机制，教师获取行业技术动态的渠道局限于学术期刊和会议，而

企业真实的生产场景、技术标准、人才需求难以有效传导至教育端。这种单向度的知识传递模式，使得

教师既无法理解技术迭代背后的产业逻辑，也难以将抽象的技术原理转化为适切的教学实践，最终导致

培养出的学生技能结构与市场需求错位。据 2024 年教育部调研，67%的工科教师认为自身知识体系更新

速度跟不上技术发展，而企业对新入职毕业生技术适应性的满意度不足 40%，这一数据对比深刻揭示了

师资培养模式转型的紧迫性[2]。 

2. 车载新能源师资培养存在的问题 

目前，车载新能源师资主要存在以下问题： 
1) 企业经验不足。教师作为教学过程中的主导者，其重要性不言而喻。然而，目前从事车载新能源

相关专业教学的教师很多来自于传统汽车专业，新能源汽车教学经验有所欠缺[3]。此外，很多新引进高

校的教师都是刚毕业的博士生，没有企业工作经历，这将带来实践经验不足等问题。 
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2) 技术更新滞后。院校教材更新周期通常为 3~5 年，甚至更长，而产业迭代周期已缩短至 6~12 个

月，教师难以掌握固态电池、车网互动等前沿技术，这进一步导致学生所学知识的滞后性。 
3) 科研参与度低。部分教师未撰写过教学反思、论文或参与课题研究，优质课、教学能力大赛等参

与率低，这些都会影响专业深度发展。 
4) 产教融合表面化。企业参与积极性不高，院校难以获得最新技术和设备支持，课程设置与企业实

际需求存在“技术时差”。 
5) 师资培训机制缺失。企业未系统性地参与教师培训，教师转型困难，尤其是车载新能源领域的专

项培训。 

3. 车载新能源师资的校企协同培养模式 

针对目前存在的问题，有如下建议模式可供参考。 
1) 双主体共建产业学院模式：该模式以校企深度协同为核心，通过“技术共研、产学共融、师资共

用、标准共制”机制实现资源整合。例如深圳职业技术大学与比亚迪共建的产业学院，采用“C + M + S”
组织生态(章程引领 + 实体化运营 + 制度保障)，由头部企业、高校、职校联合制定人才培养标准。湖南

铁道职业技术学院则创新“三组长”领航机制，由企业组长开放资源、行业组长把控方向、学校组长组

织教育转化，确保专业建设与产业技术迭代同步。此类模式通过实体化运营和动态优化机制，有效解决

了传统校企合作中资源分散、标准滞后等问题，使师资培养直接对接企业技术前沿。 
2) 双向师资流动体系：通过“工程师进课堂”与“教师下企业”的双向流动打破校企壁垒。深职大

邀请比亚迪工程师讲授专业课，同时安排教师参与企业研发项目，形成线上线下的混合教学闭环。湖州

职院与零跑科技合作，通过产教融合基地让教师深度参与新能源汽车全流程生产，掌握电池回收、智能

网联等跨领域技能。湖南汽车工程职业学院进一步引入“双导师结对教学”，由企业技术专家与学校教

师共同指导学徒，通过四阶段考核体系量化实践能力。这种流动机制不仅弥补了教师企业经验不足的短

板，还促进了技术反哺教学，使课程内容与岗位需求保持动态适配。通过“校企共建双聘”等形式，建立

共享机制，也可以对师资培训起到积极推动作用[4]。 
3) 技术反哺教学创新：该模式聚焦技术迭代与教学转化的双向赋能。宁德时代与陕西汽车技工学校

合作，将动力电池后市场技术转化为教学标准，同步更新师资知识体系。三一重卡则通过 AI 技术展示(如
无人驾驶场景)与高校联合开发课程，推动师资掌握智能运维等前沿技术。赛力斯集团将职业技能等级证

书标准融入人才培养方案，使教师在指导学生考取认证的同时，自身技术能力也得到行业认可。此外，

校企联合申报科研课题、共同开发专利的模式，进一步强化了师资的研发能力，如湖南铁道职业技术学

院通过“产业难题”与“教学课题”双向转化，实现教学成果与产业效益的共赢。通过校企合作，将有效

提升学生的实践能力和就业竞争力[5]。 
4) 多元协同育人平台模式：该模式通过跨区域、跨领域的资源整合构建共享网络。全国新能源产教

融合共同体整合 90 所学校、55 家企业资源，形成技术攻关与师资培训的协同平台。比亚迪产业学院采用

“岗课赛证”融合模式，以企业真实项目驱动师资能力梯级提升，同时通过国际交流项目拓展师资全球

视野。湖南汽车工程职业学院则通过“中高职衔接办学”机制，联合企业专家制定培养标准，实现教学

资源共享与师资共培。此类平台通过标准化输出与个性化定制相结合，既解决了区域资源不均衡问题，

又为师资提供了持续成长的生态体系。产业学院的建设，也将深度促进产教融合，培养行业企业需要的

复合型人才[6]。 
在以上模式的基础上，大学教育还离不开财政资金的支持。高校和企业在国际形势的变化中不断发

展，都面临经济压力。因此，需要政府在财政投入、税收减免、政策引导等多方面制定和完善校企协同
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培育的相关政策。 

4. 结束语 

本文通过分析目前车载新能源师资培训存在的问题，提出了几种可供选择的模式。四大模式通过机

制创新、资源整合和技术共享，有效弥合了师资培养与产业需求的鸿沟，为车载新能源领域提供了可持

续的师资发展路径。未来需进一步深化校企合作，优化评价体系，推动师资培养与产业技术同步升级。

后续研究将进一步利用知识管理理论、协同治理理论等作为分析框架，深入剖析相关协同模式的作用机

制。 
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