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摘  要 

在国家“技能中国行动”及地方技能人才发展政策背景下，金工实习作为培养工科学生工程实践能力的

核心课程，传统教学模式存在课程思政缺位、学生参与度低、实训项目与产业脱节、考核机制不完善等

问题，难以满足现代工业对创新型技能人才的需求。本文以OBE理念为核心，从培养理念、教学模式、

考核机制完善等方面，提出改革方案。通过构建分层实训体系、建立课程思政案例库、完善考核体系等

实现知识传授、技能培养与价值引领的有机统一。为应用型本科院校金工实习教学改革提供实践参考。 
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Abstract 
Under the national “Skills China Initiative” and local policies for skilled talent development, metal-
working practice, as a core course for cultivating engineering practical abilities among engineering 
students, faces issues such as the absence of ideological and political education, low student engage-
ment, a disconnect between training projects and industry, and an incomplete assessment mecha-
nism, making it difficult to meet modern industry’s demand for innovative skilled talent. This paper, 
centered on the OBE (Outcome-Based Education) philosophy, proposes reform solutions in terms 
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of educational concepts, teaching models, and assessment mechanism improvements. By establish-
ing a tiered training system, creating a case library for ideological and political education, and re-
fining the assessment system, it achieves an organic integration of knowledge transmission, skill 
development, and value guidance. This provides practical reference for the reform of metalworking 
practice teaching in applied undergraduate institutions. 
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1. 研究背景 

金工实习是工科高校衔接理论知识与工程实践的关键载体，是培养学生动手能力、工程素养与创新

思维的核心环节，对打造“产业新工匠”具有不可替代的作用。随着《中国制造 2025》战略推进及珠海

市“产业新工匠”培育工程实施，装备制造、智能家电等产业对高素质工程人才需求日益迫切，要求毕

业生兼具先进制造技术能力、创新思维与职业素养。 
在国际上工程实践教育受广泛关注，先进模式不断涌现。CDIO 工程教育模式极具代表性，涵盖构思

(Conceive)、设计(Design)、实施(Implement)、运作(Operate)，以产品全生命周期为载体，让学生主动、实

践式且关联课程地学习工程[1]。项目式学习(PBL)则以建构主义和实用主义为基础，强调以学生为中心，

引导其主动探索、发现知识并建构意义[2]。国内亦重视工程实践教育，多所高校积极创新，如山东理工

大学经 13 年探索，构建“创新驱动、项目牵引、成德于行”的工程实践教育新范式。辽宁工业大学提出

“三维培养、三创融合、目标导向”的金工实习教育理念，构建了适合高校金工实习教学项目开发、过

程部署、质量评定、关联发展的应用体系[3]。 
然而，传统金工实习教学存在诸多局限：教学内容以传统车铣刨磨为主，激光加工、3D 打印等先进

技术覆盖不足；教学模式固化为“师傅带徒弟”线性流程，学生被动模仿操作；课程思政元素挖掘表层

化，工匠精神培育流于形式；考核体系侧重结果评价，忽视过程能力与综合素质考量。开展金工实习课

程教学改革成为提升工程教育质量的必然要求。 

2. 传统金工实习教学的现存问题 

1) 课程思政与人文价值挖掘不足：金工实习作为核心基础实践课程，长期教学中始终聚焦制造工艺

认知与实操技能传授。这一方向对提升学生专业能力作用显著，但课程实施却忽略了关键维度-其本身蕴

含的深厚人文内涵。这使得课程未能充分激活德育价值，难以有效培育学生的职业责任感与爱国情怀 
2) 学生参与度与主动性薄弱：教学内容上，侧重机床操作方法传授，基础理论与机械加工知识讲解

不足，导致学生缺乏理论支撑，理解不深，参与度低。教学实施中，图纸绘制、尺寸选择等关键环节均由

教师包办。虽能保障流程顺利和学生实操锻炼，但严重抑制学生独立思考，使其思维固化，丧失主动探

索与创新意识，不利于长远发展。整体来看，学生多被动模仿、应付学习，根源在于教学未结合就业需

求与职业规划，学生看不到实习对职业发展的帮助。加之金工实习劳动强度大，内容吸引力不足、教学

方式不当，学生易兴趣下降、纪律松散。这些问题交织，制约教学目标实现，需通过改革创新解决，以提

Open Access

https://doi.org/10.12677/ae.2025.15122254
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


单文举 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2025.15122254 120 教育进展 
 

升质量、激发兴趣，培养高素质应用型人才。 
3) 实训项目创新性不足，与高速发展的生产实际脱节。实践课长期秉持“照葫芦画瓢完成加工即达

标”的传统理念，金工实习尤为明显，图纸、材料、工艺全由教师指定，学生仅机械模仿操作。这种模式

限制创新，仅能培养劳动意识与基础操作能力，无法为学生提供拓展创新思维、提升综合能力的资源，

难以满足社会对创新型人才的需求，不利于学生适应未来行业环境。 
4) 安全教育与考核机制不完善：安全教育缺乏系统性考核，学生重视度不足；考核机制也不够完善，

当前主要依据实习报告质量和实践作品误差打分，既因缺乏合适载体难以评判创新能力，又严重忽略对

实习过程的全面考量，局限性显著，无法实现综合客观评价。 

3. 金工实习课程教学改革路径 

1) 理念革新：以 OBE 为核心确立培养目标 
基于 OBE (成果导向教育)理念构建“知识–能力–素质”三位一体培养目标体系：知识目标涵盖机

械制造、先进技术标准与安全规范；能力目标包括设备操作、工艺设计、创新制作与团队协作能力；素

质目标聚焦工匠精神、家国情怀与工程伦理。 
以学生发展需求为出发点，在巩固专业基础的同时，将教学内容与职业场景结合，激发学生创新意

识与实践能力。让金工实习从单纯实践课，转变为学科复合创新型职业培养的核心支柱，为学生职业发

展奠基，培养综合素质高、创新能力强的应用型本科人才，满足社会对高素质职业技术人才的需求。针

对不同专业细化目标：机械类专业要求掌握“普车 + 数控铣”联合加工工艺，能独立完成复杂零件设计

与制作；非机械类专业侧重机械制造流程认知与基础操作技能。 
2) 内容重构：技术融合与项目创新 
依据 OBE 教学理念，需以学生为中心、产业需求为导向、工程实际为背景、工程项目为载体。通过

产学研结合，营造“做中学、学中做”的氛围，重点培养学生工程创新意识与实践能力。同时，梳理现有

教学实训内容，淘汰落后部分，增加工程实际案例，并结合专业特点设置综合训练与创新实践环节。构

建分层实训体系：依据“认知–实践–创新”能力进阶逻辑，打造三阶体系。基础认知层通过 VR 仿真开

展安全实训与设备认知，完成简单零件加工，达成“掌握操作规范、建立工艺概念”目标；综合实践层以

企业真实项目为载体，开展“普车 + 数控铣”“钳工 + 3D 打印”等联合实训，培养工艺设计与多工种

协同能力；创新拓展层设立个性化项目，鼓励学生结合产业需求自主设计产品并参与“互联网+”大赛。 
3) 跨课程内容整合 
为推动理论与实践深度融合，需主动打破金工实习与多门理论课程的边界，通过设计综合实训项目

实现知识的系统串联。以典型机械零件的全流程加工为核心载体，能将金工实习的实操环节与机械制造

技术、工程图学、CAD、CAM 等课程紧密结合。在项目开展中，学生需先运用工程图学知识完成零件的

图纸绘制与尺寸标注，确保设计方案符合工业标准；再通过 CAD 软件进行三维建模与虚拟装配，将图纸

转化为数字化模型；随后借助 CAM 技术规划加工路径、生成数控程序，为实际加工提供技术支撑；最后

在金工实习环节，依托机床操作技能将数字模型转化为实体零件，同时结合机械制造技术中的工艺原理，

优化加工步骤、保障零件精度。 
这种跨课程联动模式，能让学生在完成单一项目的过程中调用多学科知识，避免理论学习与实践操

作脱节，真正实现知识的融会贯通与综合应用。 
4) 模式创新：数智赋能与校企协同 
数智化混合教学：依托雨课堂、超星教育平台等，实现“课前线上预习–课中实操演练–课后线上

巩固”闭环。开发 AR 交互模型库、虚拟仿真系统，学生可扫码观察三维模型、虚拟拆装，解决实体模型

不足问题。 
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校企协同教学：建立“企业导师 + 校内教师”双指导机制，邀请企业技师参与教学、提供真实项目；

组织学生企业见习，了解生产全流程。 
5) 思政建设：价值引领与素养培育 
构建思政案例库：挖掘工匠精神、家国情怀等元素，开发思政案例库。将课程思政自然融入金工实

习各环节，能让课程教学与思政教育相得益彰，充分发挥德育功能。二者的融合绝非简单“堆砌”，也不

能在教学中突兀地讲思政、摆道理，而要实现巧妙渗透、自然衔接。核心目标是引导学生体会中国工业

发展的艰辛历程，感受中国制造取得的历史性成就，从而激发民族自豪感与使命感[4]。具体可通过图片、

视频等信息化资源，直观呈现工业发展脉络，增强教学吸引力；在实操环节，教师更需言传身教、亲身

示范，引导学生养成规范的实验习惯，逐步培养严谨细致、精益求精的职业素养。通过这种方式，能在

有限的授课学时内，让思政育人与技能培养同步推进，实现育人效果最大化。 
如在车床操作教学中，结合讲述车工技师陈宾在神舟六号航天发射塔架回转齿轮、75 m3世界最大矿

用挖掘机制造过程中忘记自我、技术报国的感人事迹。培养学生胸怀祖国、技术报国的爱国之心[5]。在

数控车床操作教学中，与学生分享数控车工技能大师孟维坚守初心，守正创新。孟维参加工作二十余载，

凭借一股“敢于争第一、勇于创唯一”的制造精神，破解了高强钢加工工艺、起重机核心零部件中心回

转体加工等诸多难题。在铣床操作教学中，讲述“铣工状元”董礼涛如何从一名铣削学徒工，不断探索，

一步一个脚印成长为中华技能大奖获得者的故事。培养学生脚踏实地、爱岗敬业、乐于贡献的职业精神。

在数控铣床教学中，与学生分享数控大师梁兵不断进行数控技术创新和改进，突破国外技术垄断，成功

为兵器制造出合格“眼睛”的事迹。培养学生勇于创新﹑精益求精的工匠精神[6]。 
思政融入教学环节：安全教育中强调纪律意识，结合违规案例讲解规范；工艺设计中渗透质量理念，

通过工程事故案例强化责任意识；团队项目中培养协作精神，通过互评促进沟通。劳动教育协同推进：

结合钳工、铸造等工种培养劳动习惯，在作品制作中体会“劳动创造价值”。 
6) 注重安全教育。 
注重金工实习安全教育，需从考核机制和教育体系两方面发力。一方面要弥补考核空白，将安全知

识纳入最终考核，解决部分学生因无考核而不重视安全的问题；另一方面要完善安全教育体系，以“全

覆盖”为目标优化教学大纲，分四个阶段落实：进入实验室前、实验项目开始阶段、实验项目进行阶段、

实验项目结束阶段，确保安全教育贯穿实训全程，而非仅停留在单一环节。 
7) 完善考核评价体系 
推广“全面考核、综合评价、注重过程”的考核机制，以学生完成具体项目情况为主进行成绩评定，

评定注重过程，强调创新，鼓励交流分享[6]。完善金工实习考核评价体系，需先打破仅关注操作能力的

局限，转向对学生多维度能力的综合考察。具体要纳入五大核心能力：一是分析问题能力，考察学生在

复杂工程场景中定位关键问题、提出解决方案的水平；二是工程项目执行能力，评估学生将理论转化为

行动、高效推进项目各环节的能力；三是团队合作能力，检验学生在协作中沟通配合、共同攻克难题的

表现；四是创新能力，衡量学生在实践中展现的创新思维与探索精神；五是设计能力，判断学生独立完

成合理有效设计方案的综合素养。 
建立这样全面多元的考核体系，既能精准反映学生实习中的真实表现与能力提升，为其未来发展提

供针对性指导，也能更好契合现代工程教育对综合性人才的培养需求，让考核真正成为推动学生全面发

展的助力。 

4. 结论与展望 

本文基于 OBE 理念构建的改革方案，通过内容重构、模式创新、思政融入与考核完善，有效解决传

统教学问题，实现知识、技能与价值引领统一，为高校改革提供可复制经验。 
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未来需深化数智技术应用，开发虚拟仿真实训系统；建立实训内容动态更新机制，纳入产业前沿技

术；扩大改革覆盖面至机电、机器人等专业，加强校企深度合作，共建实训基地与资源，为制造强国培

育更多高素质人才。 
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