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摘  要 

在职业教育深化产教融合、服务区域经济发展的背景下，职业院校教师评价体系改革已成为提升人才培

养质量的关键。本文针对当前高职院校评价体系中存在的“重科研轻教学”“重理论轻实践”“重结果

轻过程”等突出问题，创新性地构建了包括师德魅力、专业功力、育人效力、服务能力和创新活力五个

核心维度的教师评价体系框架，系统剖析了各维度建设的现实困境，并在此基础上提出了创新路径，为

职业院校教师的专业化发展提供了理论参考与实践指导。 
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Abstract 
Against the backdrop of deepening the integration of industry and education in vocational educa-
tion and serving regional economic development, the reform of the evaluation system for vocational 
college teachers has become the key to improving the quality of technical and skilled talent training. 
This study innovatively constructs a “five dimensional integrated” teacher evaluation system frame-
work to resolve prominent issues in the current evaluation system, such as “emphasis on scientific 
research over teaching”, “emphasis on theory over practice”, and “emphasis on results over pro-
cess”. The framework includes five core dimensions: teacher ethics charm, professional compe-
tence, educational effectiveness, service ability, and innovation vitality. This article systematically 
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analyzes the practical difficulties in the construction of various dimensions, and proposes innova-
tive paths based on this, providing comprehensive theoretical references and practical guidance for 
the professional development of vocational college teachers. 
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1. 引言 

经济社会的快速发展，要求大力发展职业教育[1]。职业院校作为技术技能人才培养的主阵地，其教

师的专业能力和职业素养直接关系到人才培养的质量。然而，当前职业院校教师评价体系仍存在诸多不

足，如评价维度单一、产教融合导向不足等，导致教师能力发展与产业需求严重脱节。为了适应职业教

育发展的新趋势，满足产业对技术技能人才的新需求，本研究对当前职业院校教师评价体系进行了全面

审视，并在此基础上提出了以五维核心能力为基础的评价体系重构方案，旨在推动教师评价体系的改革

与创新，实现“以评促改、以评促产”的良性循环。 

2. 评价体系研究与构建 

本文在深入分析当前职业院校教师评价体系存在问题的基础上，结合职业教育的特点和要求，创新

性地提出了以“师德魅力、专业功力、育人效力、服务能力、创新活力”为核心的五维评价体系。该体系

旨在全面、科学地评价职业院校教师的综合素质，推动教师队伍的专业化、职业化发展，进而提升技术

技能人才的培养质量。以下分别对这五个维度进行介绍。 

2.1. 师德魅力 

师德师风建设在学校教育中具有基础性和引领性作用，学校师资队伍中师德师风的良好与否，直接

影响学校教育开展的效果[2]。在职业院校“产教融合、校企合作”的背景下，师德师风建设不仅关乎教

师个体的道德素养，更直接影响技术技能人才的培养质量，加强师德师风建设，建立健全评价体系，打

造高质量、高水平、高素质的教师队伍，是提升职业教育质量和实力的必然要求[3]。 

2.1.1. 师德建设的现实困境 
虽然师德建设非常重要，但是当前职业院校师德师风建设仍存在形式化倾向、实践载体不足、评价

机制僵化等问题。例如，部分教师在企业实践中忽视职业道德教育。 
当前职业院校师德师风建设存在三重脱节：普适性师德规范与产业特殊伦理需求脱节，如实训教学

中教师需平衡企业技术保密与学生技能培养的矛盾；静态评价机制与动态实践场景脱节，如量化考核往

往被简化为“无事故记录”，忽视工匠精神、安全生产意识等职业道德的深层引导；单向道德说教与多

元主体协同脱节，如企业、行业在师德治理中的参与度不足，导致伦理标准与产业实际需求存在偏差。 

2.1.2. 师德建设的创新路径 
针对师德建设的现实困境，职业院校应构建“价值–实践–制度”三维融合的建设路径： 
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在价值维度上，职业院校教师的师德建设应与工匠精神培育相融合，将工匠精神、行业规范纳入师

德内涵，开发分专业伦理课程，典型案例显示，具有深厚行业经验的教师更易通过言传身教传递职业道

德。评价中应纳入企业导师对学生职业态度改善的质性反馈，并建立师德负面清单制度，对师德失范行

为实行一票否决。 
在实践维度上，职业院校应深度融入校企双元育人场景，创新师德锤炼模式。以职业院校建设工程

监理专业为例，可将教师参与工程监理项目的廉洁表现纳入职称评审指标，使抽象的师德要求转化为可

观测的职业行为，实现师德建设从课堂理论向工程实践的实质性延伸。 
在制度维度上，职业院校应建立“文化浸润 + 刚性约束”的制度体系，通过企业文化影响，同时制

定《教师师德负面清单》，对师德失范行为实行零容忍。实践表明，此类改革使教师职业伦理认知提升，

学生对企业导师职业道德满意度也得到提升，但深层矛盾仍存在，如企业技术保密与教学开放的冲突需

通过政策赋权破解，也可借鉴德国“双元制”伦理协同机制，明确校企师德共建责任，推动师德建设从

经验驱动转向数据驱动，最终构建“校–企–行”联动的师德文化生态，为培养德技并修的大国工匠筑

牢价值基石。 

2.2. 专业功力 

在职业教育深化改革的背景下，区别于普通教育，职业院校教师的专业功力涵盖“教学能力 + 技术

技能”双重标准。职业院校教师的教学能力与技术技能水平的融合发展已成为提升技术技能人才培养质

量的核心命题。 

2.2.1. 专业功力建设的现实困境 
职业院校教师专业功力建设面临的核心困境在于“教学–技术”二元能力的结构性割裂。一方面，

部分教师的教学内容与技术发展存在不同步现象，产业技术迭代与教学目标存在脱节，目前的教师培训

内容与实际教学脱节[4] [5]；另一方面，大部分职业院校在职称评审中未将技术转化成果作为核心指标，

导致教师更倾向选择易量化的常规教学工作，而非投入技术更新与实践能力提升。这种矛盾在评价体系

层面表现为：理论课教师缺乏职业标准转化能力，实训教师则受限于单一设备操作，难以实现跨领域技

术整合。 

2.2.2. 专业功力的创新路径 
职业院校教师专业功力的创新建设需要构建制度、机制与实践三维联动的系统性改革方案。在制度

层面，建立动态标准体系，实现产业技术快速更新，配套高职院校教师与企业技术员“双重身份认证”

制度，确保教师技术能力与教学能力同步发展；重构评价体系，将技术转化率、项目孵化数等纳入职称

评审核心指标。在机制方面，打造校企双提升培养模式，实施教师部分时间驻企实践与企业技术人员进

校授课机制。在实践层面，推行“真实项目进课堂”要求教师将企业案例转化为课堂教学案例，并通过

“技术解构–教学重构”工作坊形成闭环培养流程。 

2.3. 育人效力 

在职业教育以能力为本位的育人导向下，职业院校育人成效的评价已突破传统以就业率为单一指标

的局限，转向“技能增值、素养养成、职业发展”三位一体的综合评价体系。这一转变的核心在于通过系

统衡量学生职业能力的增值发展：通过职业技能等级证书获取率、竞赛获奖层次等显性指标评估；素养

增值维度引入企业反馈机制，重点考察学生团队协作、安全生产意识等非技术能力；发展增值维度则追

踪毕业生三年内职位晋升率与薪资增长水平，从而实现了育人导向的实质性转变。 
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2.3.1. 育人效力建设的现实困境 
但是，当前育人成效提升面临双重挑战：其一，传统评价侧重显性成果(如证书获取率)，忽视学生隐

性职业素养(如工匠精神、团队协作)的培育，部分职业院校毕业生因安全规范意识等隐性职业素养薄弱影

响岗位晋升；其二，产教协同育人中教师角色定位模糊，部分教师将企业实践简单等同于技能传授，未

能将企业文化、技术创新思维融入教学过程，导致学生技术应用能力与职业责任感失衡。 

2.3.2. 育人效力的创新路径 
针对育人成效提升的现实困境，职业院校通过构建动态评价模型，系统优化育人路径。在技能增值

方面，通过将企业真实订单(任务)转化为学生在校实训项目，使学生在完成产品加工或任务的同时掌握企

业对产品的要求与质量控制意识，推动毕业生技术等级证书获取率跃升。在素养养成方面，注重价值引

领，引入企业或产业案例，引导学生养成良好的职业素养，培养学生团队协作能力、工匠精神等。为强

化职业生涯发展支撑，职业院校应建立“成长追踪–反馈改进”闭环机制。未来，需要重点构建跨企业

生涯数据库实现人才成长动态追踪，真正实现职业教育技术传授与人格塑造的协同发展。 

2.4. 服务能力 

在职业教育深化产教融合的背景下，职业院校教师社会服务能力的培养已从“个体化技能输出”转

向“系统性价值创造”，其本质在于构建教师专业知识与区域经济社会发展需求间的动态适配机制。 

2.4.1. 服务能力建设的现实困境 
当前社会服务能力培养面临三重矛盾：其一，服务能力碎片化与产业需求系统化的错位，如教师多

聚焦单一技术点改造，难以应对产业链协同创新的复杂挑战，如装备制造产业，大部分职业院校仅涉及

制造业中单一工艺或单一点，缺乏系统性和整体性；其二，服务过程离散化与教学资源转化的脱节，教

师的社会服务成果未能形成可迁移的教学模块，导致实践教学与产业技术迭代存在差异；其三，服务评

价功利化与可持续发展目标的失衡，现行评价体系过度关注短期经济收益，忽视技术服务的教育辐射效

应与生态价值。 

2.4.2. 服务能力的创新路径 
职业院校教师社会服务能力的提升需要构建系统化的培养路径，重点应从以下三个方面展开： 
一是教师个体能力的重构。职业院校教师不仅要具备坚实的理论教学能力，还需丰富的实践经验。

当然在提升专业技能的同时，更要掌握组织领导、成本管控、团队协作等非技术核心能力。二是服务平

台的赋能建设。可通过“企业实践流动站”建设，促进校企双方在人才培养、技术研发和社会服务方面

的协同创新，推动产教融合深度发展。建设企业实践流动站，可帮助教师深入了解企业的生产经营流程、

技术应用和岗位需求，提升实践操作能力和专业技能水平，同时使企业技术与课程更新的周期大幅压缩，

实现技术服务与教学资源的良性互动。三是评价体系的合理重构。构建切实可操作的评价体系，需要统

筹考虑经济效益(技术合同额)、教育效益(教学资源增量)、社会效益(就业带动率)等多个维度。 

2.5. 创新活力 

在职业教育高质量发展与产业转型升级的双重驱动下，职业院校教师创新能力培养须实现科学研究

与教学改革的深度融合，其本质在于构建“科研反哺教学、教学驱动科研”的协同共生机制。 

2.5.1. 创新活力建设的现实困境 
当前教师创新能力发展面临双重割裂：其一，科研活动与教学实践脱节现象突出，部分教师将科研
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转化为论文产出，未能将研究成果有效转化为教学资源。职业院校横向课题成果应用于课程建设普遍偏

低，科研成果的教学转化率亟待提升。其二，教学改革与产业需求存在明显错位，传统教改多聚焦教学

方法优化，缺乏对技术迭代趋势的主动响应。导致学生技能与企业需求存在显著差异，毕业生岗位适应

周期增长。 

2.5.2. 创新活力的创新路径 
针对上述困境，职业院校需要构建“双向互嵌”式的创新能力培养体系。在科研层面，建立“教科研

一体化”导向的课题生成机制至关重要。如某职业院校指导教师关注教学实践中的难点与痛点提炼科研

选题，确定具有实践意义且能够解决现实问题的课题[6]。教师团队针对实训设备利用率低的问题，研发

智能调度系统并获得发明专利，同时将其成功应用于课程模块中，实现了科研与教学的双赢。 
在教学层面，推行“技术预见性”教改模式是有效路径。某高职院校搭建的“产业技术雷达”平台，

能够实时捕捉区域产业链技术变更信号，驱动教师每学期更新部分实训项目[7]。在制度设计方面，需要

突破传统评价壁垒。将科研转化教学案例数、教学改革产业适配度、创新成果社会影响力纳入职称评审

标准，促使教师科研选题中教学相关课题占比提升，从而有效引导科研方向与教学需求的结合。在资源

整合方面，构建“研–教–产”循环生态是关键。职业院校可让教师带领学生直接参与企业技术攻关，

同时将研发数据实时转化为教学资源库，形成“研发发现问题—教学分析问题—生产解决问题”的闭环

系统，使校企合作项目技术转化周期缩短，教学资源更新效率提升。在该创新模式下，教师年均教改论

文产出大大增加。 
同时可能存在的问题是：跨学科科研团队建设滞后制约复杂问题解决能力，教学改革风险评估工具

缺失导致创新过程中试错、纠错成本过高。未来需要重点推进两方面工作：一是依托人工智能构建协同

智能平台，通过分析教学行为数据与科研热点关联性，自动生成个性化创新能力提升方案；二是建立容

错机制，对因教改创新引发的短期教学波动给予合理容错空间，最终实现科研与教学从“机械叠加”向

“化学反应”的质变。 

3. 总结 

随着职业教育类型化改革的深入推进，高职院校教师评价体系的构建亟须突破传统“重科研轻教学”

“重理论轻实践”“重结果轻过程”的路径依赖，转向以“产教融合、能力导向”为核心的动态评价模

型。该体系以师德魅力为根基，专业功力为支撑，育人效力为标尺，服务能力为延伸，创新活力为驱动，

构建五维联动的评价框架，通过分类评价机制破解理论型与实践型教师“一把尺衡量”的困境，引入企

业专家、毕业生等多元主体参与评价，依托信息化平台实现教学过程、技术服务和产业贡献的全流程数

据采集。未来需深化人工智能技术应用，构建“评价–诊断–改进”闭环系统，推动教师评价从静态管

理转向动态化发展，不断完善评价体系中核心指标，为职业教育“双师型”教师队伍建设提供制度保障。 
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