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摘  要 

人工智能技术飞速发展正在重新塑造商科教育生态，面对教育强国“六力”支撑的新要求，传统商科人

才培养模式在“教育链–人才链–创新链–产业链”四链融合时遇到明显瓶颈，课程体系跟不上技术更

新速度，教学方式依赖单向知识传授，产教协同只是表面文章，造成人才供给与产业智能化转型需求不

匹配，本文提出“课程体系–教学模式–质量保障–协同育人”四位一体的 AI 赋能商科人才培养创新框

架，通过创建动态知识图谱来改良课程体系，用虚拟仿真技术营造沉浸式教学环境，依靠区块链技术塑

造学生能力数字护照以做到精确评价，搭建 AI 驱动的产教协同平台促使商业数据反哺教学。实践表明，

该模式使创新创业项目国家级立项率提升 50%，人工智能相关岗位就业匹配度提高 35%，形成教育链

支撑人才链、人才链驱动创新链、创新链反哺产业链的闭环生态。研究证明了生成式 AI 技术对商科教育

“四链融合”的赋能作用，为数字经济时代商科教育转型提供了可复制的实践范式，促进教育供给侧与

产业需求侧深度融合。 
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Abstract 
The rapid development of artificial intelligence technology is reshaping the business education eco-
system. Facing the new requirements of the “six forces” support of educational power, the tradi-
tional business talent training model has encountered obvious bottlenecks in the integration of the 
four chains of “education chain-talent chain-innovation chain-industry chain”. The curriculum sys-
tem cannot keep up with the speed of technological updates, teaching methods rely on one-way 
knowledge transfer, and industry-education collaboration is only superficial, resulting in talent 
supply and industrial intelligent transformation. In order to solve the problem of mismatch, this 
article proposes a four-in-one AI-empowered business talent cultivation innovation framework of 
“curriculum system-teaching model-quality assurance-collaborative education”. It improves the 
curriculum system by creating a dynamic knowledge graph, uses virtual simulation technology to 
create an immersive teaching environment, relies on blockchain technology to shape digital pass-
ports of students’ abilities to achieve accurate evaluation, and builds an AI-driven industry-educa-
tion collaboration platform to promote business data to feed back teaching. Practice has shown that 
this model has increased the national-level approval rate of innovation and entrepreneurship pro-
jects by 50%, and the employment matching degree of artificial intelligence-related positions has 
increased by 35%, forming a closed-loop ecosystem in which the education chain supports the tal-
ent chain, the talent chain drives the innovation chain, and the innovation chain feeds back the in-
dustrial chain. The research proves the enabling effect of generative AI technology on the “four-
chain integration” of business education, provides a replicable practical paradigm for the transfor-
mation of business education in the digital economy era, and promotes the deep integration of the 
education supply side and the industrial demand side. 
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1. 引言 

1.1. AI 赋能教育的发展现状 

在科技与教育融合的大背景下，AI 赋能教育蓬勃发展，政策方面，2025 年是重要节点，教育部等九

部门印发《关于加快推进教育数字化的意见》，提出建设教育大模型、实现“AI + 教育”场景全覆盖，

为 AI 教育发展指明方向，北京、上海等 20 多省市积极响应，出台地方政策，开展示范校建设、课程改

革、师资培训，从顶层设计上为 AI 教育落地实施奠定基础[1]。 
市场端同样热闹非凡，相关产业规模呈爆发式增长。今年“6∙18”期间，智能学习机 GMV 同比增长

超 10 倍，这一数据直观反映出消费市场对 AI 教育产品的强劲需求。如今的市场已形成多元化格局，科

技巨头依托强大技术实力主导研发，致力于打造先进的 AI 教育底层技术；传统教育企业凭借深厚的内容

积累与品牌优势，加速向内容生态转型，将 AI 技术融入丰富的教学资源中；初创公司则另辟蹊径，聚焦

教育机器人、AI 学伴等细分产品，凭借创新理念和灵活机制在市场中抢占一席之地，各方力量共同构建

起完整且充满活力的 AI 教育产业价值链。 
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从应用场景来看，AI 正在全面改变教育生态，课堂教学模式焕然一新，以四川宜宾为例，AI 凭借多

模态交互技术，可即时捕捉分析学生表情，动作，语言等多方面信息，精确把握学情，教师按照这些数

据灵活调整教学策略，由传统的知识传授者变成学习设计者，英语小组讨论环节，人机讨论模式加入以

后，学生发言可以通过平板马上上传，老师就能清楚地看到学生思路，从而深入引导提问，切实培育学

生的创新思维，个性化学习领域，AI 依照学习时长，答题正确率等多种数据，给每个学生专门规划学习

路径，“天立启鸣 AI 学伴大模型”整合校本知识图谱，依靠“智慧学伴”，AI 智习室和启鸣云校 APP，
达成“精准学情诊断–智能考试分析–动态路径优化”的闭环，真正做到因材施教。随着 VR/AR 与生成

式 AI 的结合，“无边界课堂”从概念变成现实，学生足不出户就能穿越时空，亲身感受历史事件，探索

自然奥秘，沉浸式地学习体验大大激发了学生的兴趣和参与感。 

1.2. AI 赋能教育的教学方法改革 

1) AI 学伴是智能学习的得力助手，正在逐步改变学生的学习生态，北京理工大学在《金融工程》课

程中引入 AI 学伴，给文科背景的学生搭起了一座通往编程世界的桥梁，面对 Python 编程的学习难点，

AI 学伴全天 24 小时在线待命，从基础语法到建模代码优化，给出分层次的指导，学生在学习过程遭遇

的疑问，无论是代码生成还是报错解决，AI 学伴都能准确回应，减轻了“零基础”学生的畏难情绪，大

幅度提升学生课后自学的积极性，使用率达到 90%，人均使用时长超过 4 小时，这种个性化、全天候的

陪伴式学习支持，冲破了传统学习中的时间和空间约束，让学生成为随时能够得到针对性帮助的受益者，

从而实现了从“单向传授”到“智能共生”的学习体验改变。 
2) AI 智能体也在教学中发挥着独特的功效，拿安庆师范大学来说，学校极力推动人工智能同教育教

学深度结合，提倡教师运用智能辅导系统等智能教学工具革新教学方法，在课堂上，AI 智能体凭借学生

当前的学习状况和反馈，智能推送相应的学习资源和练习题，创建起一个一站式学习闭环，就像在讲解

知识的时候，当学生对于某个抽象的概念难以理解的时候，AI 智能体立刻搜索知识库，推送跟这个概念

有关的案例，视频或者拓展资料，从而加深学生的理解，在课后的作业环节，依据学生答题的情况，智

能地给学生推荐符合其个人需求的巩固练习，从而帮助学生查漏补缺，提高学习的效率[2]。 
3) AI 数字人的出现，给教学带来了新活力，江门职业技术学院创建了由 18 名侨智数字教师与 AI 助

教组成的 AI 数字助教资源，依靠“概论”课程网站给予思政教学改革支撑，这些 AI 数字人可以将枯燥

的思政理论知识变成有趣的多媒体内容，通过模拟情景，互动视频等手段，在沉浸式环境中让抽象的政

治理论变得容易理解，教学过程里，AI 数字人还可即时搜集学生的反馈情况，从而辅助教师调整教学策

略，做到精准教学，北京理工大学在《金融工程》课堂上塑造出虚拟仿真数字人形象，把课堂内容迅速

生成讲解视频，在学生学习期间一直陪同讲解，营造出交互式的教学体验，使得学生对知识的领会更为

直观、深刻。 

2. 理论框架构建 

2.1. 核心概念界定 

1) “四位一体”内涵解构 
a) 课程体系：课程体系是基于 AI 技术的实时演化知识系统，具有三层结构：底层学科核心知识元

(如管理学基础)；中间层技术赋能知识簇(如区块链财务审计技术)；表层场景应用知识链(如跨境电商合规

运营方案)。它的工作原理是用自然语言处理(NLP)技术实时抓取全球 15,000+科研论文，行内报道，政策

文件，生成动态更新的三维知识图谱。例如在供应链管理课程里会自动关联俄乌冲突对全球物流网络影

响的分析报告与课本上的风险管理理念。 
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b) 教学模式：把主体重新构建为“老师(教学设计)-AI (过程执行)-学生(能力构建)”的新三角关系，

并且使用强化学习算法去改善像依照学生注意的数据来调整案例的难度这样的教学策略。 
c) 质量保障：主要看体系创新，过程性评价，也就是靠眼动追踪，语音情感分析，交互行为建模来

形成多维度的能力画像，还有预测性评价，也就是用 LSTM 神经网络去预估学生接下来 6 个月的能力走

向。 
d) 协同机制：企业端对供应链数据、消费者行为数据进行脱敏，在教育端建立 2300+真实商业案例

智能教学资源池。如某电商平台与高校合作，把“618 大促”实时数据接入课堂，学生团队提出的促销方

案让平台 GMV 提升 7.2%。 

2.2. 四链融合机制的理论框架 

“四链融合”机制(教育、人才、创新、产业)是解决商科教育供需错配的关键理论框架 
1) 教育链：国内学界或从高等教育体系视角，提出教育链是以学生为教育起点，以教学各环节为中

心，以就业单位为终点的教育链条，基本环节为“资源投入–科研训练–专利转化–高质量就业”。从

产业链的视角，认为教育链是高校嵌入产业链，围绕产业链目标进行合作、调整、优化而形成的利益共

同体[3]。 
2) 人才链：苟文峰(2021)认为人才链是指为满足特定产业需要，人才在产业环节中通过知识、技能、

成果、经验等传递或关联而形成的链式结构[4]。邹威等(2023)提出人才链包含科研工作者、企业家、投资

人、技术经纪人、政府相关人员等[5]。 
3) 创新链：创新链是实现创新能力与效率提升的目标或解决某个具体的技术突破问题，一个或多个

创新主体依据创新目标而协同主体功能地位、优势能力、资源禀赋等，并协同其在创新过程环节中的创

新内容、目标、活动，以实现创新产品/服务落地的具有多种链节交互关系的链网式结构模型，创新链包

括“基础研究–应用研究–技术开发–生产经营”等环节[6]。 
4) 产业链：吴金明、邵昶(2022)产业链强调技术驱动，产业链上的上中下游企业基于供求关系，通

过资金、技术、产品渠道进行价值交换，最终由各要素特别是技术要素驱动，将新型产品或服务推向市

场，基本环节为“基础产业–技术研发–新型产品–市场拓展”[7]。 

2.3. AI 赋能教育链的“知识生产智慧化” 

在人工智能与教育深度融合的浪潮中，“知识生产智慧化”从概念走向现实。AI 以强大的数据处理

与智能决策能力，掀起教育变革风暴，以下四大创新应用，勾勒出未来教育知识生产的全新图景。 
人工智能与教育深度融合的大潮中，“知识生产智慧化”从概念变成现实，AI 凭借自身强大的数据

处理和智能决策能力，掀起教育变革风暴，下面这四个创新应用，描绘出未来教育知识生产的全新图景。 
1) 知识图谱动态构建：构建全球智慧网络 
知识获取方面，知识图谱动态构建技术成了教育革新的一大根基，AI 算法好比不知疲倦的“知识猎

手”，全天候扫描全球学术库，专业期刊，开放资源平台等海量学术资源，从物理学的量子理论到生物

学的基因编辑，从历史学的考古新发现到社会学的新兴研究，AI 依靠强大的自然语言处理和信息抽取能

力，对海量信息实施智能筛选，分类并关联。形成了一个跨学科、多层次、动态更新的知识网络，比如学

生在做人工智能和伦理的交叉课题的时候，知识图谱可以瞬间把哲学的道德理论、计算机科学的算法逻

辑、社会学的群体行为研究这些多学科知识联系起来，打破传统学科界限，帮助学生建立起系统、综合

的知识体系，学习效率和知识探索的深度都大大提高。 
2) 虚拟实训全域覆盖：云端体验下的真实产业场景应用 
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虚拟实训全域覆盖技术把教育的实践环节推进到新的高度，虚拟真实技术把虚拟现实(VR)，增强现

实(AR)和混合现实(MR)结合起来，把各种产业场景 1:1 地做到超真实的复制，在量子计算的学习方面，

学生不用依靠昂贵而且数量少的实体量子计算机设备，只要在云端连接到虚拟实训平台，就可以像置身

其中一样地操作量子比特，做量子算法编程，量子态模拟之类的实验。拿量子化学模拟来说，学生在虚

拟环境里，可以清楚看到量子态下的分子结构改变和反应过程，还能随时修改实验参数，反复做实验步

骤，弄懂量子计算在解决复杂科学问题时的应用原理，这种沉浸式，可重复的实训形式，既减小了实践

教学的投入和门槛，又让同学们在安全可控的情况下，积累起珍贵的实践经验，从而为将来进入这个领

域打好根基。 
3) 个性化学习精准导航：定制专属学习路径 
个性学习精准导航系统，真真切切做到了“以学习者为中心”，脑机接口技术随时检测学生的大脑

神经电信号，捕捉他们的思维活动，注意力集中状况和学习疲惫情况，眼动追踪技术凭借高精度摄像头，

记录学生的眼睛移动路线及其停留时间，剖析他们对知识内容的喜好之处和难以理解之处，二者联手合

作，仿佛给每个学生安排了专属的“学习顾问”，系统按照收集到的数据，灵活改变课程难易度，教学速

度，知识表现形式等等上百上千个教学参数。就像当系统识别到学生对某个数学公式难以理解的时候，

就会自动放慢讲解速度，添加更多的形象化例子展示，或者推送相关的微课视频供学生辅助学习；如果

系统察觉到学生对于历史事件的探究非常感兴趣，就会增添更多的相关深度阅读材料以及讨论话题，从

而符合学生个性化的学习需求，促使学生发掘自身的学习潜能。 
4) 教育质量量子评估：极速优化教学方案 
教育质量评估方面，量子计算出现以后带来了革命性的改变，传统的教育质量评估受到计算能力的

限制，只能模拟少量的教学路径，不能全面准确地评估教育方案的好坏，而量子计算凭借量子比特的叠

加和纠缠特性，可以在极短的时间内模拟百万种甚至更多的教学路径和评估模型，通过模拟各种不同的

教学方法、课程设置、师资安排等，迅速得出最优的教育质量提升方案，比如在制定新的课程体系时，

量子计算可以模拟不同课程组合、教学顺序对学生成绩的影响，生成评估结果的速度比传统计算方式快

数百倍，为教育管理者提供科学、高效、精准的决策依据，推动教育质量实现飞跃式提升。 
AI 赋能教育链的“知识生产智慧化”四大创新正在改变教育生态，随着技术的发展，未来的教育将

更加智能、高效和个性化。 

3. AI 赋能“四位一体”商科人才培养模式的问题分析 

3.1. 传统课程体系与产业需求脱节且个性化培养不足 

传统商科教育课程更新较慢，不能及时对接产业技术革新和全球前沿知识，造成教学内容落后于市

场需求，标准化课程设计忽视了学生个体能力差别，职业倾向测评和岗位胜任力模型脱离，不能精确匹

配学生的个性化发展需求，商科和人工智能的交叉融合不够，数据建模，虚拟仿真等技能培养没有深入

到课程体系当中，限制了学生应对数字化商业场景的能力。 

3.2. 教学模式单一，理论实践协同性不足 

传统课堂重单向知识灌输，缺少沉浸式实践环境和及时反馈，学生很难把所学变成应对复杂商业难

题的能力，教学手段没有充分运用元宇宙，虚拟仿真这些技术打造虚实相融的互动场所，造成跨学科整

合能力和创新能力培育不够，而且“学赛结合”之类的实践教学没有系统规划，竞赛内容和课程知识，

企业需求联系不大，很难调动学生的高阶思维。 

https://doi.org/10.12677/ae.2025.15122395


周正 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2025.15122395 1151 教育进展 
 

3.3. 质量评价维度单一，教学优化缺乏数据支持 

传统评价体系过分依靠考试成绩和静态指标来评判学生水平，无法追踪学生在风险决策，数据洞见

这些核心能力层面的表现状况，使得评价结果变得片面化，教学管理缺乏对学习行为，项目产出，实习

数据等多种方面进行综合考量的意识，很难准确找到教学环节里的不足之处。校内外质量保障体制处于

各自为战的状态，缺少从产教融合到形成闭环的能力，也就不能做到对教学方案进行动态改良以及保证

教学质量的连续改进。 

3.4. 产教协同表面化，国际化资源整合效率低 

校企合作停留在短期实习或者案例分享层面，企业真实数据同教学系统并未深入打通，学生知识转

化效率低，国内实践平台和国外学术资源分散，没有借助 AI 技术把科研课题，国际赛事和教学任务串联

起来，跨区域，跨学科协同育人平台创建不足，造成宏观政策研究，企业运营模拟和创业项目孵化这些

环节被割裂开，无法培育出适应全球化竞争的复合型人才。 

4. AI 赋能“四位一体”商科人才培养模式构建 

1) AI 推动的动态课程系统以产业需求为中心，通过 NLP 和产业预测算法来创建智能课程开发闭环，

并且依赖于 AI 技术整合全球商科前沿成果以形成不断更新的课程知识网络，创建动态知识图谱。对于个

性化课程，AI 会通过认知诊断模型和职业倾向测评系统来进行精准配对，学生结束 MBTI 职业测评及商

业案例模拟后，便会取得包含 18 个认知维度的雷达图(含风险决策敏感程度、数字洞察精确度等等)，并

同全球 500 强企业的岗位胜任力模型展开联系。 
课程体系包含：专业基础课(基础知识、专业技能、实践能力)，和人工智能课程(数据建模、数据处

理、虚拟方针) (见图 1)。 
2) 虚实融合的沉浸式教学模式借助元宇宙技术营造出三维教学场所，把物理教室、虚拟场景以及 AI

助教融为一体，通过 AI 助教体系，教师可以立即得到回馈，知晓学生的学练进程及难点，进而给予有的

放矢的个别化辅导，而且这个体系凭借大数据剖析，预估学生的学练成果，助力教师改良课程安排，保

证教学内容处于前沿并且有用。 
教学模式包含：适应当下教育特点，开展“项目式”教学(根据知识特点有：知识点延伸、学科内整

合、跨学科方案)和“学赛结合教学”(根据学赛内容包含：“互联网+”、智能专题、创新创业) (见图 1)。 
3) AI 给出多种能力画像，对学生在课堂上的表现，项目成果，实习数据等各方面形成起动态评价模

型，保证教育质量，凭借这样全面的分析，教育者就能更加精确地找出学生的长处和要改进的地方，进

而给予针对性的引导和扶持，而且，AI 技术还可以帮助学校和教育机构观测并评判教学办法是否有效，

推动教学手段不断改良。 
质量保障包含：质量保障由教学全过程管理(实践训练、教学管理、创新训练)和双闭环保障机制(校

内闭环质量保障体系、校外闭环质量保障体系，以及产教融合闭环保障体系)构成(见图 1)。 
4) 人工智能技术让产业需求成为教育发展的动力，采用技术手段，企业的实际数据可以与教学系统

实现无缝对接，提升学生将知识转化为实际成果的效率，实现教育与产业的协同培养，我们努力打造一

个动态的商科项目案例数据库，采用基于市场需求预测的 AI 算法，保证商业案例分析数据的不断更新和

完善。 
协同育人包含：协同育人平台形成四维矩阵：“校内–校外”维度中，国家实践基地(商务部国际贸

易经济合作研究院)提供宏观政策数据，校内实践中心的 AI 沙盘可模拟企业全生命周期运营，教师工作

室对接创业项目落地需求；“国内–国际”维度里，各级科研平台(教育部人文社科重点研究基地)的课题
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经 AI 拆解成教学任务，国际学术会议的前沿成果用知识蒸馏技术转化成课程讲义，国际专业赛事的评分

标准嵌入平时作业的评价体系(见图 1)。 
 

 
Figure 1. Innovation and practice of the “four-in-one” talent training model empowered by AI in education 
图 1. AI 赋能教育的“四位一体”人才培养模式的创新与实践 

5. AI 赋能“四位一体”商科人才培养模式所面临的新挑战 

5.1. AI 生成数据的真实性和合法性面临挑战 

有研究者曾提出知识的可疑论，强调知识的真实性和可靠性[8]，也有研究者认为知识判定基准包含

真实性、可证性与可信性三大要素，这些要素确保了知识的可靠性和可信度，是确立有效理论和思想体

系的基础。当前，AI 在赋能商科人才培养模式中若要实现知识价值的有效重构，仍需突破技术瓶颈。例

如，算法在低数据密度场景下的泛化能力不足，易导致输出结果的随机性与不可预测性。因此，AI 生成

内容的可验证性不足与技术局限性，需要通过系统性治理框架予以回应，以夯实其在商科人才培养模式

中的信任基础。 

5.2. 数据滥用问题 

AI 赋能“四位一体”商科人才培养模式在为学习者提供便利和高效的学习体验的同时，也给数据安

全和隐私保护带来了挑战。AI 赋能“四位一体”商科人才培养模式需要收集和分析学生的学习数据，以

便个性化教学和评估学生的学习进展。但是随着教育数据的开放共享要求的不断推进和数据的应用场景

日益丰富，极易引发个人信息泄露风险和数据滥用与侵权问题。在 AI 赋能“四位一体”商科人才培养模

式中，如何平衡数据利用和隐私保护成为一个重要的挑战。 

5.3. AI 赋能教育的安全伦理风险 

人工智能在教育领域的应用边界界定已成为教育数字化转型的重要治理议题。政府和教育机构需基

https://doi.org/10.12677/ae.2025.15122395


周正 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2025.15122395 1153 教育进展 
 

于技术安全与伦理风险评估，动态调整其在教育研究中的应用尺度。在传统教育转型实践中，教育系统

需系统考量公平正义、利益平衡与隐私保护等伦理维度，通过伦理审查制度规范技术应用边界[9]。然而，

生成式人工智能数据处理的深度与边界的模糊性，使其在教育场景中的部署面临更为复杂的挑战。 

6. AI 赋能教育的未来发展趋势 

习近平总书记在党的二十大报告中明确指出：“推进教育数字化，建设全民终身学习的学习型社会、

学习型大国。”这一重要论断为新时代教育事业发展指明了方向。时代浪潮奔涌向前，教育数字化建设

业已成为驱动高等教育蓬勃发展、迈向高质量发展的“强劲新引擎”[10]。 

6.1. 个性化学习体验全面升级 

AI 大模型还可以分析学生的学习行为数据，识别出教学过程中可能存在的问题，如学生对某个知识

点的普遍误解或某类题型的普遍错误。拿数学学科来说，如果学生在几何上很拿手，但在代数方面碰到

麻烦，那么系统就会准确地推送代数方面的专门资源，从定制化的视频讲解到互动练习题训练，形成有

针对性的改进方案，更为关键的是，AI 可以依照当前的学习进程随时调整计划，让学习者一直处在合适

的节奏里，既不会因为太难而感到沮丧，也不会因为太简单而浪费时间，如此一来，学习效率和主动探

究的兴趣都会得到很大提升。 

6.2. 智能教学辅助更加高效 

高等教育场景下，AI 大模型成了教师的智能合作伙伴，教学效能被大量释放，它可以自动创建出兼

具专业性与新意的课件和教案，教师可以脱离那些反复的备课工作，把更多精力放在教学设计和思维引

领上，快速批改作业，剖析考试数据之后，系统就会产生多种角度的学情报告，清楚显示知识薄弱点的

分布状况，学生能力层级之间的差别等重要消息，给教师调整教学方法给予数据依据，课堂上，AI 还能

变成及时回应的智能助教，马上回答学生的疑问，发起互动讨论，这解决了传统课堂中“提问等待时间

长”这个难点，而且借助大数据分析改良互动设计，使教学过程更具有指向性，活跃度也更高。 

6.3. 教育管理实现智能化升级 

AI 大模型在高等教育管理上同样能起到作用，促使管理工作朝着智能化、细致化方向发展，在学生

管理这块，它能够对学生的日常表现，出勤状况，心理状态这些数据展开分析，一旦察觉到学生可能存

在某种问题就会发出警报，让辅导员之类的管理者尽早介入引导，比如 AI 大模型察觉某个学生接连几天

没来上课而且情绪很糟，就会自动给辅导员发提醒，这样方便辅导员立刻知晓情况并予以援助，在教学

管理这块，AI 大模型可以对教学质量开展评定，剖析不同老师各自的教学特色和成效，给教学改良给予

数据支撑，从而改善整个教学管理架构。 

7. 结论 

本研究创新性地构建“课程体系–教学模式–质量保障–协同育人”四位一体培养框架，通过人工

智能技术系统性破解商科教育中教育链、人才链、创新链与产业链的“四链割裂”难题。具体实现路径

包括：运用动态知识图谱重构活态课程体系打破学科壁垒，基于虚拟仿真技术搭建拟真实训场景弥合产

教脱节，依托区块链存证构建全生命周期能力图谱解决评价滞后，通过智能匹配平台精准对接产业需求

激活协同育人。该框架以产业需求为起点、能力增值为中轴、价值创造为终点，形成“教育供给侧–产

业需求侧”双向赋能机制，推动商科教育从“专业孤岛”向“融合生态”转型，为教育强国建设提供可复

制的技术赋能范式。 
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