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摘  要 

本文基于“东盟文化概论”课程，探讨智育在新商科人才培养中的实践路径与改革成效。研究表明，将

东南亚文化教育融入智育体系，通过跨文化商业知识建构、国际化思维模式培养和商业实践能力转化的

多重路径，能够有效提升新商科学生的知识整合能力、跨文化沟通能力和商业规划、创新能力，为应用

型大学新商科教育提供了可操作的实践范式，对智育在专业课程中的深度融合具有一定参考意义。 
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Abstract 
Based on the course An Introduction to ASEAN Culture, this paper explores the practical paths and 
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reform effects of intellectual education in the cultivation of new business talents. The research shows 
that integrating Southeast Asian cultural education into the intellectual education system through 
multiple approaches—including the construction of cross-cultural business knowledge, the cultiva-
tion of international thinking modes, and the transformation of business practical capabilities—can 
effectively enhance new business students’ abilities in knowledge integration, cross-cultural commu-
nication, business planning, and innovation. It provides an operable practical paradigm for new busi-
ness education in application-oriented universities and offers certain reference significance for the 
in-depth integration of intellectual education into professional courses. 
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1. 引言 

教育部《关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》明确提出，要提升智育水平，

为新商科教育改革指明了方向[1]。然而，当前应用型大学新商科教育仍存在知识体系不完善、实践环节

薄弱、国际视野不足等问题，特别是智育层面尚未形成与时代需求相匹配的培养模式。本文基于“东盟

文化概论”课程的改革与实践，将东南亚文化教育融入智育体系，深入探讨应用型大学新商科智育改革

的实践路径。 

2. 智育的内涵与作用 

2.1. 五育并举视域下智育的本质内涵 

“五育并举”作为新时代中国特色社会主义教育方针的核心内容，强调德、智、体、美、劳五育的相

互依存与协同发展[2]，智育作为其中的关键一环，已超越传统意义上的知识传授，演进为涵盖认知能力

培养、思维模式塑造、实践技能提升的综合育人过程。智育的本质在于培养学生运用知识解决实际问题

的能力，核心是培养学生的智慧，提升学生的创造性思维能力和培育勇于探索的精神[3]。在新商科教育

背景下，智育的内涵进一步拓展，呈现出三个显著特征：其一，知识体系的交叉性，要求打破经济学、管

理学等传统学科壁垒，融入信息技术、人文社科等跨学科知识；其二，能力培养的实践性，强调将理论

知识转化为解决复杂商业问题的创新能力；其三，思维模式的国际化，要求培养学生的全球视野和跨文

化沟通能力[4]。 

2.2. 智育在新商科人才培养中的核心作用 

智育在新商科人才培养体系中居于核心地位，发挥着不可替代的纽带作用。从知识建构维度看，

智育形成了新商科专业能力的基础，为学生提供了系统的商业理论框架和跨文化知识储备。从能力培

养维度看，智育是培养学生商业实践能力的关键途径，通过启发式教学、课堂讨论、创新实践等教学

方法，智育能够有效促进学生将理论知识转化为商业管理能力。从思维塑造维度看，智育有助于学生

形成批判性思维、创新思维和国际化思维，为培育新商科人才适应经济全球化发展的核心素养提供了

支撑。 
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2.3. 新商科智育改革的现实挑战与需求 

当前，我国正处于新一代信息技术的变革期，现有商业模式和传统经济形态正受到前所未有的挑战，

商科专业转型变革过程中面临着知识体系、教学方法和评价体系的三重挑战[5]。在知识体系方面，传统

商科教育偏重理论灌输，缺乏对多学科的交叉融合，无法满足社会对人才的更高要求。在教学方法方面，

以讲授为主的传统模式忽视了学生的主体地位，难以培养批判性思维和创新能力，与智育强调发挥学生

潜能、鼓励创新等要求存在明显差距。在评价体系方面，现有学科评价多侧重知识记忆，缺乏对跨文化

沟通、商业创新等能力的考核，难以全面反映学生的智育发展水平，智育模式的改革成为新商科人才培

育的迫切需要。 

3. 新商科背景下“东盟文化概论”课程改革的意义 

3.1. 顺应国家发展趋势，拓展学生国际视野 

中国与东南亚文化交流的深度与广度日益加深。基于新商科智育应对国际化挑战下，应用型大学的

新商科人才培养必须顺应国家发展趋势，着力提升学生的国际视野和跨文化能力。学生通过学习中国与

东南亚各国地缘相近，文化相通，友好交往的历史，系统了解东南亚各国文化知识，能够深化对东南亚

各国认识，特别是关于东南亚各国的民风、民情与民俗禁忌的认识，为学生构建了完整的东南亚国家文

化认知框架，加深学生对文化多样性对商业活动影响的理解，有效提升学生的跨文化沟通能力，形成国

际化视野，使其在面对东南亚市场时具备更强的适应性和竞争力。 

3.2. 促进学科交叉融合，优化新商科知识体系 

区别于传统商科教育，新商科智育的核心特征之一是通过学科的交叉融合，培养学生应对复杂商业

环境的能力。“东盟文化概论”课程的改革为打破传统商科的学科壁垒、优化知识体系提供了有效路径。

课程整合历史、地理、经济、政治等学科知识，系统展现东南亚国家的文化特征与发展脉络。学科交叉

融合的教学模式有效培养学生的系统思维和创新创业思维，锻炼学生多维的商业分析能力，形成理性的

思考模式，促进学生对交叉学科知识的理解和应用，进一步优化新商科知识体系。 

3.3. 以成果为导向培养，实现知行统一 

新商科智育的重要目标是培养学生的实践能力，实现知识向能力的转化，以 OBE 理念为导向的智育

模式，能够有效解决新商科教育中理论与实践脱节的问题。课程通过多样化的教学方法和考核方式，形

成完整的实践能力培养体系，深入分析中国企业和东南亚本土企业在东南亚国家面临的机遇与挑战，引

导学生结合所学知识，自主分析东南亚国家的商业案例，锻炼系统性的商业规划技能，培养学生的自主

思考能力和商业探索能力，促进学生将文化知识转化为实际商业技能，实现综合素养的提升，为培养高

素质应用型商科人才奠定基础。 

3.4. 融入思政元素，实现智育与德育的协同 

“五育并举”要求“五育”之间相互融合、协同发展。中国古代的儒家文化、蚕桑丝织、造船技术随

着东南亚地区的学习和华人的迁徙带入东南亚各国，带动了当地社会发展，儒学文化的传播、华人在东

南亚商业发展中的作用等中国文化对东南亚国家的影响源远流长。通过东南亚文化为切入点，以中国文

化在东南亚各国的传播与对各国文化发展影响的视角，把思政元素融入教学环节，将历史文化知识与思

政教育相结合，能够促使学生在学习知识的同时，接受价值观教育，激发学生爱党爱国、热爱社会主义

制度，增强民族自豪感。通过中国与东南亚国家合作的案例分析和讨论，不仅能够探讨东南亚各国的商
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业机会，也能融入文化沟通和互利共赢的发展理念，培育学生的社会责任感，引导学生思考中国企业在

东南亚投资中的社会责任和文化担当，帮助其形成正确的世界观、人生观和价值观，实现知识传授与价

值引领的统一，为新商科智育改革提供有益借鉴。 

4. 基于智育的“东盟文化概论”课程设计框架 

4.1. 课程目标的智育导向定位 

“东盟文化概论”课程的目标设计紧密围绕新商科智育的要求，形成了知识、技能、素质三位一体

的目标体系。课程目标分为知识目标、技能目标和素质目标，形成了完整的智育培养链条。 
在知识目标方面，基于智育的知识建构，学生能够理解东南亚各国独特的社会习俗和生活禁忌，掌

握东南亚各国的自然地理、经济环境与政治环境，为学生开展跨文化商业活动打好基础。 
在技能目标方面，基于智育的能力培养要求，本课程将智育的技能目标与专业能力培养相结合，学

生综合运用文化知识和商业理论，应用管理科学的基本原理和方法，发现、分析企业面临的机遇和挑战，

培养其实践能力和创新能力，使得学生能够选择合适的方式与东南亚国家国民相处，并能够基于东南亚

各国差异制定合适的商业计划。 
在素质目标方面，基于智育的思维塑造，课程通过学习东南亚各国的文化差异，让学生形成理性多

维的思考模式和多元包容的世界观，培养其批判性思维和跨文化认知能力，形成国际化视野。 

4.2. 教学内容的智育整合设计 

“东盟文化概论”课程设计基于新商科智育的培养要求，通过文化知识与商业理论的有机整合，形

成了跨学科融合的内容体系。依据布鲁姆教育目标分类学，将课程目标按“记忆–理解–应用–分析–

评价–创造”六个层次递进设计，知识目标聚焦“记忆–理解”，技能目标侧重“应用–分析”，素质

目标指向“评价–创造”，确保智育培养的层次性与系统性[6]。课程内容分为八大模块，包括东南亚概

述、东南亚文化内涵与特征、各国民族文化、儒学文化的影响等，在课程融入智育的知识体系交叉性、

能力培养实践性、视野格局国际化等要素，实现了文化知识与商业能力的协同发展。 
在文化知识方面，课程系统讲授东南亚各国的民族文化，包括宗教信仰、民俗禁忌等内容，以及中

华文化对东南亚各国文化的影响，搭建学生跨文化商业活动的知识背景，是智育中知识建构的基础。课

程通过深入分析泰国佛教文化对员工管理的影响、马来西亚伊斯兰文化对消费行为的影响，实现了文化

知识向商业知识的转化。 
在商业应用方面，课程将文化知识与商业理论相结合，引入 PEST 分析模型，用 SWOT 分析法引导

学生将文化知识与商业理论整合，把东南亚国家的文化特征与商业决策相结合，提升东南亚文化知识的

应用价值，拓展商业理论的适用场景，体现了新商科智育对跨界知识的要求。 
在案例分析模块，课程精选了“瑞幸咖啡泰国山寨商标案”“玩偶、盲盒风靡东南亚”“京东关闭

泰国印尼站”等一系列与东南亚商业相关的案例，通过案例讨论和分析，培养学生运用文化知识解决实

际商业问题的能力，帮助学生理解文化因素对商业项目的影响，成为智育中实践能力培养的重要途径。 

4.3. 教学方法的智育导向创新 

为实现新商科智育目标，“东盟文化概论”课程注重强调学生能力培养和思维塑造，采用了一系列

以能力培养为导向的教学方法创新，形成了基于 OBE 理念的“理论、实践、创新”三位一体的教学方法。 
在理论教学方面，课程改变传统的讲授式教学，采用“视频导入 + 案例讲解 + 问题引导”的模式，

首先通过国家美食、特产介绍、旅游介绍、公益片等视频导入课程，随后通过案例讲解引入理论知识，
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最后通过提问引导学生思考，以此激发学生兴趣，增强学生的参与度和思考深度，有助于培养批判性

思维。 
在实践教学方面，课程采用案例教学与启发式教学相结合的方法，如基于中国“一带一路”倡议的

背景下，学生通过小组讨论案例，分析中国与东南亚国家合作项目的影响，研究各国各民族的文化特征，

总结相关启示，有效提升学生的知识应用能力和实践操作能力。 
在创新教学方面，课程采用项目式学习(PBL)和混合式学习模式。学生通过调研东南亚国家的文化特

征，制定商业策略，培养学术检索和报告分析能力，锻炼其创新思维和团队合作能力。同时课程利用线

上平台开展混合式学习，通过访问东南亚国家商业数据库、观看东南亚商业纪录片等互联网资源拓展学

习内容，进行案例讨论和实践模拟，有效培养学生自主学习能力，进一步加强人工智能在商业项目规划

上的运用。 

4.4. 评价体系的成效导向构建 

如图 1 所示，课程以新商科智育成效为导向，课程构建了多维能力评价模型，突破了传统的知识记

忆考核模式，全面反映学生的智育发展水平，避免了单一知识考核的局限性。课程评价内容涵盖知识整

合能力、跨文化沟通能力、商业规划与创新能力等智育核心能力，制定了科学性和客观性的评价标准，

评价方式采用形成性评价与终结性评价相结合的方式，形成全过程的评价链条[7]。平时成绩占 30%，包

括课堂表现(7.5%)、平时作业(22.5%)，注重对学习过程与学生启发思考的评价，评价学生将文化知识与

商业理论结合的能力，并通过学生的知识掌握程度、论证过程的完整性，及时反馈教学效果，调整教学

策略；期末考核占 70%，通过东南亚市场商业项目设计，关注学习成果的综合应用，考核创新性、可行

性和文化适应性等要素，评价学生的跨文化沟通能力和商业规划与创新创业能力，充分检验学生的知识

掌握情况和能力提升情况。以智育成效为导向的多维评价体系，全面评估学生的智育发展水平，引导学

生注重能力培养和实践创新，实现了评价与培养的良性互动，为新商科智育改革提供了评价范式参考。 
 

 
Figure 1. Curriculum design framework for “Introduction to ASEAN Culture” based on intellectual education 
图 1. 基于智育的“东盟文化概论”课程设计框架 
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5. 新商科背景下“东盟文化概论”课程改革成效 

5.1. 深化东盟认识——从刻板印象到多维理解 

课程实施后，学生对东南亚各国的政治、经济、文化及民族问题的认知实现了从碎片化印象到系统

性理解的转变。在传统认知中，学生对东南亚国家的认识多停留在东南亚旅游业、地区标志物等单一维

度，而通过课程中东南亚各国自然地理、政治经济、历史文化、宗教信仰、民俗禁忌的系统教学，学生能

够以 PEST 模型角度分析东南亚国家的商业环境，如马来西亚的伊斯兰文化对消费市场的影响、新加坡

的法治体系对跨国企业的吸引力等。课程后测显示，超过 90%的学生能准确区分东南亚各国的政治经济、

历史文化、宗教禁忌等，为跨文化商业实践奠定了知识基础。 

5.2. 激发学习动力——从被动接受到主动探索 

课程采用的“视频导入–启发式教学–案例教学–提问引导–课堂讨论–项目设计”的教学模式显

著提升了学生对跨文化知识的学习自主性，学生结合所学知识，自发组织开展调研，自主访问东南亚国

家商业数据库，查阅东南亚国家企业的案例资料和相关报告，形成较为详实的商业规划书，打通了从文

化认知到商业实践的转化路径，92%学生表示“直接感受到文化知识对商业决策的直接价值”，学生学习

的主动性和积极性有效提高。 

5.3. 锻造新商科能力——跨学科融合与商业创新实践的双重突破 

课程通过“多学科知识整合–商业技能培养–创新思维训练”的三阶培养模式，有效提升了学生的

新商科核心能力。学生从经济学、历史学、民族学、社会学的角度制定商业项目规划，涵盖文化旅游、传

统工艺、医疗健康、跨境经济、消费品、新兴科技、宠物产业等 7 大领域(如图 2 所示)，实现了跨学科知

识的深度融合。学生通过课程学习，有效地扩展了国际视野，并提升了在商业规划、分析、创新的能力，

使其既能运用东南亚文化知识解决具体商业问题，又能从“一带一路”战略高度分析跨国经营策略，符

合发展创造性思维能力和培育勇于探索精神的智育要求，为成为跨学科知识整合能力与商业实践素养的

复合型商科人才奠定了核心素养基础。 
 

 
Figure 2. Statistics on the fields covered by student business plans 
图 2. 学生商业计划书涉及领域统计 

6. 课程改革挑战与未来方向 

课程改革实施过程中，面临一些挑战：学生跨学科知识接受度存在显著差异，部分学生受传统商科

学习惯性影响，对历史、文化等非商科知识的重视程度不足，在跨学科案例分析中难以实现文化知识与
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商业理论的深度融合；同时，课程的实践教学落地难度较大，受地域、经费等限制，学生难以开展实地

跨境调研，只能通过线上数据库和模拟实践完成项目设计。 
下一步，将从以下两个方面推进课程优化：构建分层教学体系，根据学生跨学科基础差异设计基础

模块(文化知识普及)、提升模块(理论工具应用)、高阶模块(商业创新实践)，满足不同学生的学习需求；

拓展课程协同机制，将“东盟文化概论”纳入跨境电商、国际贸易等专业的核心课程体系，构建“文化 
+ 商业 + 专业”的跨专业智育培养模式，扩大改革辐射效应。 

7. 结语 

智育作为“五育”的核心纽带，在新商科人才培养中承担着知识建构、能力培养和思维塑造的多重

使命。“东盟文化概论”课程为智育改革提供了独特的实践载体，将东南亚文化教育融入智育体系，既

是响应国家战略的体现，也是解决新商科教育痛点的创新路径。本研究以“东盟文化概论”课程为实践

载体，系统探讨了新商科背景下智育改革的路径与方法，发现“东盟文化概论”课程通过系统的文化知

识教学、多样化的实践活动和多维的能力评价，有效实现了新商科智育跨界性、实践性和国际化的显著

特征，为新商科智育内涵的拓展提供了实践证明；“东盟文化概论”课程改革，顺应了国际化发展趋势，

能够有效拓展学生国际视野，促进了学科交叉融合，优化了新商科知识体系，强化了实践能力培养，实

现了知与行的统一；课程融入思政元素，实现了智育与德育的协同，为新商科智育改革提供了有力支撑，

也为“五育并举”在专业课程中的融合提供了范例；基于智育的“东盟文化概论”课程设计框架具有科

学性和可操作性，课程在南宁学院的教学实践中取得了显著成效，学生的知识整合能力、跨文化沟通能

力和商业规划、创新能力均得到了明显提升；新商科背景下的“东盟文化概论”课程实践案例表明，将

东南亚文化教育与新商科智育相结合是一条可行的改革路径，智育导向的教学模式能够有效提升学生的

跨文化商业能力，为应用型大学新商科智育改革提供了可复制的实践范式。 
南宁学院“建设应用技术大学”的目标要求教育教学改革紧密结合地区经济社会发展需求，本研究

为学校新商科智育改革提供了有益探索，也为其他应用型大学的教育改革提供了参考范式。随着“五育

并举”教育方针的深入推进，新商科智育改革将不断深化，为培养更多适应时代需求的高素质商科人才

贡献力量。 

基金项目 

广西职业教育教学改革研究项目：基于“数智素养 + 职业技能”双螺旋模型的广西会计职业人才培

养研究(GXGZJG2025B252)。南宁学院 2026 年度教学质量与教学改革工程项目：东盟文化概论。 
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