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摘  要 

人工智能、大数据等新技术的崛起对安全工程领域的人才培养提出了新的挑战与机遇。地方本科院校作

为我国高等教育和人才培养的重要组成部分，必须对安全工程本科专业的教育模式进行创新和探索，以

培养更加符合未来工矿企业安全生产需求的人才。在这背景下，本文探讨了面向未来新型企业安全生产

需求的安全工程专业人才培养模式的创新路径。首先指出了人工智能等新技术对安全工程专业人才培养

提出的新要求，探讨了如何通过跨学科融合、创新实践以及与企业的深度合作，加强学生的实践能力和

创新意识的培养。基于OBE理念，提出了安全工程专业优化课程体系和改革教学方法的策略，从而更好

地适应快速发展的行业需求。本文旨在为安全工程本科专业教育模式的创新与探索提供思路，为保障新

质态工矿企业安全生产输送更多“创新+”应用型人才。 
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Abstract 
The rise of new technologies such as artificial intelligence and big data presents new challenges and 
opportunities for talent cultivation in the field of security engineering. As an important component of 
higher education and talent cultivation in China, local undergraduate colleges must innovate and ex-
plore the education mode of safety engineering undergraduate majors to cultivate talents that better 
meet the safety production needs of future industrial and mining enterprises. In this context, this ar-
ticle explores the innovative path of training safety engineering professionals to meet the safety pro-
duction needs of future new quality enterprises. Firstly, it points out the new requirements of new 
technologies such as artificial intelligence for the training of safety engineering professionals, and ex-
plores how to strengthen students’ practical abilities and innovative consciousness through interdis-
ciplinary integration, innovative practice, and deep cooperation with enterprises. Based on the OBE 
concept, strategies have been proposed to optimize the curriculum system and reform teaching meth-
ods for safety engineering majors, in order to better adapt to the rapidly developing industry demands. 
This article aims to provide ideas for the innovation and exploration of undergraduate education 
models in safety engineering, and to provide more “innovative+” applied talents to ensure the safety 
production of new quality industrial and mining enterprises. 
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1. 引言 

当前第四次工业革命的浪潮正澎湃发展，人工智能、大数据等新技术也日新月异。面对世界科技革

命浪潮对我国经济发展的影响，我们要“整合科技创新资源，引领发展战略性新兴产业和未来产业，加

快形成新质生产力”[1]，高校的人才培养模式也要根据科技发展新趋势进行调整和优化，为发展新质生

产力培养急需人才。习近平总书记关于新质生产力发展和打通教育、科技、人才良性循环的系列重要论

述，为地方本科院校开展教学研究和改革提供了行动指南。2025 年 8 月 26 日国务院发布了《国务院关

于深入实施“人工智能+”行动的意见》[2]，提出深入实施“人工智能+”行动，推动人工智能与经济社

会各行业各领域广泛深度融合，重塑人类生产生活范式，促进生产力革命性跃迁和生产关系深层次变革。

这一意见为地方本科院校人才培养提出了新的要求。 
作为我国工程人才培养的重要力量，地方本科院校工程人才培养必须因势利导，开展工程教育的改

革和探索。这也是应对当前科技革命与产业变革的关键举措。近年来，国内外学者围绕改革理念、模式

路径与实施机制进行了广泛而深入的探讨。一些研究人员认为面对以人工智能大数据等新技术为代表的

新工业革命的挑战，工程教育范式必须革新[3]。2017 年 8 月麻省理工学院启动了新一轮工程教育改革，

目的是培养能够引领未来产业发展的领导型工科人才，主要做法包括从学科分割向跨学科整合、从技能

训练向“全人”育人回归[4]。国内一些学者则强调工程教育需“回归工程”本身，克服通才与专才、理

论与实践的长期纠葛[5]。在改革模式与实践路径上，许多高校引入了 CDIO (Conceive-Design-Implement-
Operate/构思–设计–实现–运作)工程教育模式。CDIO 有效促进了中国高等工程教育在培养标准、课程
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体系、教学方法等方面的改革，为“卓越工程师教育培养计划”及新工科建设奠定了基础[6] [7]。与此同

时，成果导向教育(OBE)作为一种先进理念得到了广泛认同，许多高校将它引入到专业改革当中，并推进

了教学实现从学科导向转向产出导向、从教师中心转向学生中心、从质量监控转向持续改进[8] [9]。产教

融合、构建命运共同体也被认为是工程教育改革的重要手段[3]，它对于推进创新链、产业链、资金链、

人才链深度融合具有重要作用。由此可见，当代工程教育从理念、模式和体系等方面都在发生着改革和

变化。地方本科院校肩负培养应用型工程人才的重要责任，也将为工程教育向纵深推进提供坚实的支撑。 
当前，我国智能化、数字化深度融合带来新业态、新技术、新模式等新质态产业蓬勃发展。人工智

能技术的快速发展和新质态产业的出现，对安全工程专业的需求呈现多元化，各工矿企业追求做到本质

安全、零事故的目标。作为传统的“技术 + 管理”型专业，安全工程专业涉及自然科学、安全科学、工

程科学和管理学等学科。面对当前的经济和科技发展形势，地方本科院校的安全工程专业必须响应国家

的号召和社会需求，通过引入 OBE 理念和 CDIO 模式，深度结合各新质态行业企业生产安全，将新质态

工业安全领域涌现的新方法、新技术融入专业人才知识体系的构建、专业能力的培养当中，探索产教融

合、创新人才培养新模式，将教育向社会延伸，加快校企协同育人。本文在人工智能技术发展的背景下，

以“学生中心、成果导向、持续改进”[10]的工程教育认证核心理念为指导，以产教融合为基础，通过分

析新质态工矿企业安全生产对专业人才的需求，从人才培养目标调整、课程体系优化、教学方法改革等

方面进行深入探讨，探索并实践了地方本科院校安全工程专业人才培养模式的改革，旨在培养更多高素

质专业人才，推动工业安全的可持续发展。 

2. 安全工程专业人才培养模式的创新路径 

安全工程专业是一个跨学科的专业，为了保证人才培养的质量，师资队伍必须由来自多个跨学科领

域的教师组成。这可以为学生多学科知识的学习提供支持，同时拓展学生的专业视野，保障学生课堂学

习和实践训练的顺利开展。同时，需要对人才培养方案进行系统性的规划，与区域性工业产业进行对接，

培养学生的专业知识应用能力、解决复杂工程问题的综合能力和创新思维。同时为学生提供充分的实践

学习机会，以应对工业安全生产领域的挑战。 

2.1. 基于“人工智能+”的专业人才培养目标调整 

在国家层面的引导下，优化调整安全工程专业的人才培养目标成为培养适应生产力革命性跃迁和生

产关系深层次变革过程中安全体系建设需求的关键一环。为响应国家对安全生产体系和安全风险防控能

力建设的要求，安全工程专业的人才培养目标重点强调学生能够运用安全科学知识、结合“人工智能”

开展安全工程设计、技术开发和安全评价，以解决企业实际工程问题。这不仅要求学生掌握安全技术本

身，更要能够融合“人工智能”等新技术服务未来工业生产安全的智能化、数据化、本质安全化。在教学

内容加入人工智能通识教育等相关课程，以提高学生的技术站位、培养学生的未来意识。对专业人才培

养目标进行调整和完善，使得高校的专业人才培养迎合工矿企业生产安全技术人才需求，为企业培养专

业基础扎实、创新意识强和实践能力过硬的复合型人才。 

2.2. 新质生产力与人才培养机制的融合 

在人工智能新技术蓬勃发展形势下，安全工程专业的人才培养面临着重大挑战。新质生产力代表着

技术创新提升与产业转型升级的新趋势和新动态，代表着智能化、数字化、绿色化的新发展动向[11]。这

意味着影响企业本质安全的因素将发生变化，企业安全生产过程中的风险隐患结构将发生改变。为应对

这一趋势，安全工程专业必须与实际生产相结合，积极探索，将新质生产力的核心要素融入安全工程专

https://doi.org/10.12677/ae.2026.162392


吴国珊 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.162392 1002 教育进展 
 

业的人才培养机制[11]，培养能适应产业新发展新动态的高素质工程技术专门人才。 
面临着新兴产业快速发展的挑战，安全工程专业必需有效培养“专精”人才。这就要求必须采取一

系列措施，打破“知识、实践、能力”三者之间的壁垒，强化知识和能力之间的联系，发挥行业企业的协

同作用，实现实践教学的迭代升级，从而开辟从知识到能力的“绿色通道”。通过教育模式的转变，培养

学生专业能力、解决工程实际问题的能力和一定的创新能力，以应对未来的挑战。 
首先，以 OBE 理念为指导，强化课程体系与行业企业新质态发展中安全生产相关的科技前沿知识的

对接。课程内容除了涵盖安全科学与工程、工业安全或矿山安全技术等内容之外，还应包括人工智能、

大数据等通识教育课程，旨在让学生掌握安全技术与人工智能技术的融合和应用，能够适应当前的产业

变革。在传统的理论讲授基础上，课程教学更加注重安全工程设计、安全评价实践和工程案例分析，让

学生进一步了解专业知识的应用场景，拓展工程实践认知。 
其次，加强“校企会”协同合作，构建以学校为主导、协会搭平台、企业协同的人才培养生态系统。

学校通过行业协会或学会与行业龙头企业建立密切合作，校企共同开展人才培养方案的论证、教学体系

的构建及实施过程。邀请企业专家到学校开展讲座报告，让学生了解行业企业的新发展动态。引导学生

参与实践训练、项目开发和技术攻关。通过参与企业的生产实践和技术开发项目，学生深入了解企业的

实际生产，促进了知识的融会贯通，锻炼了专业能力和团队合作能力。 
此外，强化学生创新创业教育。通过设立创新创业课程、表彰竞赛获奖等方式，激发学生激情。通

过设立创新学分制度鼓励学生积极开展创新创业活动，参与学科竞赛和大学生创新创业竞赛。通过设立

导师制，从创意到产品开发的全过程对学生进行指导。鼓励学生参与行业学术会议、技术展览，拓宽专

业视野，了解未来的技术发展趋势。 
评价机制的改革也是人才培养机制调整的重要部分。从根据 OBE 理念，结果考核应向过程考核转变，

以学生参与课堂练习、测验、实验等过程性考核为重点，着重考核学生在学习过程中形成的能力。在一

些开放性课程或活动中，根据实际情况将学生在课程项目或技术开发项目的参与程度、成果及其创新性、

团队合作等纳入考核范畴。如此，通过多维度全面评价学生的能力形成。 
通过一系列举措全面优化专业人才培养机制，强化了学生的专业知识的运用、专业能力的训练和创

新意识的养成，为应对未来工矿企业安全生产的新需求和新挑战打下基础。 

2.3. 优化课程体系、改革教学方法 

在人工智能新技术发展背景下，产教融合是课程体系优化与教学方法改革的必经之路，这也是培养

学生的专业素养、综合能力、创新意识的基础。 
首先，在产出导向的理念指引下，安全工程专业课程体系的改革基于跨学科知识的整合。从学科方

面看来，安全工程融合了自然科学、工程技术、管理科学、社会科学以及信息科学等多个领域，在工程

技术层面又包括了物理、化学、机械和电气等。必须抓住安全科学理论这条主线，融合各学科知识、国

家及行业法规，并与人工智能、大数据等信息技术进行整合。新设置的课程如“人工智能及应用基础”

等拓展了学生的知识视野，从多维度启发了学生解决工业安全领域复杂工程问题。 
在教学方法上，将 OBE 理念贯穿学生的学习过程，积极探索以学生为中心的教学模式，利用慕课、

学习通、DeepSeek 等在线学习平台和 AI 工具搭建课堂内外智能辅助教学平台，开展项目化学习、翻转

课堂等，为学生提供了“线上线下”、灵活多样的学习资源和环境。通过引入这些方法激发学生的学习

兴趣，提升学习效率，促进了学习的多元化和个性化。 
此外，主动整合、利用校内外产学研基地资源，鼓励教师将前沿科研成果和案例引入课堂教学。企

业真实安全工程项目和技术开发项目的引入学校，引导学生参与教师和企业的科研、技术开发等项目，
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通过目标牵引让学生将理论知识付诸实践，训练了运用专业理论解决实际问题的能力。 
通过上述课程体系的优化和教学方法的改革，安全工程专业不仅能够为学生传授专业知识，更能锤

炼学生的专业能力、团队协作能力，在实践训练中培养创新意识，为社会培养更多高质量的安全工程专

业人才。 

3. 结语 

在人工智能新技术发展背景下，为了迎合工矿企业新质态发展的本质安全需求，我们对安全工程专

业的教育模式进行了改革和探索。基于产教融合路线，通过优化专业人才培养目标、转变人才培养和评

价机制、优化课程体系、改革教学方法等多维度改革，构建了“校企会”参与、注重实践训练的人才培养

模式。通过人才培养新模式的实施，强化了学生专业知识的学习与运用，锤炼了学生的实践能力，提高

了学生的创新意识，培养了适应未来新质态产业安全生产需求、能够解决工矿企业安全生产领域工程问

题的专门人才。这一探索和实践，为地方院校本科专业人才培养提供了参考，对于新质态工矿企业安全

发展和安全生产领域人才培养具有重要意义。 
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