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摘  要 

近年来，我国生育率持续走低，而婴幼儿托育服务需求却日益凸显，这对托育专业人才培养提出了更高

要求。本文基于文献分析、案例研究及问卷调查等方法，系统梳理当前婴幼儿托育服务与管理专业人才

培养中存在的问题，并结合低生育率背景与产教融合理念，提出具有可操作性的优化路径。研究发现，

当前培养模式存在课程体系“重理论轻实践”、师资结构不合理、实训基地缺乏、校企合作形式化等问

题。文章从课程重构、师资建设、实训体系、校企协同等方面提出具体对策，以期为构建适应低生育率

社会需求的托育人才培养体系提供参考。 
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Abstract 
In recent years, China’s fertility rate has continued to decline, while the demand for infant and tod-
dler care services has increasingly emerged, posing higher requirements for the cultivation of pro-
fessional talent in childcare. This paper, based on methods such as literature analysis, case studies, 
and questionnaires, systematically examines the existing issues in the training of professionals in 
infant and toddler care services and management. Combined with the context of low fertility rates 
and the concept of integration of industry and education, it proposes practical optimization path-
ways. The study finds that the current training model has problems such as a curriculum system 
that emphasizes theory over practice, an unreasonable faculty structure, a lack of training bases, 
and formalized school-enterprise cooperation. The article proposes specific measures in terms of 
curriculum reconstruction, faculty development, training system improvement, and school-enter-
prise collaboration, aiming to provide a reference for building a childcare talent training system 
that meets the needs of a low-fertility society. 
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1. 引言 

加快推动托育服务高质量建设是实现幼有所育的重要保障[1]。随着我国人口结构转型与生育政策调

整，低生育率已成为当前社会发展的重要背景。2001 年，国务院印发《中国儿童发展纲要(2001~2010 年)》，
首次明确提出“发展 0~3 岁早期教育”，该纲要对于 3 岁以下儿童的教育更多聚焦在“教育”上，忽视

了对 0~3 岁儿童的“保育”[2]。2024 年 10 月，国务院办公厅印发《关于加快完善生育支持政策体系推

动建设生育友好型社会的若干措施》，明确强调要加强育幼服务体系建设，降低生育、养育、教育成本

[3]。婴幼儿托育服务作为支撑家庭养育的关键环节，其人才供给质量直接影响托育服务水平与家长信任

度。因此，厘清民办本科婴幼儿托育专业人才培养模式的逻辑遵循与行动策略，是促进相关政策实施的

应有之义[4]。当前，高职院校是托育人才供给的主渠道，其人才培养模式亟须结合社会需求进行系统优

化。文章以 F 学院为例，通过实地调研与数据分析，探讨低生育率背景下托育专业人才培养的现存问题

与创新路径，以推动托育服务高质量发展。 

2. F 学院婴幼儿托育专业人才培养模式的问题分析 

研究采用访谈法、案例分析法，对西南某民办高校 F 学院婴幼儿托育专业人才培养现状进行调查，

主要发现以下问题： 

2.1. 课程体系“重理论轻实践”，与托育实际需求脱节 

如图 1 显示，该专业理论课程占比达 70%，实践课程仅占 30%，且实践内容多局限于模拟演示，缺

乏真实情境下的照护、急救、管理等技能训练。课程设置中缺失“婴幼儿伤害预防与处理”“托育机构运
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营实务”等关键实操模块，导致学生难以胜任当前托育机构对综合型照护人才的需求。 
 

 
Figure 1. Infant and toddler care and management curriculum system 
图 1. 婴幼儿托育与管理专业课程体系 

2.2. 师资结构单一，缺乏行业实践经验 

F 学院专职教师中，87.5%为初级职称，且绝大多数教师缺乏早期教育或医学相关背景(见表 1)。访谈

中发现，教师普遍对 0~3 岁婴幼儿保育实操经验不足，教学中难以将医学照护与早期发展知识有机结合。 
 

Table 1. Faculty structure 
表 1. 师资结构 

职称 数量(人) 百分比(%) 

初级 42 87.5 

中级 6 12.5 

高级 0 0 

总量 48 100 

 
婴幼儿托育与管理专业学生不仅要学习相应的婴幼儿活动设计，更要注重婴幼儿伤害事故预防与处

理，相比于学前教育专业，需要更加专业的、具备相关医学教育经历和早期教育经历的教师。然而，F 学

院具有以上两方面教育经历或实践经验的现有教师数量寥寥，教师们对于 0~3 岁婴幼儿保育与教育都是

一知半解，大部分教师也并未经过系统的早期教育专业学习与培训，教师队伍质量低下，教师队伍结构

不合理。 

2.3. 校内外实训基地建设滞后 

学院目前仅设有学前教育通用实训室，缺乏针对 0~3 岁婴幼儿的专项实训场地，如生活照料、应急

救护、营养配餐等模拟场景。同时，与校外托育机构合作松散，学生实习岗位不稳定，难以实现“教学做

合一”。 

2.4. 校企合作不健全，人才培养协同力度不足 

校企合作至关重要，既是深化产教融合，加强协同育人的重要举措，也是实现教育资源与产业资源

优化配置的重要途径[5]。面对科技进步、产业变革、经济发展对技术技能人才提出的新需要和新要求，

教育部等六部门于 2018 年，印发《职业学校校企合作促进办法》，旨在深化职业教育改革，建设知识型、
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技能型、创新型人才[6]。当前，F 学院托育专业学生的培养仍主要依赖于学校教育，校外托育机构及相

关企业并未充分融入婴幼儿托育人才培养的全链条中。调查结果显示，F 学院理论上与某县城的妇幼保

健院建立了长期的合作伙伴关系，但在真正的实践教学中，该妇幼保健院却未发挥应有的作用。二者的

合作仅停留于表面，导致院企合作常常流于形式出现了“形式大于实质”的问题。 

3. 低生育率背景下基于产教融合的人才培养理论框架 

以“产教融合”为理论主线，构建“实践课程–师资队伍–实训基地–校企合作”四维协同培养模

型(见图 2)。强调在低生育率社会背景下，托育人才培养必须紧密对接行业实际需求，通过学校、企业、

行业专家三方联动，实现课程内容与岗位能力对接、教学过程与工作流程对接、学业标准与职业标准对

接。 
 

 
Figure 2. Model diagram of industry-education integration collaborative training 
图 2. 产教融合协同培养模型图 

3.1. 实践课程体系：对接岗位能力，贯穿工作流程 

实践课程是产教融合的起点与核心。模型中的实践课程不再孤立设置，而是以托育机构真实岗位任

务为导向，系统构建“婴幼儿生活照料–卫生保健–意外伤害处理”三大实训模块。这三大模块覆盖了

托育从业人员日常工作的关键领域，确保学生在校期间即能掌握行业所需的实操技能。课程设计强调“做

中学、学中做”，将工作流程转化为教学项目，使学生通过仿真情境与任务驱动，逐步形成职业能力体

系。 

3.2. 师资队伍结构：多元背景融合，理论与实践并重 

师资是推动产教融合的关键力量。师资队伍应具备学前教育、医学教育、早期教育等多学科背景，

形成“教育 + 保健 + 发展”三位一体的教学团队。这类复合型师资不仅能传授专业知识，更能引导学

生从多学科视角理解婴幼儿成长发展的整体性与复杂性。同时，鼓励教师参与行业实践、企业挂职，吸

纳来自托育机构的实践专家参与教学，实现理论教师与实践导师的协同授课，提升教学的职业指向性与

现实针对性。 

3.3. 实训基地建设：仿真职业环境，支撑技能养成 

实训基地是连接课堂与岗位的桥梁。模型规划建设婴幼儿生活照料实训室、卫生保健实训室、意外

伤害处理实训室等专业化实训空间，模拟真实托育环境，配备符合行业标准的设施设备。实训基地不仅

是技能训练的场所，更是职业素养养成的工作场景。学生在此进行系统性、重复性、情境化的练习，逐

步掌握规范操作流程，增强应对实际问题的能力，实现从“生手”到“熟手”的过渡。 
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3.4. 校企合作机制：三方联动，共建共育共享 

校企合作是产教融合的机制保障。模型构建“托育机构–行业专家–学院”三方联动体系：托育机

构提供实践岗位、真实案例与就业通道；行业专家参与课程开发、教学指导与评价反馈；学院整合资源，

构建“理论 + 实践”一体化培养方案。通过共建课程、共组师资、共享资源、共评质量，形成“人才共

育、过程共管、成果共享”的合作生态，使人才培养始终与行业发展同步更新、动态适应。 

4. F 学院婴幼儿托育专业人才培养模式创新路径 

4.1. 深化“医养教融合”课程实施：案例教学模块示例 

调整课程结构，增加实践课程比例，实践课时占比提升至 50%，且通过“课程实践”将所开设的与

教养相关的课程，例如婴幼儿早期教养活动设计与指导、婴幼儿卫生与保健、疾病预防与照护、保健与

营养等融入日常教学实践环节，注重学生实践操作能力提升，结合托育机构、妇幼保健院等相关单位的

建议与要求，联系实际，引导学生学会观察、学会动手操作、学会反思[7]。引入行业证书课程，将“保

育员”“育婴师”“健康照护师”等职业资格内容嵌入专业教学，实施“课证融通”。开发活页式教材与

数字化资源库，融入真实案例与操作视频，支持学生线上线下混合学习。 
通过以上课程体系设置，学生得以在模拟的真实情境中，将医学知识、心理技能与沟通艺术有机结

合，提升复杂场景下的综合应对能力。 

4.2. 推行“双导师制”，优化师资队伍结构 

一方面，学院学前教育专业教师在自身理论实践能力的基础上要加强婴幼儿托育专业理论知识的学

习和相应实践能力的培养，例如育婴师、营养师相关理论知识与实践技能的学习。另一方面，课程专业

理论教师和托育实践机构行业导师的融合，能极大提升学生理论联系实践的能力[8]。同时，校内教师定

期赴托育机构挂职实践，每人每学年不少于 1 个月。从妇幼保健院、示范性托育机构聘任 10~15 名行业

导师，承担实训课程教学与实习指导。设立“教师能力发展中心”，开展婴幼儿照护专项培训，提升教师

实操与课程整合能力。 

4.3. 建设“校内仿真 + 校外实战”一体化实训平台 

在校内建设婴幼儿生活照料、卫生保健、应急救护三类情景化实训室，配置智能照护模拟婴儿、监

测设备等，营造真实托育环境。与至少 5 家优质托育机构共建校外实践基地，实施“交替式”实习：第 3
学期跟岗见习，第 5 学期顶岗实习，并配备企业导师全程指导。 

4.4. 深化“机构–学院–专家”三元协同机制 

建立“机构–学院–专家”三元协同机制，由学院、托育机构、卫健部门、高校专家共同参与，每年

修订人才培养方案。开展“订单式”培养，根据合作机构需求开设特色课程班，实现招生、培养、就业联

动。建立校企合作质量跟踪系统，对实习生岗位表现、就业适配度等进行年度评估与反馈。 

5. 结语 

低生育率背景下，托育服务人才培养必须坚持以需求为导向、以融合为路径，推动课程内容与岗位

能力对接、教学资源与行业资源互通。本文所提出的课程重构、师资优化、平台共建、机制创新等举措，

旨在为高职院校婴幼儿托育专业建设提供可操作的参考。未来，还应进一步加强政策引导与行业规范，

推动建立国家层面的托育教师职业标准与培训体系，为我国婴幼儿照护服务高质量发展提供坚实人才支撑。 
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