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摘  要 

在人工智能技术推动高等教育从数字化向数智化转型的背景下，高校教师AI课堂教学能力成为重构教学

模式、提升育人质量的核心要素。本文以TPACK概念为基础，参考国内外部分大学AI教学经验，探讨了

高校教师AI课堂教学能力的关键要素，并指出高校教师AI教学能力发展现状中存在的一些认识误区、技

术匹配度不够高以及缺乏对相关道德风险防范意识等问题，提出了更新观念、精准培训、情境支持和政

策激励等方面的优化建议，建构“认知–能力–实践–保障”四位一体的能力发展模型，为高校开展AI 
+ 教育教学、培养高质量教师队伍提供一定的理论依据及实践启示。 
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Abstract 
In the context of artificial intelligence (AI) technology driving the transformation of higher educa-
tion from digitalization to digital-intelligence integration, the AI classroom teaching ability of uni-
versity teachers has become a core element in reconstructing teaching models and enhancing the 
quality of education. Based on the TPACK concept and drawing on AI teaching experiences from 
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some universities both domestically and internationally, this paper explores the key elements of AI 
classroom teaching ability of university teachers. It points out some issues in the current develop-
ment status of AI teaching ability of university teachers, such as misunderstandings, insufficient 
technical compatibility, and a lack of awareness of related moral risks. The paper proposes optimi-
zation suggestions in terms of updating concepts, precise training, situational support, and policy 
incentives, and constructs a four-in-one capability development model of “cognition-ability-prac-
tice-guarantee”. This provides a theoretical basis and practical insights for universities to carry out 
AI + education and teaching and cultivate a high-quality teaching team. 
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1. 引言 

随着《教育信息化 2.0 行动计划》《关于深入实施“人工智能+”行动的意见》等政策的密集落地，

人工智能与高等教育的深度融合已从政策导向转向实践深耕[1] [2]。2025 年以来，国家以及地方政府出

台一系列新的举措来引导 AI 赋能高等教育的发展思路。教育部启动实施国家教育数字化战略行动 2.0，
将智能化作为战略方向之一，印发了《教师生成式人工智能应用指引》[3] [4]，指导高等学校合理开展 AI
教学应用，并在全国范围内组织 2000 余所高校共计 50 万师生参加人工智能赋能高等教育人才培养的线

上培训，并拟于 2026 年制定专门政策，全面规划人工智能教育应用工作。 
生成式 AI 技术、虚拟仿真技术、智能学情分析技术等应用的发展，正在重塑知识传播的载体和形式，

并深刻影响着课堂教学“教–学–评”全过程各环节的运行机制[5] [6]。作为人才培养主战场的高校来

说，课堂教学的数智化是提高教学质量、推进因材施教的重要抓手。教师是课堂教学活动的设计者、引

领者，AI 教学技能是人工智能服务教育教学的基础。个别教师可能由于观念落后而排斥使用 AI 技术，

或者无法通过相关培训将人工智能与所授学科知识有效融合，并可能面临数据滥用、盲目信任等隐患。

2024 年，联合国教科文组织发布的《教师人工智能能力框架》中指出，应该从以人为本的视角构建教师

AI 能力发展框架[7]。因此在这样的背景下对高校教师 AI 教学课堂能力进行探析讨论，明确高校教师 AI
教学课堂能力基本要素并探究发展路径，有利于推动高校教育教学数字化智能化变革，为培养 AI 时代拔

尖人才夯实根基。 

2. 高校教师 AI 课堂教学能力的核心构成 

从 TPACK 的角度而言，大学教师 AI 课堂教学能力不是单纯的技术运用能力，而是如何将技术知识、

教学知识以及学科内容知识进行综合。根据 AI 技术的特点及教育教学规律，将大学教师 AI 教学课堂能

力划分为四个层面。 
(1) AI 基础素养能力 
基本 AI 文化素养包括对 AI 的了解程度以及对 AI 工具的操作使用能力两方面。一方面教师应该熟

悉 AI 基本概念、技术形式及其可应用于教育教学领域的范围，并清楚 AI 能够为教学带来哪些帮助，同
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时也存在哪些不足；能判断某类 AI 应用是否适合用于解决当前的教学问题。另一方面，教师应熟练地运

用常见的 AI 教学软件。使用人工智能技术辅助课件设计、习题生成、文字润色，用智慧教学平台进行学

生学习状态的数据收集及简单数据分析等。 
(2) AI 融合教学设计能力 
AI 教学设计素养指教师运用人工智能进行创新性教学设计的能力，本质在于以人工智能重塑教学过

程、变革学习方式[8] [9]。具体表现为结合人工智能开发新的教与学模式，如借助人工智能开展模拟实验

破解实践难题、借助人工智能创设沉浸式环境来提升课堂教学效果、借助大模型打造沉浸式教学情境；

实施基于人工智能技术支撑下的“线上预习–课堂学习–课后拓展”教学活动的全过程动态化管理。 
(3) AI 辅助评价与反思能力 
人工智能给教学评价带来了更多元化、精确化的可能，教师应具有利用 AI 进行综合评价及教学反思

的能力[10] [11]。在评价方面可利用 AI 评价软件进行学生作业、实验、课堂行为自动批阅与全方位测评，

打破原有评价“重结果轻过程”“主观性较强”的弊端；并结合人工进行判断校正算法误差，形成“AI
初评 + 人工复评”的混合式评价体系。在反思层面对 AI 收集到的课堂互动情况、学情反馈情况进行分

析，找到教学短板，改进教学方式方法。 
(4) AI 教学伦理与风险管控能力 
AI 教学应用存在数据安全、算法公平、学术诚信等伦理风险，教师应具有相应的伦理认知及风险管

控能力[12] [13]。包括坚守数据正义原则，规范学生数据采集、存储、使用，杜绝将生物识别数据应用于

非教学领域；明确定位 AI 应用边界，引导学生合理利用 AI 工具，辨别辅助性工作与主要科研劳动，杜

绝学术舞弊行为的发生；辨识并纠正算法中可能存在的偏见，避免将学生标签化导致教育不公平现象；

遵循人工智能软件使用的规则，尽可能采用备案的人工智能平台及工具。复旦大学《生成式人工智能教

育教学应用指引》中“凡进课堂必可控、凡入评价必可溯、凡涉数据必合规”的原则，为教师伦理能力

培养提供了重要遵循。 

3. 高校教师 AI 课堂教学能力提升的现存问题 

(1) 理念认知存在偏差，技术接纳度不均衡 
目前高校教师对于 AI 教学理念的认识呈现出两极分化现象，一部分老教师受固有的教学模式影响，

对 AI 技术存在排斥心理，将之看作一种包袱，认为使用该技术会影响自己的主体地位，抢了自己的饭碗。

另一部分年轻的教师虽然愿意接受 AI 技术，但也存在技术崇拜，一味地注重工具运用的形式化，而忽略

了教育的本质和学科的特点，“两张皮”现象严重。这样会导致教师 AI 应用的主动性和深度受到限制，

在不同年龄阶段以及不同学科之间呈现出差异化的接受程度，无法形成整体性提高。 
(2) 培训体系不完善，能力提升缺乏系统性 
目前 AI 教学培训内容过于单薄，基本都是一些通用性 AI 软件工具的介绍，缺乏根据具体学科开展

针对性的培训，满足不了不同学科教师的需求。如文科类教师可能更关心如何利用 AI 技术进行文本深层

次分析，而工科类教师则更关心如何使用 AI 技术设计虚拟仿真实验等等。培训方式单调，多为短期集中

面授形式，并未形成“学习–实践–反思–改进”的完整培训链条，致使教师“学而不会”，产生“培

训会上会，讲台下不用”的尴尬局面。培训资源碎片化，各院系的优秀实践案例彼此隔离，未形成可共

享的案例库与资源平台，教师难以获得持续的实践支撑。 
(3) 技术与教学适配不足，融合深度有待加强 
大部分教师 AI 应用停留在低阶辅助层面，很难做到与学科学习的深度融合。教师不能设计出能够结

合学科核心素养发展的 AI 教学活动，只是简单地使用 AI 做课件或者批阅作业，没有充分利用 AI 在个

https://doi.org/10.12677/ae.2026.163535


范晓峰 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.163535 691 教育进展 
 

性化学习、发展高阶思维方面的优点。目前 AI 教学工具的学科适配度不高，通用型的教学 AI 工具不能

满足专业课的需求，而针对不同学科的 AI 模型的开发与应用成本过高，大部分教师没有相关的开发及适

配能力。此外，部分高校存在“重硬件轻应用”问题，虽投入大量资金建设智慧教室，但因教师能力不

足导致智能设备闲置，技术赋能效益未能充分释放。 
(4) 伦理认知薄弱，风险管控机制缺失 
教师 AI 教学伦理素养不高，对 AI 使用过程中的伦理风险认识不清晰。一些教师忽视了对学生隐私

信息保护的重要性，在教学过程中随意收集、转发学生的个人信息或者直接引用国外未在国内登记注册

的 AI 软件，可能会造成个人信息泄露的风险。有些教师没有认识到 AI 制作材料的学术诚信边界在哪里，

不清楚如何指导学生进行 AI 使用情况的说明，带来学术失范风险。同时，高校缺乏明确的 AI 教学伦理

规范与风险管控机制，对教师的伦理行为缺乏有效引导与约束。 
(5) 支撑保障体系不健全，长效发展动力不足 
一是制度保障缺失，大多数高校没有把 AI 教学能力列入教师绩效考核、职称评定等评价体系中，教

师参与 AI 教学创新的积极性不高；二是资源保障不足，在 AI 教学工具购置及维护、各学科专用模型的

开发上缺少足够的经费投入，部分高校网络基础环境以及数据安全保障平台建设滞后，限制了技术使用；

三是协作机制欠缺，缺少跨学科的人工智能教学教研共同体，教师人工智能化过程中孤军奋战，得不到

技术人才及学科人才的支持合作，很难坚持持续性创新探索。 

4. 高校教师 AI 课堂教学能力提升的实施策略 

(1) 重塑认知理念，筑牢能力提升思想基础 
观念转变是能力提升的基础，高校应采用多种方法帮助教师形成正确的 AI 教育观。学校可通过宣传

解读、典型引领，聘请 AI 教育方面的专家学者及先进做法的优秀教师现身说法，以鲜活事例，让广大教

师切实认识到 AI 在提高教育教学质量、改进人才培养成效上的优势，打消教师对 AI 的恐惧感和排斥心

理。建立“双师共建”的宣传推广机制，引导广大教师与学生一起学习 AI 教学技术，帮助教师体验到 AI
技术如何促进教学方法改进，并意识到自己是人机协作中的人这一关键角色。加强跨学科交流，组织不

同专业教师开展 AI 教学研讨会，分享学科特色应用经验，拓宽教师的理念视野与应用思路。 
(2) 构建分层分类培训体系，实现精准能力赋能 
基于教师教龄、学科背景、能力起点，开发多层次、模块化的培训内容。在培训分层中，按起始阶段

(意识培养)、使用阶段(技能掌握)、融入阶段(实践尝试)、提升阶段(创造迁移)划分四个阶段，围绕每个阶

段的目标进行渐次推进。并按类别设置不同的培训内容，在公共类中，包括人工智能基本素养及道德伦

理方面，基础应用按照文理科、工科以及医科分别设立不同的应用场景。如人工智能在文理科中的文本

解读及课件生成，在工科中的人工智能在虚拟仿真实验设计，在医科中的人工智能在疾病诊断案例等方

面的应用场景。拓展应用主要以基于不同学科的人工智能专用算法、不同学科之间的人工智能相关课程

的设计为主。对培训模式进行创新，采用“线上 + 线下”“理论 + 实操”“导师制 + 项目式”相结合

的方式，线上提供录播课程及资源供教师自主学习，线下开展工作坊、示范课等实操训练，为教师配备

AI 教学导师，通过项目式学习推动教师在真实教学场景中提升能力。 
(3) 强化场景赋能，推动 AI 与教学深度融合 
以 AI 教学场景为载体，引领教师融合应用实践。建设学科特色 AI 教学场景库，收集整理各专业优

秀应用场景案例。建立“智能备课沙盒”，构建教师与 AI 共同进行教学方案设计、生成教学资源的安全

可控的 AI 协同备课环境，保存人机协同过程，帮助教师积累混合经验。启动人工智能教育创新试点计划，

提供资金奖励给教师进行人工智能教育探索，激励更多教师组成团队设计具有特色的基于人工智能的教
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学活动及产品，实现人工智能技术在教育教学中的深度融合，例如创建专用的人工智能模型用于特定领

域的教学之中。 
(4) 完善伦理教育与风险管控，筑牢依规应用底线 
在高校人才培养中把伦理素养融入能力建设过程，形成“教育 + 规范 + 监督”的风险管理机制。

把 AI 教学伦理作为教师培训的重要内容之一，在其中突出伦理红线与行为准则，重点对数据安全、算法

公平、学术诚信等方面进行培训，并通过案例教学指出伦理风险。建立 AI 教学伦理指南及操作守则，提

供人工智能使用声明书范本、伦理自检表等资料，并要求教师填写人工智能使用日志，确保教学活动有

据可查。设立伦理监察机构，组建由不同领域人员组成的伦理审查委员会，对人工智能辅助教学相关活

动是否符合规范提出意见，设置学生及教师的投诉窗口，对不恰当的人工智能应用行为作出纠偏处理，

确保人工智能辅助教学活动依法依规实施。 
(5) 健全支撑保障体系，构建长效发展生态 
建立“制度–资源–协同”的三位一体的支撑保障机制，为教师能力提升提供源源不断的推动力量。

健全激励和评价机制，把 AI 教学能力和 AI 教学成果纳入教师绩效考核、职称晋升、评优评先的指标中

去，引导广大教师把 AI 教学应用成果作为自己的教学业绩，并对优秀者进行表彰奖励。加大资源支持，

增加经费投入购置 AI 教学工具、开发 AI 教学平台及模型，建立学校案例库、工具库、培训库等 AI 教学

资源并共享使用。构建协同发展机制，建立“教务部 + 教师发展中心 + 信息技术部门 + 各院系”的联

动机制，组建跨学科 AI 教学教研团队，配备技术专员为教师提供实时支持，形成学校统筹、学院落地、

多元共建的良性生态。 

5. 河南医药大学教师 AI 课堂教学能力提升实践案例 

河南医药大学作为河南省医药类高校排头兵，响应国家及河南省人工智能赋能教育相关政策号召，

结合医药办学特色，围绕教师 AI 教学课堂能力建设进行了一些有益尝试，形成了一批典型应用案例，并

成功入选河南省、全国优秀案例[14] [15]，在省内同类型医药类高校中具有一定的推广价值，这也验证了

上文所提出的一些改进方法的有效性和方向性。 
河南医药大学以“AI 赋能医药教育、提升教师教学能力、培育拔尖医药人才”为核心目标，立足医

药专业“理论性强、实操要求高、场景局限多”的特点，聚焦教师 AI 基础素养、融合教学设计、评价反

思、伦理管控四大核心能力，构建了“政策引领、分层培训、场景赋能、校企协同、评价激励”的五位一

体提升体系。政策对接上，严格落实教育部国家教育数字化战略行动 2.0 与河南省“人工智能 + 高等教

育”相关政策要求，积极申报各类典型案例，以案例建设带动教师能力提升，先后有《AI 专业知识创新

中心–临床医学(菁英医师班)》入选河南省首批“人工智能赋能教育高质量发展高效能治理”典型案例

[16]，《智能医学测试科创育人平台——以足部薄膜压力开发为例》《“AI + 医工、医药”大学课堂“教

学练”全场景革新》等 3 项案例入选全国产教融合与科教融汇典型案例[17] [18]，体现了学校实绩。 
总之，河南医药大学的实践符合医药类高校特点，紧跟最新政策方向，提升了教师 AI 课堂教学能力，

并形成了可复制、可推广的经验，后期可结合前文中提出的策略，不断优化提高体系，促进教师 AI 课堂

教学能力进一步提高。 

6. 结论与展望 

高校教师 AI 课堂教学能力的提升是一项系统工程，关乎高等教育数智化转型的成败与人才培养质量

的高低。该能力以 AI 基础素养为前提，以融合教学设计为核心，以评价反思为支撑，以伦理管控为底线，

四者相互关联、有机统一。 
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目前在高校教师 AI 教学能力发展过程中存在认识误区、培训缺乏、融合度低、道德风险、支持体系

不够健全等问题，在今后的工作中应从认知重构入手加强理论引导，分类指导进行有效培训，情境体验

推动深度融合，道德约束确保规范运行，并建立完善的支持机制，构建能力培养体系。 
在今后的技术发展和教育变革中，高校教师 AI 课堂教学能力的内涵还将进一步扩展，高校应当把握

技术发展的趋势，不断完善高校教师 AI 教学课堂的能力标准，重视领域特定 AI 应用、多学科融合的人

机协作式教学以及基于 AI 的批判性思维、创造性思维的教学等内容，促进教师由“能用 AI”到“好用

AI”“妙用 AI”。另外，高校要坚持以生为本，兼顾技术应用与育人规律，使人工智能更好地服务立德

树人这一根本目标，从而更好地助力拔尖创新人才培养。 
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