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摘  要 

针对当前工业设计教育中普遍存在的理论与实践脱节、学生创新实践能力不足等问题，以及中华老字号

品牌在新时代下面临的振兴需求，本研究探索了一条以“产教融合”为核心的教学改革路径。论文构建

了以“老字号品牌振兴”为真实项目驱动，以“校企双导师制”为保障，贯穿“调研–洞察–共创–实

现”全流程的工业设计教学模式，并以天津长芦汉盐企业的创新设计项目为具体实践案例，详细阐述了

该模式的实施过程与学生成果。实践表明，该模式有效激发了学生的学习主动性与创造力，显著提升了

其综合设计与实践能力，同时为老字号品牌注入了新的活力，实现了人才培养与社会服务的双向赋能，

为同类院校的设计教学改革提供了可资借鉴的范式。 
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Abstract 
In response to the common issues in current industrial design education, such as the disconnect 
between theory and practice and the insufficient innovative practical abilities of students, as well 
as the need for revitalization faced by time-honored Chinese brands in the new era, this study ex-
plores a teaching reform path centered on the integration of industry and education. The paper es-
tablishes an industrial design teaching model driven by real projects of “revitalizing time-honored 
brands” and supported by a “dual mentorship system of school and enterprise”, covering the entire 
process of “research-insight-co-creation-implementation”. It takes the innovative design project of 
Tianjin Changlu Hanyan Enterprise as a specific practical case, detailing the implementation pro-
cess of this model and the students’ achievements. Practice has shown that this model effectively 
stimulates students’ initiative and creativity in learning, significantly enhances their comprehen-
sive design and practical abilities, while also injecting new vitality into time-honored brands. It 
achieves dual empowerment of talent cultivation and social service, providing a valuable reference 
model for design education reform in similar institutions. 
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1. 引言 

随着国家创新驱动发展战略的深入实施，社会对设计人才的需求已从单纯的技能型转向具备跨学科

知识、创新思维与实战能力的复合型[1] [2]。然而，传统的工业设计教学多局限于课堂理论与虚拟课题，

导致学生毕业后难以迅速适应真实的产业环境与复杂的商业需求[3]。另一方面，承载着中华优秀传统文

化与技艺的“老字号”品牌，如天津长芦汉盐，虽拥有深厚的文化底蕴与品牌信誉，却在品牌老化、产品

迭代缓慢、与年轻消费群体脱节等问题中寻求突围[4]。这两大痛点，共同指向了一个交汇点：以真实产

业项目为纽带的产教融合。 
本研究立足于这一背景，旨在构建并实践一种面向老字号振兴的工业设计教学模式。该模式将企业

的真实问题作为教学课题，将设计实践的前沿现场作为教学课堂，通过系统化的教学设计，引导学生在

解决实际问题的过程中，实现知识整合、能力提升与价值塑造。本文以与中华老字号企业——天津长芦

汉盐的合作为例，旨在系统阐述该模式的构建逻辑、实践过程、成效反思，以期为工业设计教育的改革

与创新提供借鉴。 

2. “产教融合”教学模式的理论构建 

本教学模式的核心在于打破学校与企业的壁垒，构建一个“共生共长”的教学生态。其理论框架由

三大核心要素构成： 
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2.1. 真实项目驱动：将“老字号振兴”作为核心命题 

传统设计课题常因“假题假做”或“真题假做”而缺乏挑战性与代入感[5] [6]。本模式将“长芦汉盐

的品牌创新与产品设计”这一真实、紧迫的商业需求直接引入课堂，使之成为贯穿整个项目的核心设计

命题。这一命题本身具有高度的复杂性与综合性，它要求学生不仅要考虑产品造型，更需要深入理解品

牌历史、企业文化、市场现状、用户心理以及生产工艺，从而将一个设计任务升华为一个品牌战略项目。

这种高强度的真实项目驱动，能够极大地激发了学生的责任感和学习内驱力。 

2.2. 双导师制协同：校企优势互补的保障机制 

为确保项目在教学性与专业性上取得平衡，我们建立了“校企双导师制”。校内导师主要负责设计

理论与方法的传授、设计流程的管控、以及学术规范的指导；企业导师(由长芦汉盐品牌负责人和资深设

计师担任)负责提供品牌核心价值、市场数据、技术约束、成本控制等产业一线的知识与需求。双导师通

过定期联席研讨会、阶段性评审会等形式，共同指导学生，确保设计方向不偏离学术轨道的同时，也具

备商业落地的可能性。这一机制是实现知识从“课堂”到“现场”无缝转移的关键。 

2.3. 四阶流程再造：基于设计思维的实践教学路径 

本次教学改革将设计思维(Design Thinking)融入教学全过程，设计了“调研–洞察–共创–实现”四

个递进的教学阶段，如图 1 所示。 
 

 
Figure 1. Practical pathway of teaching model 
图 1. 教学模式实践路径图 

 
深度调研阶段：学生不再是凭空想象，而是需要深入企业、市场与用户。他们走访长芦汉沽盐业展

览馆以及盐场，聆听企业历史，参观生产现场；调研超市、高端食材店，分析竞品包装与定位；通过访

谈、问卷洞察不同年龄段消费者对“盐”与“老字号”的认知与期待。这一阶段训练了学生的同理心与田

野调查能力。 
核心洞察阶段：在双导师的引导下，学生将收集的庞杂信息进行聚类、分析，通过工作坊、思维导

图等方式，提炼出关键设计机会点。例如，从“千年盐史”中洞察出“文化赋能”的机会，从“健康生

活”趋势中洞察出“产品功能拓展”的机会。这一阶段着重培养学生的逻辑分析与战略思考能力。 
设计共创阶段：此为教学的核心环节。学生以小组为单位，围绕确定的设计机会点进行头脑风暴与

概念发散。双导师在此过程中提供方向性指导与技术答疑，但充分尊重学生的创意主权。学生需完成从

概念草图、数字模型到外观、结构、材料、用户体验的全方位设计推敲，并制作高保真模型或渲染图。这
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一阶段全面锤炼了学生的创意发散、视觉化与精细化设计能力。 
成果实现阶段：教学成果不再是停留在纸面的作业，而是以“项目结题评审会”的形式，向企业方

进行正式提案。学生需要制作精美的展板、PPT，并进行专业的设计陈述，接受企业导师从市场、成本、

生产等角度的质询。优秀的设计方案有机会被企业采纳，进入打样甚至量产环节。这一阶段模拟了真实

的设计提案场景，极大地提升了学生的综合表达、沟通与抗压能力。 

2.4. 关于教学模式构建的创新思考 

本研究所构建的“四阶流程”教学模式，其理论基础可追溯至高等教育领域广泛应用的基于问题的学

习和设计思维两大方法论体系。PBL (Problem-Based Learning)教学法强调以真实、开放性问题为驱动，引导

学生在解决问题的过程中自主学习、协作探究，从而实现知识的建构与能力的培养[7]。近年来，PBL 已被

广泛应用于设计类课程，研究表明其能够有效激发学生的创新思维与实践能力[8] [9]。本模式中的“真实项

目驱动”正是对 PBL 核心理念的延续与拓展。设计思维(Design Thinking)则是一套以用户为中心的创新方

法论，其经典的“共情–定义–构思–原型–测试”五阶段流程为设计教育提供了可操作的教学框架[10]。
本模式的“调研–洞察–共创–实现”四阶流程，正是对设计思维流程的本土化改造与适应性重构。 

本模式的创新与改进体现在三个维度：其一，实现了“产教融合”语境下的情境重构，将企业真实

商业需求直接引入课堂，使学习过程与产业深度绑定，完成了从“学中做”到“做中创”的跃升；其二，

构建了“双导师制”的协同育人机制，通过校内导师与产业导师的“双螺旋”指导，在创意发散与产业约

束之间寻求平衡，有效破解设计教育中理论与实践脱节的顽疾；其三，强化了教学成果的社会价值转化，

以企业真实评价标准替代传统课程评分，使优秀设计方案具备落地可能，实现了教学效益与社会效益的

双向赋能。 

3. 教学模式的实践应用：以长芦汉盐项目为例 

在上述模式的指导下，工业设计专业的学生团队围绕长芦汉盐老字号品牌文化展开了创新设计实践。 
项目启动伊始，企业导师详细介绍了长芦汉盐的千年文化和品牌故事，以及当前面临的品牌形象陈

旧、产品创新不足等困境。学生团队通过线上线下多渠道调研，最终凝练出三大设计方向：文化精品化、

生活场景化和健康功能化。 
在双导师的指导下，各小组围绕不同方向展开了深入设计，产出了一系列富有创新性的设计方案： 

3.1. 长芦海盐品牌主题 IP 形象设计 

本项目以“盐泽万物，芦韵新生”为核心概念，为长芦海盐创作了品牌主题系列 IP 形象。设计灵感

主要源自洁白的盐晶与摇曳的芦苇，形象融合了憨态可掬的拟人化造型，赋予其“探索与分享”的性格。

通过一套丰富的表情、动作与场景化应用，系列 IP设计有效承载了品牌千年历史与健康纯净的核心价值，

以亲切萌趣的视觉语言与年轻消费者建立情感链接，为老字号注入了全新的生命力与传播力，具体如图

2 所示。 

3.2. 长芦海盐包装设计系列 

本系列包装设计旨在实现传统与现代的对话。采用原创插画设计，营造出制盐工艺的仪式感；日常

家用系列则采用模块化设计，搭配明快色彩与极简造型，巧妙融入企业品牌，完美适配现代厨房空间。

整体设计通过材质、色彩与结构的创新，在彰显千年盐文化深厚底蕴的同时，成功塑造了兼具实用性、

美观性与品牌辨识度的产品形象，推动了品牌的市场年轻化转型，如图 3 所示。 
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Figure 2. Changlu Haiyan brand theme IP image series design 
图 2. 长芦海盐品牌主题 IP 形象系列设计 

 

 
Figure 3. Design series for Changlu Haiyan packaging 
图 3. 长芦海盐包装系列设计 

3.3. “日常之美”家用调味系列 

另一组学生聚焦于年轻人的厨房场景，设计了模块化、高颜值的日常调味罐套装。设计采用简洁的

几何造型与明快的色彩，方便取用与分类，并巧妙地将传统元素以极简主义风格融入瓶身设计，让老字

号产品自然地融入现代家居环境。 
在最终的成果答辩会上，学生们的设计方案获得了长芦汉盐企业方的高度评价。企业负责人表示，

这些方案不仅提供了全新的产品思路，更为企业品牌年轻化战略提供了宝贵的视觉与策略参考。需要说

明的是，上述设计方案目前尚未进入最终量产阶段。一方面，企业的新产品开发进度安排的原因，学生

成果的转化需要纳入企业整体的研发排期，目前部分设计方案已进入进一步的深化与打样评估阶段。另

外，具体细节包括材料选型的成本优化、生产工艺的适配性调整以及包装结构的可靠性验证等，校企双

方正就这些细节展开进一步的协同深化。但对于学生而言，看到自己的创意被企业认真对待并有望落地，

已获得了无与伦比的成就感与职业认同感，这一点是此次实践最重要的收获。 

4. 教学成效与反思 

4.1. 教学成效分析 

总体而言，本项目在教学相长与校企共赢方面取得了显著成效。学生群体通过沉浸于真实商业项目

的完整流程，其能力结构得到了系统性优化，从初期面对复杂问题时的无所适从，到最终能够娴熟地独
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立完成从市场分析到设计提案的全过程，专业实践、团队协作与沟通表达等核心素养获得了综合性淬炼，

其作品集也因注入了真实的商业基因而极具竞争力。对于指导教师而言，这一产教融合过程成为了追踪

产业前沿、更新知识体系的宝贵契机，实践中积累的鲜活案例与经验被有效地反哺于日常教学，极大地

增强了课堂的生动性与前瞻性。而从企业视角看，长芦汉盐则高效地获取了一个来自高校的、充满活力

与多元视角的创新外脑，不仅收获了一系列富有启发性的创意方案，更获得了对年轻消费群体的深度洞

察，真正实现了“引智入企”，为品牌创新注入了全新动能。 

4.2. 反思与挑战 

在总结成效的同时，我们也清醒地认识到实践过程中暴露出的若干挑战与有待完善之处。首先，校

企双方内在的运行节奏存在天然差异，企业的市场驱动与学校的教学日历难以完全同步，如何设计更具

弹性的项目周期以协调这一矛盾成为亟待优化的问题。其次，学生设计成果的知识产权界定关乎学生、

学校与企业三方的核心权益，必须在项目启动前通过明确的协议予以规范，这是保障合作健康和可持续

的基石。最后，该模式的成功在很大程度上依赖于寻获如长芦汉盐般具备开放创新意识的合作伙伴，其

普适性与可复制性面临考验；未来需致力于建设更为稳定的校企合作生态，并将现有模式进行模块化提

炼，以增强其在不同行业老字号或创新企业中的适配性与推广价值。 

5. 结论与展望 

本研究构建并实践的面向老字号振兴的“产教融合”工业设计教学模式，通过真实项目驱动、双导

师制协同、四阶流程再造，成功地架起了设计教育与社会需求之间的桥梁。它以“长芦汉盐项目”为实

证，验证了该模式在激发学生潜能、赋能老字号创新、反哺教师教学等方面的显著成效。 
展望未来，这一教学模式具有广阔的推广前景。一方面，它可以复制到更多老字号品牌的振兴项目

中，形成系列化的教学案例库；另一方面，其核心理念亦可迁移至智能硬件、可持续设计等更广泛的工

业设计领域。深化产教融合是设计教育发展的必由之路。我们将继续完善这一模式，致力于培养出更多

能担当时代重任、善解决复杂问题的卓越设计创新人才。 
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