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摘  要 

针对目前高校经济学专业普遍存在的学生“职业发展能力”与“学业深造竞争力”不足，以及“通专矛

盾”凸显等核心问题，本文立足国家一流本科专业建设与深化经管大类培养改革的双重背景，以C大学为

实践案例，探索构建了一套高水平协同化人才培养体系。研究通过确立“高素质务实型人才”与“学术

后备人才”并重的培养目标，创新性地设计了贯通“一流专业使命→大类培养定位→专业培养方案→课

程教学目标”的一体化目标传导机制。在此基础上，从人才主体培养、课程构建、教育资源三个维度系

统推进：以学生发展为中心，重塑教学理念与模式，着力夯实“两个能力”；立足学科交叉，构建了“课

程层–跨专业层–跨学科层”模块化课程体系以凸显经济学特色；打造“知识–形式–能力”三维协同

的动态教学资源体系，保障改革落地。实践表明，该体系有效促进了宏观育人要求与微观教学实践的协

同，为破解经济学专业人才培养的结构性困境、服务中国特色经济学自主知识体系建设提供了具有操作

性与推广价值的实践范式。 
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Abstract 
Addressing the core challenges prevalent in economics programs at Chinese universities—includ-
ing students’ insufficient “career development capabilities” and “competitiveness for advanced stud-
ies”, as well as the prominent “generalist-specialist dilemma”—this paper explores the construction 
of a high-level, coordinated talent cultivation system. Grounded in the dual context of national first-
class undergraduate program development and deepening reforms in business and economics ed-
ucation, it uses C University as a practical case study. By establishing dual cultivation objectives—
nurturing both “high-caliber pragmatic talents” and “academic reserve talents”—the study innova-
tively designed an integrated goal transmission mechanism linking “first-class program mission → 
broad-category cultivation positioning → specialized training plans → course teaching objectives”. 
Building upon this foundation, systematic advancement occurs across three dimensions: students, 
curriculum, and faculty. Student development takes center stage, reshaping pedagogical concepts 
and models to strengthen “two competencies”. Grounded in interdisciplinary integration, a modular 
curriculum system spanning “course layer → cross-major layer → cross-disciplinary layer” is con-
structed to highlight economics’ distinctive features. A dynamic teaching resource system featuring 
three-dimensional synergy of “knowledge → format → competency” ensures reform implementa-
tion. Practice demonstrates that this system effectively synergizes macro educational requirements 
with micro teaching practices. It provides an operational and scalable practical paradigm for re-
solving structural challenges in economics talent cultivation and advancing the development of a 
distinctive Chinese economics knowledge system. 
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1. 研究问题 

面对加快构建中国特色哲学社会科学体系的时代要求与全球知识经济深刻变革的局面，培养具备跨

学科视野与协同创新能力的高水平经济学人才，已成为高等教育及人才培养体系能够适应未来挑战，更

好服务于现代化经济体系建设与国家战略的重要命题。为回应这一使命，2019 年教育部明确要求“建设

一批适应新时代要求的一流本科课程，形成中国特色、世界水平的一流本科课程体系，构建更高水平人

才培养体系”。与此同时，全国范围内的高校正在积极探索人才培养体系改革新路径以适应新时代对高

质量教育体系建设的要求，其中“大类招生 + 专业分流”的新型人才培养模式是典范。 
教育部明确作出建设一批具有中国特色的一流本科课程的指示，有助于引导全国高校“全面振兴本
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科教育”，通过打造一批具有示范引领作用的专业，从根本上提升人才培养的能力与质量，服务区域经

济社会发展主战场。当前，中国经济社会发展这一主战场面临着高质量发展的系列经济难题，极大地考

验着中国政府治理能力。经济学作为紧密联系现实国情的学科，经世济民的本质要求其一流本科学科建

设和教学改革须把支撑现代化经济体系建设、支撑民生改善、支撑国家治理体系和治理能力现代化建设

三个方面作为其理论创新和实践研究的重点方向。在中国经济社会高质量发展需求的同时，以人工智能

为代表的第四次工业革命正深刻重塑技术结构、产业结构与社会结构，使得社会对经济与管理领域创新

型、协同化复合人才的需求不断增大，对经济学高等教育的人才培养模式提出了系统性重构的内在要求：

经济学学科教育必须打破传统边界，更加注重与其他相关学科的交叉融合，培养具有解决复杂现实问题

能力的高水平协同化人才。“大类招生、专业分流”的人才培养模式应运而生。该人才培养模式是指普

通高校在高考录取时，不是按照具体专业而是按照学科大类、实验班等形式招生，而是在学生学习大类

基础课程之后，依据学生的综合成绩、专业兴趣以及专业培养规模进行分流，学生在个人“理论偏好”

和“实务偏好”中确定方向深入学习[1]。这一创新型人才培养模式具有从“以教定学”向“为学而教”

转变的教学现代化的核心特征，其精髓在于真正构建“以学生为中心”的育人体系[2]。 
在建设经济学一流本科专业以及创新人才培养体系的过程中，一些教学问题逐渐显现。一是在通识

教育和专业化培养方面存在“通专矛盾”亟待解决，需要寻找在“经管大类”培养的宽口径要求与专业

纵深发展之间的最佳临界点；二是在职业发展能力与学术深造竞争力培养之间存在的“就业与深造矛盾”

亟待解决；三是在教学及学生学习过程中经济学理论基础不牢固与强化创新能力培养不足的问题亟待解

决。这些矛盾并非孤例，它们折射出在高质量教育体系建设背景下，传统经济学专业如何回应时代需求、

进行系统性变革的普遍性挑战。 
据此，本研究旨在以 C 大学为实践载体，从人才培养体系、课程规划以及教学资源体系三个方面入

手，探索一条以“国家级一流本科专业建设”与“学校经管大类培养”为双重牵引的高水平协同化人才

培养新路径。在回应“建设高质量高等教育体系”的国家战略的同时，更致力于在实践中破解上述多重

矛盾，构建一个以学生学习与发展为中心、能够有效融合多学科基础、协同职业发展与学业深造、并最

终服务于国家与区域重大战略需求的高水平协同化人才培养体系，为具有中国特色的经济学人才培养提

供一份源自实践的可普遍推广的方案。 

2. 理论基础 

学科建设自主性要求为建设有中国特色的一流经济学本科专业提供了基本遵循。这一理论强调中国

经济学学科建设与人才培养体系构建不能是“拿来主义”，不能局限于国际通用知识的传授，而是需要

遵循“以我为主、博采众长、与时俱进、融合提炼、自成一家”的总体思路[3]，根植于中国实践，以服

务中国式现代化为目标，构建具有中国特色的、时代引领的经济学自主知识体系。在指导思想上，经济

学学科建设及人才培养体系构建需要始终坚持以马克思主义为指导，以人民为中心，聚焦政府部门的经

济行为、政策效应与民生改善，建设具有鲜明学科特色的社会主义办学理念及方式；在具体教学与培养

实践中，需要从中国经济社会发展的成就与治理难题中提炼学术概念与研究议题[4]，使学科发展深度嵌

入国家治理体系与治理能力现代化的进程，培养学生“研究中国问题、讲好中国故事”的能力，将学科

特色建立在解决中国经济现实问题的坚实基础上。 
面对数字经济与人工智能引发的技术结构、产业结构与社会结构变革，课程体系重构强调学科的交

叉融合与模块化设计，是教学改革的核心[5]。课程体系重构关键在于人才培养目标和知识组合方式的合

理化再设计。现代高等教育仍然面临“通”与“专”的张力调和问题，即寻求跨学科通识素养和专业领域

精通能力培养的有效平衡。教育学中的“T 型人才培养”理论对这一问题进行具象化阐述：纵向代表专业
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深度，横向代表知识广度与跨学科整合能力，两者共同构成复合型创新人才的核心素质结构[6]。传统的

经济学学科建设有“重理论轻实践”的倾向，对于学科的交叉建设较少，距离塑造复合型创新经济学人

才仍有差距，课程体系重构是必由之路。首先，“厚基础、宽口径”的经管大类培养是实施交叉融合的前

提，它打破了传统专业的壁垒，为学生后续在经济学与管理学之间的知识协同奠定了基础。其次，深度

跨学科融合成为创新关键，如西安交通大学经济与金融学院以模块化形式构建“经工交叉”融合课程，

通过引入包括数据科学、金融科技、等课程模块，在确保学生知识结构全面性、复合性和专业性的同时，

进一步培养学生运用新技术分析经济问题的能力。这为创新经济学与管理学交叉融合的人才培养体系和

课程群提供了参照：在夯实经济学核心基础的同时，系统性地融入管理学、政治学等相关学科内容，并

开设交叉学科融合的前沿基础课程。最后，模块化的课程设计方式为创建包括课程层、跨专业层、跨学

科层在内的多层次课程规划提供了支撑，有助于将课程体系划分为多个模块，使不管是选择学术深造或

职业发展的学生都能够根据自身发展进行弹性选择和组合，从而实现个性化、协同化的培养目标。 
协同化高水平人才培养不仅需要在课程规划上实现学科交叉协同，还需要在教学全过程中实现协同

创新。在教学内容上，推进产教协同与资源共建。与政府部门、政策研究机构等建立稳定合作关系，共

建案例库、实践基地，聘请实务导师，将前沿实务和真实案例引入课堂，强化学生对经济问题的现实感

知与解决能力。在教学资源上，建设全国高校教学学术共同体。通过跨校协作、共建共享优质教学资源，

大力推广全国性课程虚拟教研室和集体备课会，提升整体教学质量和教师发展水平。这一理论基础支持

了 C 大学打造“三维协同教学资源体系”的改革实践。在教学方式上，通过技术赋能教学方法的创新。

人工智能赋能教育教学已成为趋势，加强优质大类平台课程建设，利用智慧教学平台、虚拟仿真等手段，

实现个性化学习路径规划与沉浸式政策模拟，提升教学效率和深度。 
最后，一个成熟的人才培养体系必须具备自我评估与持续改进的机制。王海杰[5]强调，人才培养体

系的质量保障应形成一个从设计、实施、评估到反馈修正的闭环。首先，经济学专业建设、课程体系规

划以及人才培养体系构建需要建立常态化的优化流程，及时修正和优化在实践过程中出现的问题。其次，

数据驱动评估是重要途径。借助国家高等教育智慧教育平台及高校自有学习管理系统积累的数据，对学

生的学习成效、课程目标达成度、毕业生发展情况进行多维度分析，进行有效的自我评估。最后，反馈

信息的有效利用是闭环的终点也是新起点[5]。需要建立由教师、学生、校友、用人单位等多主体参与的

反馈渠道，并将分析结果用于修订培养目标、更新课程内容、改进教学方法，从而形成一个螺旋上升的

持续改进生态，确保人才培养体系始终适应内外部需求的变化。 
上述四个理论不仅为一流本科专业建设的经管大类培养改革提供了指导，同时也为高校在具体的改

革和实践指明了道路。本文的研究框架图如图 1 所示。 

3. 实践探索 

针对现有高校在经济学专业教育上普遍遇到的困难，同时响应国家建设一流本科专业的号召，C 大

学结合本校经管大类联合培养改革的特殊背景，构建并实施了“一流本科专业建设使命→本科生经管大

类培养定位→经济学专业培养方案→课程和教学环节学习目标”的一体化目标体系(见图 2)，该体系自上

而下将服务国家治理现代化与区域发展的专业使命，首先转化为经管大类“宽口径、厚基础、重交叉”

的阶段性培养定位，继而细化为经济学专业“强理论、懂方法、能分析、善治理”的特色化培养方案，最

终层层分解为每一门核心课程、每一个教学单元可考核、可达成的具体学习目标，从而确保宏观育人要

求与微观教学实践同频共振。 
具体而言，本文从问题导向和使命驱动出发，深耕深化经管教育大类培养改革背景，从培养体系、

课程体系和教学体系三个维度进行实践探索，致力于打通宏观教育理念到微观实践教学的“最后一公里”，

实现人才培养供给侧的结构性优化(见图 3)。 
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Figure 1. Research framework 
图 1. 研究框架图 

 

 
Figure 2. Diagram of the integrated goal system 
图 2. 一体化目标体系示意图 

 

 
Figure 3. Diagram of high-level collaborative talent cultivation practice exploration 
图 3. 高水平协同化人才培养实践探索示意图 
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3.1. 协同化人才培养体系的构建 

在当代高等教育以学生为中心的根本理念指引下，人才培养体系的完善始终以尊重学生发展需求、

激发学生内生动力为逻辑起点与核心重点。经济学专业的人才培养内在蕴含着学术与实务能力协同发展

的潜能与要求：一方面，该方向奠基于扎实的理论经济学根基，注重学术思维与科研方法的系统训练，

旨在为有志于深入探究经济规律与政策机理的学生奠定坚实的学理基础，着力培育“学术后备人才”；

另一方面，其学科属性天然要求与中国的宏观经济运行、政府治理实践及经济政策过程紧密链接，强调

运用经济学理论分析和解决真实世界中的经济与治理难题，从而着力锻造“高素质务实型人才”。然而，

审视当前国内高校该专业的培养现状，学生培养普遍存在“学业深造竞争力”与“职业发展能力”不足

问题，未能充分实现上述两项潜能的协同发展。鉴于此，本文以 C 大学为实践案例与改革基点，以创新

人才培养模式、破解“两个能力”不足之困为目标，从教学理念的更新、教学模式的革新、教学主体的重

塑等人才培养核心环节入手，开展系统性、开放性的探索，旨在构建一个能有效支撑学生双向成才、协

同发展的高水平培养体系。 
在教学理念上，C 大学实现了从“知识传授”到“能力赋能”的根本性转变，教学的重心除了经济学

理论与概念的教授，还进一步包括了培养学生将抽象理论转化为分析、研究和解决中国现实经济与治理

难题的核心能力。这有助于破解经济学教育中理论教学与实践训练长期分割的困境[7]，使学生的知识获

取过程与“职业发展能力”、“学业深造竞争力”的塑造过程同构，从而直接支撑“学术后备人才”的科

研素养与“高素质务实型人才”的实践智慧的协同发展。在教学模式上，受教育理念更迭的影响，传统

的课堂边界被突破，教学活动的时空边界与内容载体被极大拓展：在形式上，构建了线上线下混合、课

内课外衔接的弹性教学场域，通过反转课堂将知识传递环节前置，而将宝贵的课堂时间用于高阶思维训

练与深度研讨；在内容上，教学突破了教材的局限，深度融合了来自中国改革发展实践的真实经济政策

案例、政府经济决策模拟情景以及前沿学术争论，使学生在分析鲜活复杂问题的过程中，不断认识并强

化个人的“理论偏好”或“实务偏好”，从而在本科阶段就为未来的学术深造或职业生涯构建起差异化

的知识结构与核心能力，最终实质性地推动学生“两个能力”的协同提升，化解长期以来存在的“通专

矛盾”与“就业深造矛盾”。与此同时，教育主体的角色与关系也随之革新，从过去教师的单一主导，转

向构建“师生学习共同体”的多元互动。“大类招生 + 专业分流”的模式下，学生在入学第二年确定细

化专业的方向，并选择本科阶段的专业导师，从而形成“师生学习共同体”。在本科生导师指导下，学生

得以深度参与教师科研课题、学科竞赛等多元学术与实践活动，从而实现“两个能力”的协同培养。 

3.2. 模块化、交叉融合课程规划体系的构建 

课程规划体系作为人才培养的核心载体，其系统性重构是回应时代需求、提升教育质量的必然选择。

教育部对课程优化作出过相应指示，指出要“以目标为导向加强课程建设。立足经济社会发展需求和人

才培养目标，优化重构教学内容与课程体系，破除课程千校一面，杜绝必修课因人设课，淘汰‘水课’，

立起课程建设新标杆。”当前，经济学教育亟需破除“课程千校一面”、必修课“因人设课”的积弊，立

足经济社会发展需求与“高素质务实型人才”及“学术后备人才”并重的培养目标，对教学内容进行优

化重构。因此，高校及学院构建一个模块化、交叉融合且具有前瞻性的课程规划体系，不仅是落实一流

本科专业建设的关键举措，更是破解本专业学生“两个能力”不足、实现人才培养范式深刻变革的重要

抓手。 
在此背景下，C 大学以国家级一流专业建设点和本校经管大类培养改革为契机，立足学校经济学与

公共管理、政治学、管理科学等学科的交叉优势，构建了一套多层次、模块化课程运作机制。该机制系
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统性地规划了“课程层、跨专业层、跨学科层”三个维度的建设路径。在课程层，核心在于夯实原理基础

与凸显经济学特色纵深：首先，夯实经济学理论根基，通过优化与强化《微观经济学》《宏观经济学》

《计量经济学》等核心基础课程，并进一步开设《中级微观经济学》《中级宏观经济学》《中级计量经济

学》等进阶课程，构建了坚实的理论基础；其次，又依据能力成长规律，构建“认知–应用–创造”三级

能力阶梯，开设如《管理学》《公共政策分析》等方向的课程，支撑学生在对知识掌握的基础上实现与实

例的结合，从而达到对知识的纵向应用与创新；在跨专业层，C 大学充分利用学校经管大类的平台优势，

打破专业壁垒，要求学生必修或选修一定学分的管理学、金融学基础课程，并鼓励修读“互联网+”“人

工智能+”等相关的前沿通识课程，拓宽学生的经济管理视野与数智素养，适应时代发展需要。在跨学科

层，则致力于推动深度的学研融合与学科交叉，例如 C 大学开设《商业伦理与企业社会责任》这一特色

课程，将经济学与管理学、法学以及心理学等相关学科融合，教学内容主要分为“商业伦理理论–利益

相关者分析–企业社会责任战略–合规与决策”四大版块，每一版块都重视国内外企业真实案例的嵌入；

教学方式以翻转课堂为主导，学生以小组合作的形式进行企业案例分析，老师则作为思维引导者帮助学

生构建多学科分析框架；最终通过综合考核学生独立和团队合作诊断一家真实企业的伦理风险与社会责

任实践的报告，培养学生多角度、深层次思考商业经济问题的能力，使其真切具备“企业家思维”，实现

从“理论接受者”向“复杂商业经济问题的整合性解决者”的转变。 

3.3. 三维协同教学资源体系的构建 

在人才培养的系统工程中，教师队伍及其所构建的教学资源体系是确保改革理念与课程设计能够有

效落地的重要支撑与动力。面对动态变化的社会需求与学生个性化的发展诉求，传统的、静态的、以教

师个体为中心的教学资源供给模式已难以为继。教育部等相关文件亦明确指出要“提升能力，教师强起

来”，强化教学团队建设。因此，打造一支结构优化、优势互补的高水平教学团队，并系统构建一个能够

灵活响应培养需求、支持多元教学模式、贯穿学生能力养成全过程的协同化教学资源体系，成为提升经

济学专业人才培养质量、巩固“两个能力”培养成果的必然要求。 
基于此，C 大学着力推进教学供给侧的结构性改革。首先，在师资团队建设上，围绕学科的核心特

色，依据教师的研究专长与教学优势，组建不同的教学分队，通过集体备课、合作授课、联合指导学生

课题等方式紧密协同，形成“核心稳固、方向聚焦、合力育人”的教师共同体，为名师与教学团队的培育

提供了组织基础。其次，在教学资源体系构建上，创新性地设计并实施了“三维协同教学资源体系”。第

一维是“模块化知识资源体系”，以课程组为单位，系统开发与整合包括核心理论模块、计量分析模块、

前沿专题模块、中国现实案例模块在内的数字化教学资源库，实现院内教师教学资源共建共享。第二维

是“多元化教学形式资源体系”，为理论讲授、本土化案例研讨、经济政策仿真实验、实地调研实训等不

同教学形式，配套开发了标准化的教学设计方案及评价量表，对于反响良好的教学形式予以院内推广。

第三维是“能力素养资源体系”，系统设计并整合了从课程综合作业、学年论文、到创新实践项目、学科

竞赛、直至社会实践的一整套进阶式实践活动项目库与指导资源。这三维要素相辅相成，互相促益，共

同为强化教师队伍、更好服务学生需求提供坚实支撑。最后，在课程资源建设体系上，依托本校自有智

慧教学平台，将上述三维资源进行线上线下一体化整合，打造了“课堂–网络–实践”三位一体的混合

式教学环境。同时，通过自建和联合其他高校共同建设一批优质的经管大类平台共享课程，不仅服务了

本专业学生的个性化学习，也向大类内其他专业学生展示了经济学的学科魅力，从而在全校乃至全国高

校的范围内助推形成了特色鲜明、资源共享、动态优化的经济学专业核心课程生态体系。 

4. 总结与经验推广 

本文针对当前经济学专业教育中“通专矛盾”突出、专业学生“两个能力”培养不足等深层困境，立
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足 C 大学经管大类培养改革契机，探索并构建“以一流本科专业建设和经管大类培养为牵引的经济学高

水平协同化人才培养体系”。该体系通过“人才培养体系–课程规划体系–教学资源体系”三位一体的

协同优化，将国家层面的“一流专业”建设号召与院校层面的“大类培养”改革实践，有效地转化为以学

生发展为中心、可操作、可评估的人才培养新生态。该体系不仅明确了在经济学“高素质务实型人才”

与“学术后备人才”并重的双向培养目标，更通过“本科生导师制”“模块化交叉融合课程体系”及“三

维协同教学资源体系”等关键设计，打通了从宏观教育理念到微观教学实践的“最后一公里”，实现了

人才培养供给侧的结构性优化。 
C 大学在高水平协同化教育体系建设和改革的实践过程中面临着不少挑战，未来仍需努力攻克。第

一，师资整合与协同具有挑战性。常态协同、优势互补的教学团队需要打破院系与学科壁垒，需要超越

传统绩效评价与归属感的文化建设，部分教师从“独立研究者”向“教学共同体成员”的角色转变仍需

时间。第二，突破思维惯性和制度惯性的挑战性。“经管大类招生 + 专业分流”、多学科交叉融合的课

程重构、高度依赖真实场景和真实案例的经济与政策的平台建设，均对现有的教学管理制度、排课模式

及经费保障提出了更高要求。第三，学生个性化需求与规模化培养的平衡难题。在为学生提供多元路径

与弹性选择的同时，需要确保每一位学生都能获取到高质量的基本专业素质培养和学业指导，这对高校

教学管理的信息化、精准化水平提出了新要求。第四，成效评价的长期性与复杂性。学生“两个能力”的

提升、尤其是长期职业发展竞争力与学术创新潜力，难以通过短期、单一的指标予以衡量，建立科学且

具说服力的长效评价机制仍是未来需要攻克的课题。 
基于 C 大学的实践经验与反思，该协同化教育体系向同类院校推广时需注重因地制宜与渐进创新，

谨提出以下建议：首先，倡导“理念先行、体系再建”的顶层行动顺序。经验推广并非落入“千校一面”

的窠臼，并非机械复制具体课程，各院校应首先树立起“以学生成长为中心、通专融合培养”的共识，并

以此检视与重构自身从培养目标到课程地图的完整逻辑链条。其次，建议采取“关键突破、分层推进”

的实施策略。各院校可从打造 1~2 门“标杆性”交叉融合课程、共建 1 个高质量大类课程平台等关键环

节入手，形成示范效应，再逐步深化模块化课程群建设，最后扩展至跨专业和跨学科的体系建设。再次，

配套“机制创新、持续赋能”的激励保障措施。各高校可出台鼓励跨院系教学合作、认可教学创新成果

的评价与激励制度；同时加大对本校自建或联合共建的智慧教学平台、共享案例库等项目的持续投入，

为“三维协同”资源体系建设提供物质与技术支持。最后，构建“动态监测、持续改进”的调整优化机

制。各高校可建立涵盖学生学习体验、能力达成、毕业生发展等多维度的评价反馈系统，将经验总结固

化为常态化的专业持续改进机制，确保人才培养体系能够动态响应社会需求与学科发展。 
综上所述，本培养体系的探索为经济学乃至更广泛的社科专业在“新文科”与“大类培养”背景下

的改革提供了可资借鉴的范式。其成功的关键在于坚持系统观念，在协同化、一体化的目标体系指引下，

实现主体、课程、资源的深度协同。展望未来，随着数字技术的深度赋能与社会需求的不断演进，这一

协同化体系也必将处于持续的优化与迭代之中，但以学生发展为中心进行系统性、一体化的人才培养改

革将是高等教育发展的永恒命题。 
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