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摘  要 

心理育人是新时代基础教育落实立德树人根本任务的重要途径，小学全科教师在学生心理健康支持中发

挥着关键作用。当前小学全科师范生心理育人能力仍存在知识基础薄弱、实践能力不足、协同意识不强

等问题。基于此，在梳理相关理论和分析培养现状基础上，构建小学全科师范生心理育人能力模型，并

以“教、学、评一体化”理念为引领，设计培养模式与框架。“教、学、评一体化”视角下的培养模式

能够有效回应当前小学全科师范生心理育人能力培养存在的问题，为未来师范院校人才培养方案优化提

供了可行路径。 
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Abstract 
Psychological education has become an important pathway for implementing the fundamental 
task of fostering virtue through education in basic education in the new era, and primary generalist 
teachers play a key role in supporting students’ mental health. At present, the psychological education 
competence of primary generalist pre-service teachers still faces several challenges, including a weak 
knowledge foundation, insufficient practical skills, and a lack of collaborative awareness. Based on a re-
view of relevant theories and an analysis of the current state of training, this study constructs a compe-
tency model for the psychological education of primary generalist pre-service teachers. Guided by the 
concept of the integration of teaching, learning, and assessment, it further designs a corresponding 
training model and framework. The training model from the perspective of teaching-learning-assess-
ment integration can effectively address the existing problems in cultivating psychological education 
competence among primary generalist pre-service teachers and provide a feasible pathway for opti-
mizing talent training programs in teacher education institutions in the future. 
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1. 引言 

《全面加强和改进新时代学生心理健康工作专项行动计划(2023~2025 年)》《中小学心理健康教育指

导纲要(2012 年修订)》等政策文件明确指出，教师应具备心理学知识，自觉将心理健康教育贯穿于教育

教学全过程。小学作为基础教育的起始阶段，学生年龄小、可塑性强、心理发展处于关键形成期，更需

要教师具有较强的心理育人能力[1]，以培养学生积极心理品质与健康人格。小学全科教师不仅承担多学

科教学任务，同时兼具班级管理、学生发展指导等职责。特别是在当今儿童心理问题多样化、复杂化的

背景下，小学全科师范生的角色定位早已超越传统的知识传授者，他们更是心理支持者、情绪调节者与

成长陪伴者。从当前师范院校人才培养现状来看，小学全科师范生在心理育人能力方面仍存在知识基础

薄弱、能力训练不足、协同意识缺乏诸多问题[2]。 
“教、学、评一体化”强调教学目标、学习过程与评价方式的动态耦合，注重能力生成路径的清晰设

计[3]，这一理念有利于推动师范生从“知道心理育人”走向“会做心理育人”，从“知识性学习”走向“能

力性学习”。在这一理念指导下构建小学全科师范生心理育人能力培养模式，能够实现课程目标、教学活

动与评价机制的协同一致，也能通过情境化、体验式学习强化能力迁移，切实提高全科师范生的心理育人

实践能力。基于此，本研究以“教、学、评一体化”为逻辑主线，通过构建心理育人能力模型、分析当前

小学全科师范生心理育人能力培养现状，进一步提出基于“教、学、评一体化”的能力培养模式。 

2. 小学全科师范生心理育人能力模型构建 

心理育人能力是小学全科教师促进学生心理健康发展、塑造学生积极人格以及营造良好班级氛围的
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重要专业素养[4]。心理育人能力的培养不仅要求师范生掌握心理学理论知识，更强调其在真实教育情境

中能够识别学生心理需求、进行适切沟通、开展心理支持以及进行危机预警。模型构建主要基于教师胜

任力理论、情绪智力理论、积极心理学理论以及生态系统理论。 
教师胜任力理论为心理育人能力提供了整体框架。作为小学全科教师，其胜任力不仅体现在学科教

学能力，还包含情绪管理能力、沟通互动能力以及班级经营管理能力等心理育人层面素养。情绪智力理

论则揭示了心理育人能力的内在机制心理育人能力在胜任力结构中属于综合育人能力，主要表现为教师

在教学与班级管理过程中关注学生心理需求的能力。情绪智力理论揭示了心理育人能力的内在机制，其

核心还在于教师能否觉察、理解并调节自己与他人的情绪，这为心理育人能力提供情感基础。生态系统

理论为心理育人能力模型中的“支持协同”维度提供了理论支撑。布朗芬布伦纳的生态系统理论指出，

儿童心理发展受到微系统(家庭、学校、同伴)、中系统(微系统间的互动)、外系统(社区、媒体)和宏系统

(文化、价值观)等多重系统的综合影响。从生态系统理论来看，小学全科教师作为班主任或科任教师，须

具备与家长、心理教师、社会资源协同育人的能力，这是心理育人能力的重要组成部分[5]。积极心理学

视角为心理育人指明了价值方向，强调教师应注重激发学生潜能、提升自尊自信和乐观品质，将心理育

人的重点从“预防问题”向“积极发展”方向转变[6]。 
基于以上理论和小学全科师范生实际情况，本研究提出一个由“基础认知、核心实践、支持协同”

三个维度构成的心理育人能力模型(模型见图 1)。第一层是心理认知基础能力(Knowing)；第二层是心理

教育实践能力(Doing)；第三层是心理支持与协同能力(Connecting)。三个层级相互支撑，共同生成小学全

科师范生的专业心理育人能力。 
 

 
Figure 1. Three-dimensional model of psychological education and cultivation ability 
图 1. 心理育人能力三维模型 

 

心理认知基础(Knowing)能力是心理育人的基础，包括：第一，儿童心理发展知识，即理解儿童认知、

情绪、行为发展规律，掌握常见心理问题的基本特征。第二，心理问题识别能力，即能够识别学生情绪

失调、异常行为、学习困难和同伴冲突等心理信号。第三，心理育人理念认知，即树立正确的心理育人

观，包括尊重差异、关注情感需求、促进积极发展等理念。第四，自我情绪觉察能力，即能够觉察并理解

自身情绪状态。 
心理教育实践(Doing)能力是心理育人的核心能力，聚焦教师在教育教学中的具体行为表现，包括：

第一，课堂心理育人能力，即在学科教学中融入心理育人，如通过课堂提问、合作学习等活动增强学生

自信与归属感。第二，心理沟通能力，即掌握倾听、同理、反馈、澄清等沟通技巧，能够有效与学生交流
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情感与需求。第三，情绪调节与情境管理能力，能在班级中营造积极心理氛围，处理学生冲突，进行情

绪安抚与课堂秩序维护。第四，心理主题活动设计能力，包括能够组织班会课、心理活动课等。 
心理支持与协同(Connecting)能力体现教师在生态系统中能否凝聚心理育人合力，包括家校沟通与家

庭心理支持能力。包括能与家长沟通学生心理状态，提供家庭教育建议，形成家校合力；具备危机预警

与初步干预能力；能与专职心理教师、社工、社区资源协同，进行有效资源整合与协作；能对自己的心

理支持行为进行记录、反思与改进，具备专业成长意识。 

3. 小学全科师范生心理育人能力培养现状 

从当前培养实践来看，小学全科师范生心理育人能力培养仍存在一定不足，主要体现在心理认知基

础、心理教育实践以及心理支持与协同能力等方面。 

3.1. 心理认知基础能力培养存在的主要问题 

3.1.1. 心理课程设置不足，知识结构碎片化 
心理课程往往被视为辅助课程，在专业培养方案中课程比重较低，使学生难以形成完整的心理育人

知识结构[7]。课程内容侧重理论，不够贴近小学情境。缺乏针对性的心理育人课程群。这些问题导致师

范生心理认知基础薄弱，缺乏理解儿童身心发展特点与心理问题规律的整体视野。 

3.1.2. 心理育人理念理解不足，职业认同度不高 
多数小学全科师范生将心理育人视为专职心理教师的任务，对全员心理育人理念认识不足。他们更

关注课堂是否顺利、学科教学是否完成，忽视学生情绪、心理状态。他们对小学生心理问题的复杂性认

识不足，认为小学生简单可控，对其心理危机等危险信号缺乏敏感性。这些理念层面的问题使师范生在

未来工作中难以主动承担心理育人职责。 

3.1.3. 自我情绪觉察与管理能力培养缺失 
目前师范生培养更注重教学技能训练，而情绪觉察与情绪调节训练较少。师范生可能在课堂压力情

境下容易紧张、焦虑，难以保持稳定的教学状态，特别是在面临工作、生活、人际等压力时，无法以稳定

情绪给学生提供情绪价值。 

3.2. 心理教育实践能力培养存在的主要问题 

3.2.1. 实践教学偏弱，能力生成路径不清晰 
高校实践教学普遍存在“重观摩、轻参与”“重理论、轻操作”的问题：心理健康教育的实践机会有

限；实验室、微格训练主要集中在学科教学，不涉及心理教育活动；缺少情绪调节、心理沟通、冲突调节

等技能训练。这些导致学生虽学习了心理知识，但在实际教学活动中不知如何应用[8]。 

3.2.2. 教学实习环节心理育人任务不明确 
多数小学全科师范生在实习过程中主要承担学科教学任务，心理教育任务由专职心理教师或班主任

负责。学校对师范生心理育人能力缺乏明确要求。情绪问题处理、班级心理氛围营造、学生冲突调解、

心理主题班会组织等问题师范生在实习中难以实践。 

3.2.3. 课堂心理育人整合能力薄弱 
许多师范生无法做到将心理育人与学科教学融合。他们不会通过课堂提问增强学生自信；不懂如何

在合作学习中促进同伴支持；无法察觉学习困难背后的情绪与心理因素；面对学生情绪失控时不知如何

恰当应对。 
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3.3. 心理支持与协同能力培养存在的主要问题 

3.3.1. 家校沟通能力缺少训练 
目前师范生几乎没有专门的家校沟通课程或训练，导致其不会与家长进行有效沟通，缺乏家庭心理

支持知识，导致未来在班主任工作中难以与家长形成心理育人合力。 

3.3.2. 心理危机识别与转介意识薄弱 
多数全科师范生缺乏危机预警意识，不会识别危机信号，也不理解心理危机转介流程，这在未来工

作中具有安全隐患。师范生不懂班主任、科任教师、心理教师在心理育人中的角色差异；不懂何时应转

介、如何转介、转介到谁，这会影响心理育人体系的有效运行。 

3.3.3. 评价体系不健全制约能力发展 
课程评价重知识轻能力，缺乏表现性评价及相关工具。评价的缺失直接弱化师范生对心理育人能力

重要性的认识，使师范生缺乏学习动力。 

4. “教、学、评一体化”的小学全科师范生心理育人能力培养模式 

4.1. 心理育人能力培养目标体系 

基于能力模型，本研究进一步提出小学全科师范生的心理育人三层能力培养目标。 
在基础目标层面，旨在培养师范生的心理认知基础能力，使其掌握儿童心理发展的基本规律，理解

情绪生成与行为表现之间的关系，并具备识别常见心理行为问题的敏感性。同时，要求学生树立“全员

心理育人”理念，增强自我情绪觉察与管理意识，为心理育人实践能力奠定认知基础。 
在核心目标层面，着力培养师范生的心理教育实践能力，使其能够在课堂中自觉融入心理育人要素，

运用心理沟通技巧与同理心策略处理学生情绪、行为问题，通过班级活动设计营造良好班级心理氛围。

掌握情绪调节方法与冲突处理技巧，能够独立设计并实施心理主题班会活动。 
在高阶目标层面，强调心理支持与协同育人能力的形成，包括与家长建立有效沟通、理解家庭教育

对学生心理发展的影响，能够识别学生潜在的心理危机并进行初步干预或及时转介，以及在班主任工作

中整合学校心理教师、家庭和社区等多方资源。 

4.2. 心理育人能力培养的模式与框架 

4.2.1. “教”：能力导向的课程与教学体系设计 
对应心理育人能力模型，在“教”的层面，构建完善的三阶心理育人课程体系。具体包括基础认识

课程群、心理教育实践课程群、支持协同课程群三个层面：1) 基础认知课程群包含儿童心理发展与教育、

小学儿童常见心理问题识别与应对、教师心理素养等课程；2) 心理教育实践课程群包含课堂心理育人策

略、心理沟通与同理心训练、心理主题活动设计与实施、情绪调节与班级心理氛围营造等课程；3) 支持

协同课程群包含家校沟通与家庭心理教育指导、心理危机识别与应对、班主任心理育人工作实训等课程。 

4.2.2. “学”：情境化与体验式的学习与实践模式 
“学”强调能力生成，心理育人能力的培养主要通过情境化、体验式的学习与实践来实现。具体包

括：1) 通过模拟真实教育情境，让师范生练习心理育人技能。模拟情境包括课堂冲突、学生情绪失控、

家校沟通等。模拟结束后进行同伴评价、教师反馈与自我反思；2) 强调“做中学”“反思中发展”，组

织倾听训练、情绪觉察与表达训练、教育故事分享等活动，在见习、实习中开展真实心理育人任务，如

组织心理主题班会、参与学生个别谈话、协助处理冲突事件等。 
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4.2.3. “评”：注重过程性与表现性的评价体系 
心理育人能力需要行为表现的评价，而非简单的知识检测，在评价体系上应注重多元化、表现性、

过程性。具体包括：1) 过程性评价应贯穿整个学习过程，重点关注学生课堂上沟通、倾听、同理等表现。

通过模拟场景表现、小组讨论参与度、心理活动设计作品等方面进行综合评价。强调成长与进步，而非

一次性结果；2) 表现性评价基于真实行为表现进行评价[9]。心理活动方案设计与实施。心理沟通模拟评

分、班级案例处理表现、危机识别与转介流程演练。同时，可开发标准化的心理育人能力评价量表用于

科学评价。 

5. 结语 

本研究对心理育人能力结构进行了系统分析，以“教、学、评一体化”理念为主线，明确心理育人能

力培养目标体系，从“教什么”“怎么学”“如何评”三个层面提出系统策略，形成较为系统的心理育人

能力培养模式与框架，对小学全科师范生心理育人能力提升以及培养体系改革具有一定参考价值。 
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