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摘  要 

针对高职企业管理类课程存在的理论实践脱节、职业能力培养薄弱、“课赛证岗”融合不足等问题，本

文以北京农业职业学院《企业管理沙盘》课程为载体，基于OBE (成果导向教育)理念，构建“课赛证岗”

四位一体的教学模式。通过重构课程内容、创新混合式教学、完善全过程考核、搭建多元育人平台，实

现课程教学与技能竞赛、职业证书、岗位需求的深度融合。实践证明，改革显著提升学生的实践、协作

与创新创业能力，学生技能竞赛获奖率提高42.3%，证书获取率达89.6%，用人单位满意度提升15.8%，

为高职经管类课程改革提供了可复制推广的范式。 
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Abstract 
In response to the problems existing in higher vocational enterprise management courses, such as 
the disconnection between theory and practice, weak cultivation of vocational abilities, and insuf-
ficient integration of “courses, competitions, certificates, and positions”, this paper takes the “En-
terprise Management Sand Table” course of Beijing Vocational College of Agriculture as the carrier 
and constructs a “four-in-one” teaching model of “courses, competitions, certificates, and positions” 
based on the OBE (Outcome-Based Education) concept. By reconstructing course content, innovat-
ing mixed teaching methods, improving the whole-process assessment, and building a diversified 
education platform, the in-depth integration of course teaching with skill competitions, vocational 
certificates, and job requirements is realized. Practice has proved that the reform has significantly 
improved students’ practical, collaborative, innovative, and entrepreneurial abilities. The award rate 
of students in skill competitions has increased by 42.3%, the certificate acquisition rate has reached 
89.6%, and the satisfaction of employers has increased by 15.8%. This provides a replicable and 
promotable paradigm for the reform of economic and management courses in higher vocational 
colleges. 
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1. 引言 

1.1. 研究背景 

随着《国家职业教育改革实施方案》《职业教育专业目录(2024 年)》等政策的出台，高职教育明确提

出“深化产教融合、校企合作，推动‘课赛证岗’一体化育人”的核心要求[1]。企业管理类课程作为高

职财经商贸大类的核心课程，承担着培养学生企业运营管理能力、创新创业思维和职业素养的重要使命

[2]。然而，传统教学模式下，该类课程普遍存在“重理论轻实践、重知识轻能力、重课堂轻岗位”的弊

端，导致学生所学与企业实际岗位需求脱节，职业竞争力不足[3]。 
《企业管理沙盘》作为一门集理论性、实践性和趣味性于一体的核心课程，通过模拟企业经营全流

程，有效弥补了传统教学的短板，已成为高职经管类专业实践教学的重要载体。北京农业职业学院自 2011
年起开设该课程，关晓飞等教师长期深耕课程教学与改革，指导学生在全国大学生企业经营管理沙盘模

拟大赛、北京市职业院校技能大赛中多次斩获佳绩，积累了丰富的教学实践经验。但调研发现，课程仍

存在三大突出问题：一是课程内容与企业真实岗位任务匹配度不高，模拟场景与行业实际存在差距；二

是“课赛证”融合流于形式，竞赛成果未有效转化为教学资源，职业证书考核内容未有机融入课程体系；

三是考核方式单一，重结果轻过程，难以全面评价学生的综合职业能力。 

1.2. 研究意义 

理论意义：基于 OBE 理念构建“课赛证岗”四位一体教学模式，丰富高职经管类课程教学改革的理
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论体系，为成果导向教育与“课赛证岗”融合提供新的实践路径，拓展职业教育课程改革的研究视角。 
实践意义：通过课程内容重构、教学方法创新和考核机制完善，解决传统教学中理论与实践脱节的

痛点，提升学生的实践操作能力、团队协作能力和创新创业能力，增强学生的就业竞争力；同时形成可

复制、可推广的课程改革方案，为同类院校相关课程教学改革提供参考。 

1.3. 文献综述 

近年来，国内学者围绕《企业管理沙盘》课程改革展开了大量研究。王占祥[4]提出“理论教学 + 案例教

学 + 沙盘对抗 + 企业实践”的四位一体教学模式，强调实践教学的重要性；金雪雯[5]将线上线下混合式教

学应用于《管理学》课程，通过课前预习、课中互动、课后巩固的闭环设计，提升了学生的学习积极性；杨

秀平等[6]基于 OBE 理念，构建“知识传授–能力训练–拓展创新–情感激发”的梯度教学目标，有效提升了

课程教学质量；韩立娜等[7]提出将课程思政、校企合作融入管理学课程改革，培养学生的综合职业素养。 
现有研究虽取得了一定成果，但仍存在不足：一是多数研究侧重单一改革维度(如教学方法或考核方

式)，缺乏“课赛证岗”多维度融合的系统设计；二是部分研究缺乏长期实践验证和量化成效分析，改革

成果的可信度和推广性不足；三是针对高职《企业管理沙盘》课程的专项改革研究较少，未能充分结合

课程的实践性和竞技性特点。基于此，本文以北京农业职业学院《企业管理沙盘》课程为研究对象，开

展 OBE 理念下“课赛证岗”四位一体教学改革与实践研究，填补现有研究的空白。 

2. OBE 理念下“课赛证岗”四位一体教学改革的理论基础与核心内涵 

2.1. 理论基础 

OBE 理念：成果导向教育(Outcome-Based Education, OBE)由美国教育学家 Spady 于 20 世纪 80 年代

提出，其核心是“以学生为中心、以成果为导向、持续改进”[8]，这三大核心原则成为本次教学改革的

核心设计依据。选择 OBE 理念作为改革核心理论，是因为高职教育的核心目标是培养满足行业岗位需求

的技术技能人才，而 OBE 理念以学生最终的学习成果和岗位胜任能力为导向，与高职教育的培养目标高

度契合，同时其反向设计逻辑能够有效解决传统课程中“岗课脱节”的核心问题。 
在本次教学设计中，OBE 的“以学生为中心”原则体现在教学方法创新环节，通过线上线下混合式

教学、小组协作学习等方式，兼顾学生的自主学习需求和个性化发展；“以成果为导向”原则贯穿课程

内容重构全程，以企业岗位的能力成果、竞赛的技能成果、证书的考核成果为核心，反向确定课程的知

识、能力、素质目标[9]；“持续改进”原则则落实在考核评价和改革实施环节，通过收集学生、教师、

企业的反馈意见，对课程内容、教学方法、考核体系进行动态优化。图 1 清晰展示了 OBE 反向设计逻辑

的应用路径。 
建构主义学习理论：建构主义认为，学习是学生在特定情境中通过与他人互动、实践体验主动构建

知识的过程[10]。选择该理论作为支撑，是因为《企业管理沙盘》课程的核心特征是模拟企业经营情境，

与建构主义“情境式学习”“主动建构”的核心主张高度匹配，能够为沙盘模拟教学的设计提供理论依

据。在本次教学设计中，建构主义的“情境互动”原则体现在核心模块的沙盘模拟对抗、企业真实项目

实训等环节，通过构建贴近企业实际的经营情境，让学生在团队协作、决策互动中主动构建企业管理的

知识体系和技能经验；“主动探究”原则则体现在拓展模块的创新创业实践中，引导学生自主完成创业

计划书撰写、企业经营实战等任务，培养其自主探究能力。 
能力本位教育理论(CBE)：能力本位教育强调以职业能力为核心，围绕岗位需求设计教学内容和教学

活动，注重学生实践能力的培养[11]。选择该理论作为补充，是因为其“职业能力核心”的主张与 OBE
的成果导向、“课赛证岗”的岗定标要求形成理论呼应，三者共同指向“培养学生岗位胜任能力”的高职
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教育核心目标。在本次教学设计中，CBE 的“职业能力核心”原则体现在课程内容重构的岗位能力对应

环节，将基础、核心、拓展三大模块的内容与企业管理相关岗位的具体能力要求一一匹配，同时在考核

评价中突出对岗位实践能力的考核，确保教学活动始终围绕职业能力培养展开。 
 

 
Figure 1. Framework diagram of OBE reverse design logic running through “Post-Course-Competition-Certificate” 
图 1. OBE 反向设计逻辑贯穿“岗–课–赛–证”的框架图 

2.2. 核心内涵 

“课赛证岗”四位一体教学模式以 OBE 理念为指导，将课程教学(课)、技能竞赛(赛)、职业证书(证)、
企业岗位(岗)四个要素有机融合，形成“以课为基、以赛促学、以证提质、以岗定标”的闭环育人体系。

这一体系的构建并非四个要素的简单叠加，而是以 OBE 的反向设计逻辑为纽带，实现各要素的深度联动

和相互支撑。 
以课为基：课程教学是育人核心，基于 OBE 的成果导向原则，重构课程内容体系，将企业岗位需求、

竞赛核心技能、证书考核要点作为课程内容设计的核心依据，融入课程教学全过程，确保课程内容的实

用性和针对性，为赛、证、岗的能力要求奠定知识和技能基础。 
以赛促学：技能竞赛是能力提升的载体，依托 OBE 的能力成果培养目标，将各级各类技能竞赛的赛

题、规则、评价标准转化为教学案例和实训项目，以竞赛的竞技性激发学生的学习积极性和主动性，这

一方式或能有效提升学生的实践操作能力和团队协作能力，同时实现竞赛成果向教学成果的转化。 
以证提质：职业证书是质量检验的标尺，结合 OBE 的学习成果评价要求，将 1 + X 人力资源共享服

务证书、商务管理师等职业证书的考核内容融入课程教学，以证书考取为抓手规范教学标准，这一举措

或能提升学生的职业竞争力，同时成为评价学生岗位能力成果的重要依据。 
以岗定标：企业岗位是目标导向，遵循 OBE 的反向设计逻辑，基于企业真实岗位的能力要求，反向

设计课程教学目标和实训项目，确保学生所学与企业岗位需求无缝对接，让岗位能力要求成为课、赛、

证的最终设计标准。 

3. 高职《企业管理沙盘》课程教学现状与问题分析 

3.1. 教学现状 

北京农业职业学院《企业管理沙盘》课程开设有工商企业管理、农村经济管理等专业，课程代码 330817，
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总学时 56 学时(理论 10 学时，实践 46 学时)，是专业核心实践课程。课程采用“理论讲授 + 沙盘模拟 + 
实训考核”的传统教学模式，配备工商实训室、沙盘实训室等校内实训场地，拥有 ERP 沙盘模拟软件、

ITMC 企管沙盘软件等教学资源。关晓飞老师作为课程负责人，长期承担课程教学工作，指导学生组建

“工商社”社团，定期开展沙盘模拟对抗活动，并组织学生参加各级各类技能竞赛，累计获得全国总决

赛二等奖 1 项、三等奖 5 项，北京市一等奖 2 项、二等奖 2 项、三等奖 3 项。 

3.2. 存在的问题 

课程内容与岗位需求脱节：传统课程内容以沙盘模拟规则讲解和操作训练为主，缺乏对企业真实经

营场景、岗位工作任务的还原，导致学生虽掌握了沙盘操作技能，但难以适应企业实际工作需求。例如，

课程中对企业财务报表分析、市场调研、团队协作等岗位核心能力的培养不足，学生毕业后需经过长时

间培训才能胜任相关岗位[12]。 
“课赛证”融合不深入：课程教学与技能竞赛、职业证书考取缺乏有效衔接。竞赛内容未系统转化

为教学资源，学生参赛需额外进行集中培训；职业证书考核要点未融入课程教学体系，学生需单独准备

证书考试，增加了学习负担[13]。 
教学方法单一：课程仍以“教师讲解 + 学生模拟”为主，缺乏对线上线下混合式教学、项目式教学、

案例教学等现代教学方法的系统应用。学生被动接受知识，自主探究和创新能力培养不足[14]。 
考核评价体系不完善：考核方式以期末沙盘模拟对抗成绩为主(占比 70%)，过程性考核占比低(30%)，

且过程性考核仅关注学生的实训出勤率和操作熟练度，未涵盖团队协作、创新思维、职业素养等综合能

力的评价[15]。 
师资队伍实践能力有待提升：部分教师缺乏企业一线工作经验，对企业真实经营流程和岗位需求了

解不深入，导致教学过程中难以有效指导学生将理论知识与实践应用相结合[16]。 

4. OBE 理念下“课赛证岗”四位一体教学改革设计 

4.1. 改革目标 

基于 OBE 理念的“以成果为导向”核心原则和“课赛证岗”融合要求，反向确定课程的“知识、能

力、素质”三位一体培养目标，所有教学活动的设计均围绕该目标展开，确保学生最终达成满足岗位需

求的学习成果： 
知识目标：掌握企业经营管理的基本理论、沙盘模拟的核心规则、市场分析与决策的基本方法，熟

悉人力资源管理、财务管理、市场营销等岗位的核心知识。 
能力目标：具备沙盘模拟企业经营的实操能力、团队协作与沟通能力、市场分析与决策能力、问题

解决与创新能力，能够考取 1 + X 人力资源共享服务证书等职业资格证书，胜任企业运营管理相关岗位

工作。 
素质目标：培养学生的职业道德、敬业精神、创新意识、团队协作精神和社会责任感，树立正确的

经营管理理念[17]。 

4.2. 课程内容重构 

以企业真实岗位需求为导向，结合技能竞赛核心技能和职业证书考核要点，重构课程内容体系，将

课程分为“基础模块、核心模块、拓展模块”三个部分(见表 1)。 
基础模块：主要讲解企业管理的基本概念、沙盘模拟的核心规则和 ERP 软件的基本操作，结合沙盘

模拟入门比赛，帮助学生建立基础认知，为后续学习奠定基础。 
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Table 1. Curriculum content system reconstruction table 
表 1. 课程内容体系重构表 

模块 核心内容 对应岗位能力 融入竞赛元素 融入证书要点 学时分配 

基础模块 企业管理基础知识、沙盘 
模拟规则、ERP 软件操作 

软件操作能力、 
基础认知能力 

沙盘模拟 
入门赛 

人力资源管理基

础知识 
10 (理论 6 + 

实践 4) 

核心模块 市场分析与决策、生产运营管

理、财务管理、团队协作 

市场分析能力、决策能

力、财务核算 
能力、团队协作能力 

全国沙盘 
大赛、北京市 
技能大赛 

人力资源 
规划、薪酬 
管理、绩效 

考评 

36  
(实践 36) 

拓展模块 创新创业实践、企业真实 
项目实训、职业素养培养 

创新创业能力、岗位适

应能力、职业素养 

创业计划书 
撰写、企业 
经营实战赛 

1 + X 证书实操考

核要点 
10  

(实践 10) 

 
核心模块：以企业真实岗位任务为载体，重点培养学生的市场分析、决策、财务核算和团队协作能

力。融入全国大学生企业经营管理沙盘模拟大赛、北京市职业院校技能大赛，将竞赛的竞技性和实践性

融入日常教学；同时，将 1 + X 人力资源共享服务证书的人力资源规划、薪酬管理、绩效考评等考核要点

融入课程内容，确保学生在学习过程中同步提升证书考取能力。 
拓展模块：通过创新创业实践、企业真实项目实训，提升学生的创新创业能力和岗位适应能力；结

合企业专家讲座、职业素养培训，培养学生的职业道德和敬业精神[18]。 

4.3. 教学方法创新 

构建“线上 + 线下”“理论 + 实践”“竞赛 + 实训”的多元教学方法体系，提升教学效果。 
线上线下混合式教学：利用超星学习通、智慧树等线上平台，搭建课程资源库，包含教学视频、课

件、案例分析、竞赛真题、证书考核资料等。课前，学生通过线上平台预习课程内容、完成章节测验，教

师根据学生学习数据精准把握学情；课中，采用案例教学法、项目式教学法、小组讨论法等，组织学生

进行沙盘模拟对抗、案例分析、团队协作训练；课后，学生通过线上平台完成作业、参与讨论，教师进行

在线答疑和个性化指导[19]。 
课赛融合教学：将技能竞赛分为“课程内竞赛、校级竞赛、省级及以上竞赛”三个层级，形成“以赛

促学、以赛促练、以赛促改”的良性循环。课程内竞赛结合教学进度，每模块结束后组织同学间沙盘对

抗赛，检验学生学习效果；校级竞赛选拔优秀学生组建集训队，由关晓飞等经验丰富的教师进行专项指

导；省级及以上竞赛组织学生参与，将竞赛成果转化为教学案例，反哺课程教学[20]。 
校企协同教学：与中教畅享科技股份有限公司(ITMC)、上海踏瑞科技有限公司、百胜集团、物美等

企业建立深度合作关系，邀请企业专家参与课程设计、教学实施和考核评价。企业专家结合自身工作经

验，为学生提供真实的企业经营案例和岗位实训任务；同时，组织学生到企业进行顶岗实习，让学生在

真实岗位环境中提升实践能力[21]。 

4.4. 考核评价体系完善 

构建“过程性考核 + 结果性考核 + 综合素养考核”的三维考核评价体系，突出考核的全面性、客

观性和导向性(见表 2)。 
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Table 2. Three-dimensional assessment and evaluation system table 
表 2. 三维考核评价体系表 

考核维度 考核内容 考核方式 占比 

过程性考核 
线上学习(视频观看、章节测验、作业完成情况)、 
课堂表现(案例分析、小组讨论、沙盘操作)、课程 
内竞赛成绩 

线上平台数据统计、 
教师评价、小组互评 40% 

结果性考核 期末沙盘模拟对抗成绩、职业证书考取情况、技能 
竞赛获奖情况 

期末实训考核、证书获取 
证明、竞赛获奖证书 40% 

综合素养考核 职业道德、团队协作、创新思维、沟通能力 教师评价、企业专家评价、小

组互评 20% 

 
过程性考核：重点关注学生的学习过程和参与度，通过线上平台数据统计学生的预习情况、作业完

成质量，结合教师评价和小组互评，全面评价学生的课堂表现和实训操作能力[22]。 
结果性考核：以期末沙盘模拟对抗成绩为核心，结合职业证书考取情况和技能竞赛获奖情况，综合

评价学生的学习成果和职业竞争力。对于考取 1 + X 人力资源共享服务证书、商务管理师等职业证书的

学生，给予考核加分；对于在各级技能竞赛中获奖的学生，可免考期末实训考核[23]。 
综合素养考核：由教师、企业专家和小组共同评价，重点考核学生的职业道德、团队协作、创新思

维和沟通能力，确保学生全面发展[24]。 

4.5. 教学资源平台建设 

校内实训资源建设：升级工商实训室、沙盘实训室，新增 ITMC 企管沙盘软件、踏瑞人力资源管理

软件等教学设备，打造集教学、实训、竞赛于一体的多功能实训基地。 
线上资源平台建设：完善超星学习通课程资源库，上传教学视频、课件、案例分析、竞赛真题、证

书考核资料等资源，开通线上答疑、讨论区、作业提交等功能，为学生提供自主学习平台[25]。 
校外实践资源建设：深化与企业的合作，拓展校外实训基地，建立企业专家库，为课程教学、实训

实习、考核评价提供支持。 
社团资源建设：指导“工商社”社团开展常态化活动，组织沙盘模拟对抗、企业参观、专家讲座等，

丰富学生的第二课堂，提升学生的实践能力和团队协作能力。 

5. 教学改革实施路径与成效分析 

5.1. 实施路径 

本改革于 2020 年 9 月在北京农业职业学院 2020 级工商企业管理专业率先试点，2021 年 9 月推广至

2021 级工商企业管理、农村经济管理等专业，累计覆盖学生 320 余人。实施路径如下： 
前期准备阶段(2020 年 3~8 月)：成立教改课题组，由关晓飞担任组长，联合汪海燕、车红莉等教师，

深入企业调研岗位需求，分析技能竞赛规则和职业证书考核标准，重构课程内容体系，制定教学方案和

考核评价体系；升级校内实训资源，搭建线上教学平台。 
试点实施阶段(2020 年 9 月~2021 年 6 月)：在 2020 级工商企业管理专业试点实施改革方案，采用线

上线下混合式教学、课赛融合教学、校企协同教学等方法，完善考核评价体系；定期召开教改研讨会，

收集学生和教师的反馈意见，持续优化改革方案。 

https://doi.org/10.12677/ae.2026.164800


关晓飞 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.164800 1451 教育进展 
 

推广完善阶段(2021 年 9 月至今)：将改革方案推广至更多专业，扩大改革覆盖面；深化与企业的合

作，拓展校外实训基地；总结改革经验，形成可复制、可推广的课程改革成果。 

5.2. 成效分析 

5.2.1. 学生学习效果显著提升 
1) 理论与实践成绩提升：改革后，学生课程期末平均分从改革前的 75.3 分提升至 86.7 分，及格率

从 82.5%提升至 95.8%，优秀率(85 分以上)从 18.6%提升至 42.3% (见表 3)。学生在沙盘模拟对抗中表现

优异，决策合理性、团队协作效率、财务核算准确性等指标均显著提升。 
 

Table 3. Comparison table of student course grades before and after the reform 
表 3. 改革前后学生课程成绩对比表 

指标 改革前(2019 级) 改革后(2020 级) 提升幅度 

期末平均分 75.3 分 86.7 分 15.1% 

及格率 82.5% 95.8% 13.3% 

优秀率 18.6% 42.3% 23.7% 

 
2) 技能竞赛成果丰硕：改革以来，学生在各级各类技能竞赛中屡获佳绩。2021 年，获第七届全国职

业院校创业技能大赛企业经营管理沙盘模拟全国总决赛三等奖；2022 年，获北京市职业院校技能大赛高

职组创新创业(团体)赛项三等奖；2023 年，获北京市职业院校技术技能比赛高职组《ERP 沙盘模拟企业

经营》团体二等奖。累计获得国家级奖项 1 项、市级奖项 5 项，获奖学生人数较改革前提升 42.3% [26]。 
3) 职业证书获取率提高：学生职业证书获取率从改革前的 62.4%提升至 89.6%，其中 1 + X 人力资

源共享服务证书初级通过率达 92.3%，中级通过率达 68.5%，商务管理师证书通过率达 75.8%，学生的职

业竞争力显著增强。 

5.2.2. 教学质量持续优化 
1) 教学评价满意度高：改革后，学生对课程的满意度从改革前的 8.2 分(10 分制)提升至 9.47 分，其

中对教学内容、教学方法、考核方式的满意度分别提升 16.3%、18.5%、22.7% (见表 4)。 
 

Table 4. Comparison table of student satisfaction with teaching evaluation before and after reform (10-point scale) 
表 4. 改革前后学生教学评价满意度对比表(10 分制) 

评价指标 改革前 改革后 提升幅度 

教学内容 7.8 分 9.1 分 16.3% 

教学方法 7.5 分 8.9 分 18.5% 

考核方式 7.1 分 8.7 分 22.7% 

总体满意度 8.2 分 9.47 分 15.5% 

 
2) 教师教学能力提升：参与教改的教师教学能力显著提升，关晓飞老师获评优秀指导老师、优秀双师

型指导老师多次；汪海燕老师被评为校级“优秀教师”；车红莉老师指导学生参赛获市级优秀指导教师[27]。 

5.2.3. 校企合作深度拓展 
与中教畅享科技股份有限公司(ITMC)、上海踏瑞科技有限公司、百胜集团等 5 家企业建立深度合作

关系，新增校外实训基地 3 个；企业专家参与课程设计 2 次、授课 8 课时、指导实训 8 次；累计组织学
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生顶岗实习 120 余人次，学生实习单位满意度从改革前的 85.6%提升至 96.3%。 

5.2.4. 课程影响力扩大 
改革成果得到同类院校的关注和认可，先后有 5 所兄弟院校前来交流学习；课程获评校级“精品课

程”，并入选北京市职业教育课程改革案例库，为同类课程教学改革提供了参考。 

6. 改革反思与展望 

6.1. 改革反思 

尽管本次教学改革取得了显著成效，但仍存在一些不足： 
1) 部分学生线上学习积极性不足：线上学习需要学生具备较强的自主学习能力，部分学生存在线上

视频挂机、章节测验抄袭等问题，影响了线上教学效果。 
2) 校企合作深度有待加强：虽然与多家企业建立了合作关系，但合作仍停留在专家授课、学生实习

等层面，企业参与课程内容设计、考核评价的深度和广度不足。 
3) 考核评价体系仍需完善：综合素养考核的量化指标不够明确，评价结果的客观性和公正性有待提升。 

6.2. 未来展望 

1) 优化线上教学管理：引入人工智能技术，对学生线上学习行为进行实时监控和分析，及时发现并

解决线上学习中存在的问题；采用线上学习积分制、优秀学习成果展示等方式，激发学生的线上学习积

极性[28]。 
2) 深化校企协同育人：与企业共建产业学院，共同制定人才培养方案、课程标准和考核评价体系；

引入企业真实项目，开展“项目式教学”，让学生在真实项目中提升实践能力[29]。 
3) 完善考核评价体系：细化综合素养考核的量化指标，建立“教师评价 + 企业评价 + 学生互评 + 第

三方评价”的多元评价机制，提升考核评价的客观性和公正性[30]。 

7. 结论 

本文基于 OBE 理念，针对高职《企业管理沙盘》课程传统教学中存在的理论与实践脱节、“课赛证”

融合不深、考核方式单一等问题，构建了“课赛证岗”四位一体教学模式，通过课程内容重构、教学方法

创新、考核评价体系完善、教学资源平台建设等一系列改革措施，实现了课程教学与技能竞赛、职业证

书、企业岗位的深度融合。实践表明，该改革有效提升了学生的理论成绩、实践能力、职业素养和就业

竞争力，提高了教师的教学能力和课程的教学质量，深化了校企合作，具有重要的理论意义和实践价值。 
未来，我们将持续优化改革方案，解决改革中存在的不足，深化校企协同育人，完善考核评价体系，

推广改革成果，为培养更多高素质技术技能人才提供支撑。同时，本研究也为高职经管类其他课程的教

学改革提供了可复制、可推广的实践范式，对推动高职教育高质量发展具有重要意义。 
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