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摘  要 

在“双万计划”与新工科建设背景下，电气工程专业人才培养需适应新一轮科技革命与产业变革需求。

本文以服务经济发展与行业需求为导向，探讨以“双万计划”为目标的电气工程一流本科人才培养模式

改革路径，提出构建“理论–实践–创新”深度融合的培养体系，通过优化人才培养全过程，旨在培养

兼具扎实理论基础、突出实践能力与创新素养的复合型工程技术人才，为相关专业建设与教学改革提供

参考。 
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Abstract 
Under the guidance of the “Double Ten Thousand Plan” and the new engineering education reform, 
the cultivation of electrical engineering professionals is required to be aligned with the demands of 
the new technological revolution and industrial transformation. Guided by the objectives of serving 
economic development and industry needs, the pathways for reforming the cultivation model of 
first-class undergraduate electrical engineering talents under the “Double Ten Thousand Plan” are 
explored in this paper. A deeply integrated “theory-practice-innovation” cultivation system is pro-
posed, through which the entire talent cultivation process is optimized. The aim is to develop inter-
disciplinary engineering professionals with solid theoretical foundations, strong practical capabil-
ities, and innovative competencies, thereby providing references for related disciplinary develop-
ment and educational reforms. 
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1. 引言 

高等教育与经济社会发展的适应与促进，是可持续发展的社会基础，而我国一直把高等教育视为社

会大系统的一个子系统，一直在国家战略与经济社会全局中确定高等教育发展的宏观战略与具体政策，

高等教育的发展速度和规模，与经济社会相适应，同时强调要以高等教育人才培养与科学研究支撑与引

领经济社会发展，促进人才培养与国家经济社会发展的结合[1]。2019 年 4 月教育部启动了关于一流本科

专业建设的“双万计划”，鼓励各类高校分类发展，特色发展。并提到高校应积极推进新工科、新医科、

新农科、新文科建设[2] [3]。高等教育要紧扣国家发展的脉搏，主动适应新一轮科技革命和产业变革。 
教育部对高等教育教学方向的指导，体现出我国的高等教育将进入新的“征程”。高等院校专业建

设与人才培养也应响应国家的号召，实现教学质量、教学成果和综合素质的全面提升。通过对人才培养

模式的改革和实践，提升科学研究水平、提高人才培养质量、增强社会服务能力、优化结构办出特色[4]。
按照“双万计划”战略布局要求，做强一流本科、建设一流专业、培养一流人才，全面振兴高等教育[5]。
因此电气工程类人才培养要以促进经济发展为前提，以行业发展为导向，以校企深度合作为手段，优化

专业课程体系，将传统专业进行升级改造，提升人才专业技能和综合素质培养高素质人才。 

2. 人才培养模式研究现状 

电气工程专业是一门多学科交叉融合的应用型学科。我国高等教育在电气工程专业人才培养方面，

重视学生学习能力、工程实训、产学研合作等多方面素质培养，构建了包含这些要素的基本素质结构及

培养模型，为行业输送了大量专业人才，有力推动了电气行业的持续发展。但仍然存在人才培养与产业

脱节问题。同时，我国电气工程人才在国际竞争中的整体水平仍与发达国家存在明显差距。推动企业快
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速发展，实现生产技术、产业规模与国际先进水平对齐乃至超越，已成为当前发展的重要目标。制造业

的高质量发展，离不开高等院校在人才培养方面提出更高、更专业的系统性要求。当前以理论与原理讲

授为主的人才培养模式，已逐渐难以适应社会对工程实践能力与综合素养并重的复合型人才需求。在此

背景下，“一流本科教育”与“双万计划”为高等工程教育改革指明了方向，也对人才培养体系提出了新

的要求。面对社会对高素质、强能力人才的迫切需求，加快构建跨学科、重实践、强创新的复合型电气

工程人才培养体系，已成为推动行业进步与社会发展的必然选择[6]。 

3. 以经济发展行业需求为导向的培养方式 

为适应经济社会发展与产业转型升级对高素质人才的需求，本科人才培养应以一流专业建设为目标，

探索构建“校企协同、学用结合”的育人机制。电气工程专业人才培养应坚持理论与实践并重、能力与

素养协同提升，构建“课堂学理论、实验强技能、企业促提升”的育人路径，旨在培养兼具扎实专业基

础、灵活工程实践能力、自主创新意识和务实职业素养的复合型人才，以更好适应电气工程及相关领域

对专业技术人才、管理人才与应用型人才的迫切需求。 
以“双万计划”与一流本科教育建设为契机，充分整合高校教育资源与企业实践平台，构建面向复

合型人才培养的教学体系，为电气工程专业实践教学改革提供系统性支持。具体包括以下五个方面。 

3.1. 以“双万计划”为目标的复合人才培养规划 

以满足社会经济发展为前提的人才培养机制为目标，对现有的人才培养方式进行改进。深入分析行

业发展对复合型人才的数量及各项能力的需求，做好人才培养工作的前期规划和准备工作。科学分析高

等教育人才培养的各项指标，以现行的培养模式为基础，不断对人才培养的知识体系、综合能力及政治

素养进行完善，建立更加科学的电气工程人才培养模式，形成人才培养与社会需求的良性供需关系。以

满足中国制造企业需求为培养导向，以理论课教学作为人才培养模式的基石，构建科学合理的电气工程

专业课程体系。 

3.2. 校企深度合作共同完善对复合型人才的培养 

进一步深挖校企深度合作的可能，在合作中实现共赢，激发产学合作人才培养的积极性。以学校的

理论教育为基础，通过与企业的合作引导学生参与协同创新实践活动，加强学生创新精神和创新能力的

培养。通过与企业的沟通与合作，充分发挥高校的连接作用，发挥产业资源对人才培养的重要作用，建

立完善的、系统的人才培养模式。提高学生参与社会、理论联系实践的能力水平，增强大学生的市场竞

争意识，提高大学生的创业技能[7]。 

3.3. 实践教学课程的搭建 

提高对学生的学习能力、实践能力和创新创业能力的培养。建立和完善能够适应和支撑行业发展的

一流学科。增加实验教学，鼓励学生开展具有新的设计理念实验的同时，鼓励开展具有进一步研究前景

的探索性实验。同时，通过实践课程的开展，进一步完善创业课程体系的建设。引导学生主动接触和适

应经济和社会发展，培养学生自主创业能力。建立以经济发展为需求的全社会共同协作的人才培养联盟，

加快培养我国电气相关行业急需的各类本科技术后备人才。建立稳定的企业实习、培训基地，构建校外

实践教学中心，完善电气类本科人才培养结构。 

3.4. 培养多学科复合型人才 

电气工程是一门综合应用各学科门类的科技类学科，与其他学科之间的交互、融合比较广泛。在新
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一轮工业革命中，单一的专业人才已经不能满足社会发展的需求，而在相关领域同样具有丰富知识储备

和技能储备的复合型人才将成为社会需求的主流。高等教育对电气工程多学科复合型人才培养模式的改

革已在稳步进行，只有具有多学科知识、多领域技能的复合型人才，才能够适应高速的经济发展。传统

的培养人才模式已经不能适应经济高速发展的今天，高等教育必须拓宽人才培养的内涵和外延，由传统

的单一学科培养转化为多学科融合的高素质人才培养。 

3.5. 人才培养资源的共享优化 

促进优质教育资源的开放和共享，提升教育资源的使用效率。整合社会力量对电气工程人才培养资

源进行优化和共享，形成优质的师资共享，优秀的教材、课程开放，先进的实验室也可以让普通的学生

参观、了解。让所有的学生享受到尽量平等的教育资源，能够接受到最优秀的教育和最前沿的科技。运

用先进的网络信息技术和灵活、便捷的上课方式实现教育资源配置效率的提升，共同构建资源共享、方

式多样、结构完整的电气工程教育系统。 

4. 完善与行业发展相匹配的教学体系 

在完成学科基础理论知识学习的同时，紧跟行业发展需求进一步完善教学内容和教学方法。大卫库

伯提出的“学习圈”理论认为有效的学习是“行动–反思–理论–应用”的循环过程，通过将实践经验

转化为能力实现成长。以实践教学为基础是提升学生学习能力的关键。充分发挥企业在实践教学和人才

培养中的重要作用，完成校企深度合作下的电气工程一流学科人才培养模式探索。并为相关院校电气工

程专业人才培养提供参考。 

4.1. 以企业需求为导向的课程设计 

电气工程专业课程设计一直以理论为核心，毕业后学生一般只能够完成基本的实操工作和基础的

实验及分析。因此在实际工作时，企业还要再一次进行岗位工作培训，与企业员工到岗就能胜任工作

的需求有所差距。基于此问题，在原有的实习课程设计中增加企业现场的实操内容，提高学生的实际

工作能力。同时将企业的科研项目融入教学中，培养学生解决复杂问题的能力，让学生在本科学习期

间就能够接触到相对简单的科研问题，培养学生在工作中解决实际问题的能力。在课程设计时，充分

将企业的“硬件”资源与学校“软件”资源相结合，促进学生创新能力的提高，培养满足行业发展所需

的优秀人才。 

4.2. 实践教学体系的进一步完善 

在实施理论教学为基础，实践教学为提升的基础教学模式的同时，推动高校、企业、科研机构三位

一体的人才培养体系构建。更新实践教学内容，多学科交叉融合的同时发挥企业和科研机构在人才培养

中的作用，通过实习基地、实训基地、企业兼职讲师、科研项目、联合课程等内容，完成高校、企业和科

研机构的深度合作。为人才培养创造优良的教学和实践资源，共同提升学生的实践能力和综合素养，培

养出满足行业发展的高素质双创人才。 

4.3. 建设优良的教师队伍 

由校内专职教师和校外兼职教师共同组建优良的教师队伍，分别发挥自身的优势，在完成基础课

程内容的同时，让学生了解更多的实践经验和先进的学科技术，双方共同育人提升学生的专业和实践

能力。在人才培养过程中让学生、学校、企业、科研机构共同受益，形成良性的供需闭环和可持续的共

同育人机制。 
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5. 以专业优势为基础的特色培养 

充分发挥电气工程的专业优势，优化和整合现有资源，进一步实现人才培养各个“关节”的共同协

作，积极探索校、企合作的最优方案，共同完成电气工程专业人才培养模式的优化。 
找到校企协作发展的最优人才培养模式，同时推进校企深度合作。精准定位企业对人才能力的需求。

在教育教学过程中，保证基础知识学习的前提下充分考虑企业需求，加强实践性和创新性的教学内容。

同时在教学课程设计和机制改革中，始终考虑企业实际发展需求。 
在教学过程中充分利用企业的各项资源，建立实践教学体系——校内实验操作、实践教学平台，校

外实习基地、实践教学指导中心。逐步改变毕业设计内容的单一化，将毕业设计与实习实践课程内容相

结合，与指导教师的科研内容相结合，与企业生产经营中遇到的实际问题相结合，实现毕业设计内容的

多样化革新。 
完善以双万工程为目标的电气工程本科人才培养模式，并为相关高等教育和教学改革研究提供参考。

通过高校与企业的紧密合作，同时发挥高等院校先进技术和科学研究优势，发挥企业与市场联系密切和

实践经验丰富的优势。把理论和实践充分结合，逐步优化人才培养的全过程，培养与企业发展相适应的

高素质人才。 

6. 结语 

以“双万计划”为背景培养的电气工程人才不能只具备学习能力，更要有经济发展需要的多学科知

识相融合的能力，实践操作能力，发现问题并解决问题的能力。在面对新形势和新挑战时，电气工程人

才培养更要不断完善，并始终坚持以经济发展为核心，以校企深度合作为手段，利用有效资源共同培养

社会责任感强、理论知识实、专业能力硬、综合素质高的优秀人才。 
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