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摘  要 

教师作为教育发展的第一资源，是国家富强、民族振兴的重要基石，但教师所面临的职业压力一直受到

学界的关注，关注教师的身心健康和工作压力，既是稳定教师队伍的有效举措，更是为教育事业筑牢基

石的体现。该研究使用CiteSpace软件，对2015至2025年间中国知网(CNKI)收录的2146篇关于教师职业

压力的文献进行可视化分析。研究从年度发文量、作者合作网络、机构分布、关键词共现与聚类等多个

维度，系统地梳理了该领域的研究态势、热点和前沿。文章采用了成熟的可视化分析工具CiteSpace，研

究设计、数据采集和分析流程清晰、规范，使得研究结论具有较好的客观性和可重复性。 
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Abstract 
Teachers, as the primary resource for educational development, are a crucial cornerstone for na-
tional prosperity and revitalization. However, the occupational stress faced by teachers has always 
been a focus of academic concern. Paying attention to teachers’ physical and mental health and 
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work pressure is not only an effective measure to stabilize the teaching workforce but also a reflec-
tion of consolidating the foundation for the cause of education. This study uses CiteSpace software 
to conduct a visual analysis of 2146 articles on teacher occupational stress included in the China 
National Knowledge Infrastructure (CNKI) from 2015 to 2025. The study systematically reviews the 
research trends, hotspots, and frontiers in this field from multiple dimensions, including annual 
publication volume, author collaboration networks, institutional distribution, and keyword co-oc-
currence and clustering. The article employs the mature visualization analysis tool CiteSpace, with 
a clear and standardized research design, data collection, and analysis process, which ensures that 
the research conclusions have good objectivity and reproducibility. 
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1. 引言 

教师作为高认知投入与高负荷并存的职业群体，其职业压力问题长期以来为学界所关注[1]。经研究

表明，相比于其他职业，教师是职业压力最大的行业之一[2]，随着教育数智化的推进和普及，传统的教

学模式已经发生改变，教师不仅要面对繁重的日常工作任务和学生工作，还要面对新兴技术带来的对专

业素养及教育教学上的新要求、新挑战，更要承受来自学校体系、学生家长及社会期望等不同程度的压

力[3]。在多重工作压力之下，教师普遍长期面临高职业压力，这不仅加剧教师的职业倦怠，更影响教师

队伍的稳定和整体长期发展[4]。 
职业压力的界定源自对“压力”本质的深入探讨[5]。职业压力也称为工作压力，是指员工在工作中

因工作需要付出更多精力而产生的一系列生理、心理反应[6]。教师的职业压力是普遍存在的，而且因教

师的背景不同和工作环境而存在差异。当今，国家和社会重视教师职业压力这一话题，国家还通过教育

政策的不断调整，致力于为教师创造更优的工作环境，减少不合理的工作负担。 
鉴于国内有关研究缺乏系统的分析与梳理，本研究对 2015~2025 年中国知网(CNKI)数据库的相关文

献进行可视化分析，通过系统分析研究热点与前沿，以期对该研究领域进行深入剖析。 

2. 数据来源和研究工具 

2.1. 数据来源 

为保证数据收集的有效性，本文选择中国知网(CNKI)的国内期刊数据作为样本来源，采用专业检索

功能，使用 SU = (‘教师’) * (‘职业压力’ + ‘工作压力’)进行检索，并将时间限定为 2015~2025 年，检索时

间为 2026 年 3 月。经检索，获得相关文献 2156 篇。为保证文献的客观性和精确性，经人工筛选、剔除

征稿公告及会议通知等无关文献，最终得到有效文献 2146 篇。 

2.2. 研究方法 

本研究重点在于研究教师职业压力领域的热点和方向。本研究运用文献计量分析软件 CiteSpace6.4.R1
对检测到的教师职业压力相关文献进行分析，生成了年度发文量趋势图、作者和机构合作网络图谱、关键
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词共线图谱、关键词聚类图谱以及关键词突现图谱等。 

3. 研究结果分析 

3.1. 研究基本态势分析 

3.1.1. 年度发文量趋势分析 
如图 1 所示，该领域年度发文量呈现“热点–常态”的势态。具体可分为两个阶段：教师职业压力

发文量在 2015~2020 年处于波动期，这 6 年间，年发文量基本稳定在 130~150 篇之间，2019 年发文量为

102 篇，表明当年对该领域的关注度短暂降低，随后 2020 年又回升至 136 篇，说明这个时期已形成对教

师职业压力领域稳定且持续的关注。2021~2025 年间发文量出现放缓下降的趋势，发文量从 2020 年的 136
篇下降至 2025 年的 61 篇，降幅超过 50%，表明教师职业压力作为一个宏观主题的热度正在衰减，意味

着研究热点正在向微观和深化方向发展。 
 

 
Figure 1. Annual publication trend chart 
图 1. 年度发文量趋势图 

3.1.2. 作者合作网络分析 
在作者网络合作分析图中(如图 2)，节点数为 335 个，连线 51 条，网络密度为 0.0009。表明在教师

职业压力这一研究领域中，研究队伍庞大，但各位学者之间的整体合作非常少，大多数是独立研究。

Modularity Q = 0.8725，Silhouette S = 0.9567，说明该领域形成了若干内部合作紧密的小型团队，少数几

位核心作者，如杨俊峰、久米、张大均、王钢、刘芳丽、王永保、李广海、王鹏、乐星宇等，成为该领域

的学术带头人。高产作者的学术影响力局限于自身团体，跨团队的学术联动严重不足，整体呈现出分散

的网络结构。 

3.1.3. 机构合作关系分析 
如图 3，共有节点 305 个、连线 51 条，网络密度为 0.0011。由图可知，教师职业压力作为一个研究

主题，吸引了广泛的研究力量参与，研究力量主要集中在全国的师范类院校、综合大学及教育学院。北

京师范大学教育学部、华中师范大学、华东师范大学、东北师范大学、西南大学、河南大学是该领域的

绝对主力。Modularity Q = 0.8725，Silhouette S = 0.9567，表明存在若干内部联系紧密的团体，团体内部

同质性强，高产出机构大多呈现“孤岛”状态。图 3 中，渤海大学、云南大学、延边大学、曲阜师范大

学、陕西师范大学等虽然也涉足教师职业压力研究，但未能有效融入主流院校的学术网络，学术资源 
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Figure 2. Author collaboration network analysis diagram 
图 2. 作者合作网络分析图 

 

 
Figure 3. Institutional collaboration network diagram 
图 3. 机构合作关系图 
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分布不均衡，缺乏跨区域、跨机构的协同研究网络，尚未形成开放协作的学术共同体。  

3.2. 研究热点与演进趋势分析 

关键词是对文章核心的概括，通过关键词可以反映一篇文章研究的热点与主题。图 4 包括 442 个节

点、462 根连线，网络密度为 0.0047，关键词之间关联程度适中，研究主题广泛，形成了围绕核心议题的

多元研究分支。 
在关键词共线分析的基础上，进一步利用 LLR 算法进行关键词聚类分析，得到 20 个聚类，Modularity 

Q = 0.8725，Silhouette S = 0.9567。图 5 中的 20 个颜色标签，代表了不同的聚类。分别为#0 体育教师、

#1 教师、#2 高校教师、#3 影响因素、#4 高职教师、#5 工作负担、#6 高中教师、#7 中学教师、#8 职业

压力、#9 农村教师、#10 青年教师、#11 职业倦怠、#12 健康状况、#13 乡村教师、#14 中小学、#15 农

村、#16 高职院校、#17 专业发展、#18 工作压力、#19 幼儿教师。 
根据表 1 的关键词中心性情况，中心性排在前 15 位的关键词包括“职业压力”“工作压力”“职业

倦怠”“幼儿教师”“影响因素”“高校教师”“教师”“小学教师”“青年教师”“对策”“心理健康”

“职业认同”“心理资本”“体育教师”“社会支持”，这些关键词构成了教师职业压力研究的核心议题

网络。 
基于关键词共线图谱、关键词聚类图谱与关键词中心性的结果，结合文献二次分析，可以发现教师

职业压力研究的热点。 
 

 
Figure 4. Co linear graph of keywords related to teacher occupational stress literature from 2015 to 2025 
图 4. 2015~2025 年教师职业压力相关文献关键词共线图谱 
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Figure 5. Keyword clustering map of literature related to teacher occupational stress from 2015 to 2025 
图 5. 2015~2025 年教师职业压力相关文献关键词聚类图谱 

 
Table 1. Research on the centrality of keywords related to teacher occupational stress (ranked among the top 15) 
表 1. 教师职业压力研究关键词中心性情况(排名前 15) 

关键词 频次 中心性 

职业压力 494 0.04 

工作压力 355 0.11 

职业倦怠 252 0.15 

幼儿教师 139 0.07 

影响因素 120 0.13 

高校教师 116 0.2 

教师 105 0.09 

小学教师 101 0.08 

青年教师 77 0.10 

对策 74 0.05 

心理健康 72 0.19 

职业认同 60 0.02 

心理资本 59 0.18 

体育教师 53 0.21 

社会支持 51 0.16 
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3.2.1. 研究对象的多元化及核心群体的凸显 
从图 5 和表 1 来看，该领域的研究对象从泛化的“教师”这一关键词，向精准群体转变。包括“幼

儿教师(139 频次)”、“高校教师(116 频次)”“小学教师(101 频次)”是发文量最高的三大群体，构成了

研究的核心对象群。在学科维度上，#0 体育教师作为规模最大的独立聚类出现，其职业压力的特殊性受

到持续关注；体育教师在工作内容、工作环境区别于其他学科教师，体育教师的教学方式采用室外教学

为主，室内教学为辅，而将室内外教学活动结合在一起进行教学设计时，需要教师付出一定的时间和精

力，需要脑力劳动和体力劳动相结合，难度较大[7]。“双减”政策实施后，学校体育活动增多，体育教

师除自身教学任务外，还可能需要组织管理早操、大课间、体育节或校内外各类竞赛活动的工作职责，

这些工作任务具有多样性且繁重，增加了体育教师的工作量，使体育教师产生工作压力[8]。 
从图 5 可以看出，#4 高职教师和#16 高职院校作为独立聚类同时出现，从高校教师中分化出来，成

为独立的研究分支，体现职业教育改革的时代背景与教师群体的职业特殊性。高职院校生源不同于高校，

高职院校生源构成多样化，包括普通高考生、中职毕业生、社会人员等[9]，这种多元的生源结构和学生

特点给高职教师带来额外的工作负担。高职教师面临对学生的技能培养、学历提升、就业指导等多重目

标，进一步增加了高职教师的工作负荷和工作压力。 
图 4 中“特岗教师”“农村教师”节点与“生存状态”“心理弹性”“情绪劳动”等节点形成显著共

线关系；图 5 中，#9 农村教师与#12 健康状况形成邻近关系，#13 乡村教师与#17 专业发展、#3 影响因素

形成邻近关系，#15 农村与#5 工作负担形成邻近关系。这表明学界对乡村教师、特岗教师职业压力的研

究更关注其整体生存状态与健康问题。结合资源保护理论，该群体面临着独特的资源困境，城乡文化差

异、城乡资源配置导致农村教师难以真正融入乡村生活，乡村学校能给予教师的晋升速度落后于城镇，

培训机会有限，对教师自身职业发展规划及专业提升产生较大的负面影响。马斯洛需求层次理论认为，

基础的物质条件是个体追求更高层次精神追求的前提条件[10]。生理需求是人类最基础的需求，乡村教师

的可支配收入往往低于城市教师，工资难以覆盖基本生活开支。许多偏远地区由于交通不便、物资短缺，

其生活成本反而高于城市。不少乡村教师宿舍设施简陋、居住条件不佳，缺乏独立生活空间。这些都是

乡村教师所面临的独特困境。在安全需求方面，特岗教师作为乡村教师中的独特群体，服务期满后，面

临是否继续留任，带来了极大的职业不安全感，这种心态也在教师任职期间影响着教学质量，使教师长

期处于焦虑之中。在归属与爱的需求方面，乡村教师长期处于边缘地带，他们远离家乡，长期与亲人分

离，导致情感归属得不到满足。在尊重需求中，大众视野下对教师职业的期待与乡村教师切实体验到的

真实情况使乡村教师产生职业认同危机[11]。在自我实现需求中，许多青年教师怀揣教育理想来到乡村，

但现实条件与生存压力，使其缺乏足够的成长空间和展示平台，他们很难在职业当中取得成就感。 

3.2.2. 研究呈现从“原因分析–产生压力–问题解决”的完整链路 
图 4 中，“影响因素”“对策”与“职业压力”“职业倦怠”“心理健康”等核心节点紧密相连，构

成了从发现问题到压力产生，再到问题解决的完整研究。在图 5 中，#18 工作压力、#3 影响因素形成独

立聚类，表明围绕影响因素的研究已经积累足够多的文献，形成了分支领域。在表 1 中，影响因素(频次

120)、对策(频次 74)表明研究始终贯穿着解决问题的取向。总体而言，在教师职业压力这一领域的研究

中，学者们不仅关注职业压力产生的原因，也切实从现实角度出发，积极寻求解决问题的方法与策略。 

3.2.3. 关注压力情境下的积极面 
#17 专业发展作为独立聚类出现，职业认同(频次 60)、社会支持(频次 51)等关键词出现，表明除传统

研究聚焦于工作倦怠、心理健康等负面结果外，近年来研究者开始关注压力情境下的积极面。传统研究

以病理学取向为主导，聚焦于职业倦怠、心理健康等负面结果，而新出现的关键词表明研究视角转向解
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释新变量，为理解教师的压力应对提供了新的视角。高职业认同的教师倾向于将工作中的压力视为挑战

或成长机遇，并非单纯的负担，他们对教育工作的认同和内化，使其在压力情境下能够将其转化为动力。

社会支持强调个体通过社会关系网络获得的心理调试与压力应对能力[12]，其中领导重视、同事支持、学

生认可、家庭支持等可为教师创设良性外部环境条件，此类环境能够为教师带来正向情绪体验，强化教

师职业自豪感与工作动力[13]。 

3.3. 研究前沿识别 

3.3.1. 早期研究前沿 
第一阶段(2015~2018 年)，这一阶段是教师职业压力研究的早期。从图 6 来看，#1 教师作为基础性主

题，其时间线贯穿始终，表明学界对教师群体的关注从未减少。#8 职业压力、#11 职业倦怠、#18 工作压

力等主题在这一时期已经形成，构成了该领域未来发展的基础。#5 工作负担和#3 影响因素也在此时期形

成，表明研究者从早期就关注教师职业压力的来源与影响机制。 
从图 7 中能够观察到“对策”“应对方式”出现高强度突现，表明早期研究已有强烈的实践导向。

“高校”“农村”的持续突现，表明研究早年高等教育和农村教育的教师职业压力问题受到学界关注。

“生存状态”体现研究对教师生活与身心健康方面的关注。 
 

 
Figure 6. Timeline analysis of keywords in literature on teacher occupational stress from 2015 to 2025 
图 6. 2015~2025 年教师职业压力文献关键词时间线分析图谱 
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Figure 7. Analysis of keyword emergence in literature on teacher professional stress from 2015 to 2025 
图 7. 2015~2025 年教师职业压力文献关键词突现分析图谱 

3.3.2. 中期研究前沿 
第二阶段(2018~2021 年)，这一阶段是研究主题的扩展期，新的研究群体和视角不断涌现。图 6 显示，

#0 体育教师在这一时期快速形成并成为规模最大的聚类，成为独立研究的分支。#11 职业倦怠作为核心

主题的研究持续深化，#5 工作负担、#12 健康状况、#17 专业发展主题开始显现和发展，说明研究方向开

始朝着积极的方面发展。 
图 7 出现“辅导员”一词，说明从高校教师中提取出特定群体，对该主题的研究更加细化，与此时

期同样出现#0 体育教师(图 6)，都是对研究对象进行精准的细分与定位，表明在不同时代背景下，学者对

不同教师群体关注度的区别。“策略”(图 7)的出现表明，在这一时期针对特定群体的压力源，提出更具

可操作性的干预措施。 

3.3.3. 最新研究前沿 
第三阶段(2021~2025 年)，这一阶段是研究教师职业压力最活跃的时期，新热点爆发，前沿方向加速

演进。时间线图谱(图 6)显示，#4 高职教师、#16 高职院校表明职业教育教师群体进入研究领域。从突现

图谱(图 7)来看，在这一阶段出现新的主题，如“工作负担”“教师负担”“教师减负”“情绪劳动”表

明教师工作量增多、心理压力增大作为压力源的研究切入点。“义务教育”“双减”“小学教师”“课后

服务”说明新政策的提出，可能对教育教学结构产生影响，成为最近时期研究的热点。 

4. 讨论与展望 

近十年来该领域研究取得了显著进展：年度发文量由热点转向平稳势态；研究对象逐步多元化；形
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成局部核心作者及机构，但跨团队协作严重不足；研究内容不断深化，总结出三大热点议题；研究趋势

从单一问题描述到系统拓展，前沿主题与实践需求紧密结合。总体而言，教师职业压力研究领域已从早

期关注职业倦怠、压力表征等单一问题描述，逐步转向注重解释机制、问题解决的系统化发展阶段，并

呈现出专业发展、心理资本等前沿主题深化拓展的趋势。 
但整体而言，教师职业压力研究仍存在较大的提升空间。通过梳理与分析，结合当下与未来教育事

业发展趋势，对我国未来一段时间该领域的研究趋势进行预测。 
第一，推动研究力量从分散走向协同合作。作者合作网络密度为 0.0009，机构合作网络密度为 0.0011，

顶尖师范院校自成一派，地方院校处于边缘，这种格局严重制约了大规模、追踪性研究。目前针对教师

职业压力的研究大多为横断面研究[14]，在未来的研究中，应开展多时点纵向追踪研究，需进一步打破学

科壁垒，整合社会学、教育学、心理学等理论与方法工具，构建多维度分析模型，动态捕捉时代发展及

政策变革等对教师职业压力的长程效应。着力构建协同网络，推动各方合作，共同设立课题，共享数据

库，促进整合学术成果。 
第二，深化积极心理研究。当前研究正经历从聚焦压力、健康、倦怠向积极取向发展，但二者仍相

对分离。教师在工作中所面临的压力是来自环境和自身等多重因素的复杂影响[15]，探索压力下的成长或

产生倦怠后的积极应对策略，更能贴近真实现状，避免单一的片面性。未来研究应推动二者的深度整合，

教师在工作加强构建干预体系，从理论走向实践。 
第三，关注前沿，紧密连接时代背景与政策变革。人工智能代表着当前智能技术的最高水准，并逐

渐在教学领域崭露头角，是塑造未来教育形态的前沿性变革技术[16]。传统教师的工作压力主要聚焦于学

生管理、考核评价等方面，当前人工智能等技术主要应用于教育方案制定、学业测评、教学流程优化、

教学成果反馈[17]，人工智能引入教育教学正改变着传统的压力源，教师可能面临新技术、新工具等专业

知识更新带来的压力；也可能面临教师某些角色被替代，如智能阅卷、个性化学习等；也可能面临人机

信任的压力。未来研究需要探索人工智能时代教师专业发展的新路径、新模式，为教师教育变革提供学

术支撑。 
“双减”“教师减负”“乡村振兴”等政策关键词在关键词突现图谱中出现，体现了研究对政策变革

的关注。“双减”政策实施以来，教师的工作负担结构发生变化，教师工作任务繁杂，课后服务需求增加

[18]、工作时间延长，工作压力水平更高[19]，这种教育变革的不确定性及高强度的任务压力，极易导致

教师产生焦虑情绪。“教师减负”自 2022 年突现并持续至今，国家已出台相关政策，但实际的实施效果

如何还需进一步研究。“乡村振兴”战略着重关注资源匮乏、条件艰苦的乡村教师。未来研究不仅需要

回应已出台的政策，对政策的实施进一步追踪，研究政策变革对教师压力的影响以及减负措施、振兴措

施的实际效果；还需预判可能出现的议题，如当前人口结构变化对教师资源配置的调整、技术发展与政

策调整的协同研究等。 
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