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摘  要 

教育家精神是新时代乡村教师追求的最高精神品质，为乡村教师乡土情怀生成提供了理论基础和实践方

向。教育家精神赋能乡村教师乡土情怀生成具有增强乡村教师的使命感、归属感、专业认同感和社会参

与感等价值意蕴。但在赋能过程中存在以下一些困境，如乡村教师的认知理念不足、乡土情怀生成支持

体系构建不足和乡村社会环境的多重挤压等，使得教育家精神在赋能过程中受到阻滞。为突破困境，应

构建起精神传承体系，破除教师认知断裂；建立多主体培养机制，弥补制度缺陷；夯实“三位一体”支

撑，营造和谐的社会氛围。 
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Abstract 
The spirit of educator is the highest spiritual quality pursued by rural teachers in the new era, which 
provides a theoretical basis and practical direction for the generation of rural teachers’ local 
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feelings. The educator’s spirit empowers the generation of rural teachers’ local feelings, which has 
the value implication of enhancing the sense of mission, belonging, professional identity and social 
participation of rural teachers. However, there are some difficulties in the process of empowerment, 
such as the lack of cognitive concept of rural teachers, the lack of support system for the generation 
of local feelings and the multiple extrusion of rural social environment, which makes the spirit of 
educators blocked in the process of empowerment. In order to break through the dilemma, we 
should build a spiritual inheritance system and break the cognitive fracture of teachers. Establish a 
multi-subject training mechanism to make up for system defects; consolidate the “trinity” support 
and create a harmonious social atmosphere. 
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1. 引言 

新时代乡村教师队伍建设不仅关乎教育公平，更关乎乡村的振兴与传承。教育家精神作为新时代乡

村教师队伍建设的核心精神标识，从内涵上来看，涵盖心有大我、至诚报国的理想信念，言为士则、行

为世范的道德情操，启智润心、因材施教的育人智慧，勤学笃行、求是创新的躬耕态度，乐教爱生、甘于

奉献的仁爱之心和胸怀天下、以文化人的弘道追求；从外延上来看，它能够引领和激励教师队伍、指导

和推动教育实践、传承和发展社会文化。强国必先强教，强教必先强师，教师是立教之本，兴教之基。深

入领悟教育家精神，乡村教师将其内化为职业素养和行动指南[1]，是教育精神领域的标杆[2]和推动教育

高质量发展的精神动力，是实现乡村教育全面发展的必由之路。 
乡村教师是乡村教育的主力军，到 2023 年，我国乡村专任教师共有 887 万人，占基础教育阶段专任

教师总数的 52.89% [3]。近年来，我国高度重视乡村教师的发展，并明确提出了“要深刻认识乡村教师队

伍建设的重要意义，力求打造一支热爱乡村、素质优良、充满活力的乡村教师队伍”[4]。建设高质量的

乡村教师队伍在推动乡村高质量发展[5]、传承乡土文化、提供乡土情感支持等方面具有重要作用，是乡

村教育振兴的前提。然而，乡村因其特殊的地理位置、经济发展水平等因素，在留不住本地人才的同时，

也难以获得外地人才的“青睐”。少数乡村教师因工资待遇、职业发展、工作过于杂乱等问题，出现了坚

守乡村教育的意愿不强、动力不足等情况。同时在城镇化背景下，乡村教师出现了在客观上日渐疏离于

乡村社会，极少参与乡村公共事务，存在对乡村情感淡漠[6]、对乡土人情和文化缺乏了解的现象[7]。有

研究表明，乡村教师的情怀与物质待遇同等重要，在某些情况下可以转化成乡村教师扎根于乡村的精神

支撑[8]。目前已有研究多停留在对教育家精神或对乡土情怀的分层探讨，未能将二者紧密结合，未深入

寻找教育家精神对乡土情怀的赋能作用以及精神特质如何转化为情感体验的方法。同时既有对策多停留

在宏观政策层面，未能结合乡村特质提出具体的行动指南。因此，本研究通过以教育家精神为前提，以

乡村教师乡土情怀为基点，借鉴社会认同理论，搭建起“价值内化–情感联结–行动实践”的理论分析

框架，探讨教育家精神赋能乡村教师乡土情怀生成的价值、困境，并提出相应的路径，为新时代乡村教

师队伍的高质量建设提供前进方向。 
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2. 教育家精神赋能乡村教师乡土情怀生成的价值意蕴 

对于乡村教师乡土情怀的理解，可先将其拆解为“乡土”和“乡土情怀”，最后到乡村教师的乡土情

怀。“乡土”一般可理解为本村、本乡、本地或本国，是一个人赖以生存、生长、生活的特定区域，其中

蕴含着特定的地域文化和情感归属，具有地域性和文化性[8] [9]。乡土情怀不仅是一个人对本乡本土的热

爱和关心，并且还包含对乡土文化的认同，能够主动承担起建设乡村的义务等。对于乡村教师的乡土情

怀，学者从不同的角度给出了解释。学者张立平、程姣姣认为乡村教师的乡土情怀是对乡土文化的总体

认识、乡村物理和环境的认同、乡村的积极适应以及对乡村重建的积极行动意愿[8]；学者马多秀认为乡

土情怀主要是指乡村教师对乡村社会发展的关切、对农民生存状况的担忧、对乡村孩子处境的关注等[10]；
学者胡恒钊认为乡土情怀是农村教师对乡土社会的一种热情和眷恋，形成一种甘于奉献乡土和承担起育

人责任的精神[11]。这些学者都从乡村教师的角度出发，既阐释了乡村教师乡土情怀是什么，也间接表达

了对乡村教师的殷切希望。认为乡村教师在驻扎乡村时，要充满热情，关注乡村的全面发展，积极投身

于乡村振兴的建设当中。在本文，借助张立平、程姣姣学者的观点，认为乡村教师的乡土情怀应包含四

个方面，即对乡土身份的认同、对乡土文化的传承、对乡土环境的眷恋以及对乡土建设责任的承担。 
乡土情怀的建构和培养对乡村教师具有独特意义，尤其是将教育家精神赋能乡土情怀的生成过程当

中，既能让土生土长的乡村教师延续留在乡村的意愿，也能让外来乡村教师在教育家精神的引领下，建

构起教育热情，留恋当地。但总的来说，教育家精神赋能乡村教师乡土情怀生成的价值与意义主要体现

在增强乡村教师的使命感、归属感、专业认同感和社会参与感。 

2.1. 坚定理想信念，增强乡村教师使命感 

理想信念是人类特有的精神现象，是乡村教师成长的“压舱石”，坚定职业信仰的“定盘星”，不断

地为乡村教师指引前进方向[12]。乡村教育是维系乡村社会可持续发展、乡村阶级流动的重要途径，而乡

村教师的使命感是实现这一途径有效运行的重要精神前提，也是教育活动内化为生命实践、抵达精神自

足的情感原点[13]。目前，乡村学校尤其是乡镇寄宿制学校中留守儿童相对较多，教师在开展学校教育的

同时，需要承担部分家庭教育的任务。一些乡村教师可能面临着工作任务繁重、生活条件艰苦[14]和专业

发展受限[15]等现实压力，存在自我怀疑和对实际教学任务的迷茫，进而出现精神内耗、职业倦怠和使命

感不强等问题。从社会认同理论来看，个体能够通过将群体的价值观化为自我概念的一部分，进而获得

意义感和方向感。中国特有的教育家精神在此时为乡村教师指明了方向，教育家精神中“心有大我，至

诚报国”的理想信念，为乡村教师提供了强有力的价值内化对象，能够引导乡村教师心中有国，忠于国

家和人民的教育事业，甘于做奉献祖国的实践者和引路人。乡村教师乡土情怀的提高，能够让教师明白

既然投身于教育事业，就应该有“捧着一颗心来，不带半根草去”的信仰，做教育事业就要有恒心、有毅

力、有担当，选择了教育这个伟大的事业就要有克服困难的决心，让教师相信平凡的岗位也能做出不平

凡的“成绩”，创造出难以想象的价值。此时的乡村教师更能将个人的职业追求与国家的教育事业紧密

结合，为实现教育强国、国家教育的繁荣昌盛提供无限的力量。在这个过程中，乡村教师重新拾起对职

业的信心，破除职业倦怠，不断追求更高尚的品质，增强对乡村教育的使命感。 

2.2. 厚植道德情操，增强乡村教师归属感 

中国社会具有乡土性[16]，多数人具有乡土情结，因此蕴含着独特的乡土情怀。乡村教师的归属感是

乡土情怀产生的前提和基础，在乡村任教过程中，本土教师基于个人内部乡土情结与外部的家庭、社会

和环境等因素，其归属感较强，而外来教师对当地文化的认同通常需要一段时间适应，其归属感的建立

需要时间的打磨。这一阶段的空窗期，让处在陌生环境的外来教师对教育信念的坚定是一项巨大的挑战。

https://doi.org/10.12677/ae.2026.165857


姚忠环 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.165857 303 教育进展 
 

此时，教育家精神中“言为士则，行为世范”的道德情操，为乡村教师厚植乡土情怀提供了实践价值指

引。一方面，教育家精神引领乡村教师不断挖掘本土文化价值，在本土文化的传承中构建归属感。通过

在乡村教育中亲身体验、主动或被动地参与活动，获得深刻的真实感受，持续性地对乡村教育倾注情感、

实践反思，乡村教师不仅能得到本乡群众的认可和接纳，还能对这片土地产生真正的归属感。另一方面，

教育家精神推动乡村教师参与乡村文化活动，在社会互动的过程中获得归属感。教师不仅是学生学习、

发展的引导者和促进者，同时也是社区型开放教师，既然已身处乡村，就应积极参与乡村的社会文化活动，

突破校园教育界限，走向社会，面向群体大众，积极开展群众教育，与群众建立起合作–和谐–信任的互

动关系，让乡村教师从“乡村外来者”转向“核心参与者”，这为乡村教师留在乡村提供了情感支持。 

2.3. 提升育人智慧，增强乡村教师专业认同感 

身份认同是一个复杂的概念，一般认为教师的身份认同由角色认同、职业认同和专业认同三部分组

成[17]。教师的身份认同包含了教师对自身职业的认可，以及对教育事业的坚定理想和信念[18]。专业认

同感的增强，依赖于个体在群体中感受到自己的价值和效能，教育家精神中“启智润心，因材施教”的

育人智慧和“勤学笃行，求是创新”的躬耕态度为提升乡村教师专业素养和增强专业认同提供了行动实

践的理论基础，能够增强教师的理想信念和育人智慧[19]。一方面，教育家精神引导乡村教师寻求创新，

在本土文化、资源、环境的基础上，探寻出独属于本土的教育方法、教育内容、教育速度等，并通过成功

的教学实践来增强专业效能感。在现实教育中，少数乡村学校面临着教学资源短缺、学生基础较为薄弱、

留守儿童占比较高的情况，教师在教学中易倾向于以提升学生学业成绩为目的，采用相对单一的教学方

法。对教育家精神的深刻领会，有助于教师不断实践和学习，努力提升自身专业素养，以适应乡村教育

的现实需要，并摸索出独特的教学程序。另一方面，教育家精神推动乡村教师构建起专业知识体系和专

业学习共同体，既有利于提升专业的适配性，也有利于在互动中提升专业素养。乡村教师通过将外来文

化与本土文化结合，突破时间、空间的界限，把自身原有的专业知识融入到乡土文化和外来文化当中，

与其他教育工作者交流、合作，打破乡村教师孤立无援的状态，为乡村教师专业可持续发展提供保障，

进一步强化乡村教师的专业认同感。 

2.4. 激发弘道追求，增强乡村教师社会参与感 

自古以来，教师被寄予了深情厚望。从古代的“传道、授业、解惑”，到近代的“教育救国”“开启

民智”，再到现代的“立德树人”“培根铸魂”，教师始终承担着时代赋予的重大使命。这种绵延不断的

精神品质正是教育家精神中“乐教爱生、甘于奉献”的仁爱之心和“胸怀天下，以文化人”的弘道追求的

历史渊源，也正是今日乡村教师坚守乡村岗位，走出校园的动力源泉，成为乡村建设的一份子。一方面，

教育家精神引导乡村教师拓展出新的社会角色。从教单一主体到多元主体，从教文化知识到多元知识，

从教书者转变为教书者与乡村建设者等多种角色并存，将教师的服务意识充分激发，有利于增强乡村教

师的社会责任感、参与感。另一方面，教育家精神对乡村教师构建“校家社协同服务”具有推动作用。教

师归属于学校，是校家社协同育人中不可或缺的一部分，应与社会、家庭建立起多维度、深层次的互动

模式，将社会参与感从个人自发转变为系统协同，为乡村文化建设、政治建设、教育建设等贡献力量。

同时社会参与感的提升，也能增强教师留守乡村的意愿，破除职业倦怠、情绪耗竭和情绪压抑等困境。 

3. 教育家精神赋能乡村教师乡土情怀生成过程中的困境 

教育家精神赋能乡村教师乡土情怀生成需发挥个体认知、主体保障、社会环境的协同作用，但当前

这一赋能过程面临着乡村教师认知理念的偏差、社会体系缺乏、乡村社会环境封闭等发展困境，阻碍了
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教育家精神赋能乡村教师乡土情怀生成。 

3.1. 乡村教师的认知理念不足：教育家精神赋能的“内在壁垒” 

乡村教师是教育家精神赋能乡土情怀的“受理主体”，其对教育家精神的理解认识程度是乡土情怀

培养的关键，直接影响教育家精神融入的效果和深度。然而，当前乡村教师对教育家精神的理解存在“零

碎化、片面化”的问题，理论学习的重视不足、缺乏对教育热点的关注[12]。同时对教育家精神理论内涵

的抽象阐述，使教育家精神涵养的高尚师德存在落入空谈的隐忧[20]，乡村教师在对教育家精神的理解过

程中易造成认知壁垒。首先，乡村教师对教育家精神的认知大多停留在浅层的了解程度，比如只知道有

教育家精神，但教育家精神是什么、具体内容有哪些，并不知道，更不必说教育家精神的内核了。这种

现象直接影响了教育家精神与乡土情怀的结合，导致精神解读与培育需求脱节。教育家精神沦为日常口

号，无法为乡土情怀培育提供具体的指引。其次，乡村教师对教育家精神的理解未与本土化教学实践相

结合。部分乡村教师对教育家精神有一定的认识，但在教学实践中，往往未把教育家精神融入到日常教

学工作中，产生精神的理解和实践的行动相分离，无法在实践中推动乡村教师乡土情怀的提升。问题根

源在于一方面未对教师提供教育家精神与乡土情怀结合的方法指引，另一方面在于教师对于教育家精神

和乡土情怀探索的主动性不强。最后，对于教育家精神的解读未做到与时俱进，因地制宜。教育家精神

本质具有时代性，其核心价值具有永恒性。在解读教育家精神的过程中，乡村教师可能停留在传统的场

景中，未进行时代的转换，可能出现与时代脱节，未找到与自身乡土情怀的相交点，从而忽视对教育家

精神的传承。 

3.2. 乡土情怀生成支持体系构建不足：教育家精神赋能的“系统梗阻” 

教育家精神赋能乡村教师乡土情怀生成中，需要政府–社会–学校共同搭建起支持平台，通过完善

制度，保障教育家精神与乡土情怀的融合。当前乡村教师乡土情怀的生成存在缺乏多元主体支撑、内容

缺失、评价体系的结构性缺陷[21]等问题，使得教育家精神在赋能过程中受阻。多元主体的缺位导致教育

家精神赋能缺乏全方位的支持。乡村教师乡土情怀的生成过程中，需要政府(政策支持、制度保障等)、社

会(公益支持、资源补给等)和学校(实践落地、日常管理等)的共同参与，教育家精神在此基础上才能有进

一步的融入空间。从政府层面来看，政府虽然能将教育家精神纳入到教师的培训内容当中，但是缺乏统

一的评价标准，出现“有头无尾”的弊端；从社会层面来看，推动融合的社会资源整合不足，没有统一的

资源管理程序，同时缺乏与学校合作和对接的渠道，使得资源出现浪费情况；从学校层面来看，作为学

生素质教育的主战场，学校在教师情怀培养中存在动力不足、关怀不到位等问题，同时会因为经费紧张、

时间有限等问题，难以开展精神与情怀的融合。三者主体在推进精神与情怀的融合过程中，由于关注领

域的不同，存在着只着眼于自身发展，缺乏全局意识和合作意识等不良现象。 

3.3. 乡村社会环境的多重挤压：教育家精神赋能的“外部掣肘” 

相较于城市，乡村地区较为封闭和保守。乡村社会环境是教育家精神顺利赋能乡村教师乡土情怀生

成的物质基础，其资源储备、开放程度直接影响教育家精神的可持续和可行性发展。当前部分乡村社会

在发展中，依旧因物质条件不足、教师工作超负荷、社会认同弱化等从外部挤压着教师乡土情怀的培育

与表达。首先，乡村教师待遇相对较低，生活条件艰苦等现实问题[22]，教师基本的生存需求和安全需求

得不到高质量的提升，导致教师难以有学习教育家精神和培养自身乡土情怀的心境。其次，乡村教师的

工作负担重，承担的工作内容繁多[23] [24]，挤压了学习教育家精神和情怀培育的时间。多数乡村学校体

音美等专业教师配备不足，使得部分教师承担起跨学科教学、班主任管理、学校岗位兼职等多重角色，
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乡村教师的工作时间长、任务重、压力大，甚至出现职业倦怠等不良状况，导致其以无心学习领会教育

家精神、建立深厚的乡土情怀。最后，乡村教师拥有的社会认同是教育家精神能够融入乡土情怀的情感

支撑。社会经过几次转型和变革，使得乡村教师的声望地位断崖式下降[25]，乡村仍存在少数人教育程度

低，文化水平有限等问题，家长对教育不重视，对教师不认可，导致乡村教师缺乏社会的认同与必要的

社会尊重，感受不到自身的工作价值，削弱了乡土情怀的浸润功能。 

4. 教育家精神赋能乡村教师乡土情怀生成的路径 

4.1. 构建精神传承体系，破除教师认知断裂 

首先，通过理论沁润建立分层化教育家精神课程体系，使得不同教龄和不同需求的乡村教师实现从

知晓教育家精神到内化教育家精神的转变。如，针对 1~3 年教龄的初任教师，可归为基础层，以教育家

精神的概念启蒙和价值认同为核心，主要任务是通过课程学习、案例分析，能充分理解教育家精神，建

立职业认同感；针对 4~10 年教龄的中级教师，可归为提升层，以教育家精神理论深化和实践应用为核

心，主要任务是通过实践，能结合乡村实际教育问题，引导乡村教师将教育家精神与教学实践相结合；

针对 10 年以上教龄的高级教师，可归为创新层，以教育家精神时代转化为核心，鼓励教师顺应数智时代

变化，结合互联网技术和素质教育的需求，创新教育家精神的学习和实践方式。其次，通过体验沁润，

为乡村教师搭建起教育家精神情景体验式实践平台。利用乡村的本土文化资源，为乡村教师提供研学基

地。如，对我国优秀乡村教育家的教学场景进行还原，让乡村教师身临其境感受乡村教师在艰苦条件下

形成的高尚品质；通过角色扮演等活动，让乡村教师模拟教育家的实践活动，设计教学方案、开展实际

教学；通过互动交流等活动，邀请优秀教师代表与乡村教师面对面交流，解答乡村教师在教学中的问题，

分享教育家精神践行的宝贵经验。最后，情感沁润，构建乡村教师情感教育互动群，在情感共鸣中促进

教育家精神的传播。如，利用 QQ、微信、微博等软件平台建立群聊，定期推送与教育家精神相关的短视

频、文案等，通过榜样示范，让教师找到学习的榜样与动力，乡村教师也可在群里发送教学日常，分享

与学生的活动趣事；同时也可以以乡镇为单位，定期举办论坛活动，对教育家精神开展主题研究和探讨。 

4.2. 建立多主体培养机制，弥补制度缺陷 

首先，构建起权责明晰的多方主体协同局面。政府起主导作用，主要任务制定以教育家精神为核心

的乡村教师乡土情怀培育规划，开展教育家精神专题培训[21]，增设乡村文化传承、乡村教育学等地方课

程，制定明确的培育目标、具体任务、方式方法以及保障措施等；通过设定乡村教师乡土情怀培育基金

项目，用于培育活动的资金运转；建立跨部门协作，引导多方主体开展合作，积极配合、满足主体需求。

学校起落实作用，学校在政府的引导下，组织建立乡村教师乡土情怀培育小组，依据乡村学校实际情况，

制定落实到教师个人的培养方案，建立教师档案袋，记录乡土情怀变动情况。社会起协助作用，通过集

中社会资源，建立公益组织，为乡村教师研学提供技术和场所支持。其次，建立以教育家精神为导向的

多元、动态、量化的评价体系，将乡土情怀融入度纳入指标，考察乡村文化知晓率、乡土课程开发量等，

将抽象精神转为可量化和可考核的实绩。同时引入人工智能评价手段，实施高效率的多元评价。如：将

情怀转化为问卷、家访次数、与学生谈心次数和参加实践活动次数等形式评估，并采取教师自评、学校

评价、学生评价、家长评价、外部专家和政府综合评价等方式形成报告；同时优化教师动态评价，采用

诊断性评价、形成性评价和总结性评价，对乡村教师进行全方位的评估。最后，建立长效–激励–监督

支持制度。在长效培育制度中，为乡村教师乡土情怀生成设定近期计划、中长期计划和长期计划，每个

阶段设定具体目标，进行跟踪评估，了解培育效果的持久性；在激励制度中，对在教育家精神践行与乡

土情怀培育中表现突出的教师，采取物质与精神相结合的奖励制度；在监督制度中，教育行政部门随时
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对乡村教师进行考核，对乡村学校的培养工作定时考察，并设立监督举报渠道，对培养不力的学校进行

约谈，责令整改。 

4.3. 夯实“三位一体”支撑，营造和谐的社会氛围 

首先，为乡村教师提供物质保障，夯实乡土情怀基础，使其有更多精力投身于教育家精神的践行与

乡土情怀的培育。通过建立合理的薪酬体系，为边远地区的乡村学校教师发放补贴，为长期坚守乡村教

育、关爱乡村儿童、实践乡村振兴的教师设置专门的奖励基金，并通过评选“最具乡土情怀教师”赋予

优秀教师荣誉称号；为乡村教师建立教师食堂、教师宿舍、教师活动室等场所，解决教师吃饭、住宿、娱

乐休息等问题，同时协调当地政府，设立跨部门小组，打破精神培育的孤岛效应。为教师子女、家人申

请就学、就业、就医等补贴；为乡村教师配备优质教学资源，通过网络技术与外地教师建立良好的合作

关系。其次，对乡村教师进行减负[26]，优化乡村教师的工作任务，释放精神成长空间。通过制定乡村教

师任务清单，根据师资力量合理安排教学任务，避免出现跨学科教学过多与课时过重等问题，同时明确

教师的职责内与职责外、可行与不可行的边界，缩减与学生教学、教师培训等无关的活动。最后，提高

乡村教师的社会声望，强化情怀支撑，使其在践行教育家精神的过程中获得情感认同与社会尊重。通过

电视、报纸等媒体对乡村优秀教师事迹进行宣传，让社会了解教师对工作的付出与贡献，邀请政府和社

会名人对乡村优秀教师进行颁奖，助力优秀乡村教师的乡贤成长路径，形成乡村榜样。同时，鼓励社会

参与到关爱乡村教师的活动中，并应建立起乡村教师特色评价体系，将教师表现纳入与乡村发展相关的

评价标准，在评职称时格外关注长期在乡村岗位的教师，充分尊重乡村教师的教学成果和教学实验。 

5. 结语 

教育家精神赋能乡村教师乡土情怀生成是教育强国建设的重要构成。教育家精神与乡土情怀皆属于

情感层面，具有以“仁爱”为核心的人文关怀、以“扎根”为特征的时代坚守和以“振兴”为目标的责任

担当的共性。本研究通过构建“价值内化–情感联结–行动实践”的理论框架，揭示了教育家精神赋能

乡村教师乡土情怀的内在作用。教育家精神作为价值引领的内部动力，在推动乡村教师乡土情怀生成的

过程中要求乡村教师具备高尚的道德情操、扎实的专业知识和超强的共情能力，在迈向教育强国的进程

中，应该将二者深度融合，为教师发展提供坚实的情感基础。 
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